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RESPONSAVELRELAPU
A Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, Estado de Minas Gerais, faz saber a todos, que estardo abertas, no periodo de
01/09/2025 a 05/09/2025, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de fungdo
plblica, através de Contrato por prazo determinado, por excepcional interesse publico, nos termos e condiges estipulados no
presente Edital.

1 - DA VINCULACAOQ LEGAL E ORGANIZACAQ

1.1. O Processo Seletivo serd realizado na cidade de Jaboticatubas sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo, por meio da Comissdo Organizadora, observadas as normas deste Edital e no que este for omisso, Lei Municipal
ne. 2.533, de 26 de setembro de 2017, que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nos termos do Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e da outras providéncias,
e demais normas aplicaveis a espécie.

1.2. O Processo Seletivo ora instituido serd conduzido pela Comissdo designada pelo Prefeito Municipal por meio da Portaria n°.
127 de 22 de agosto de 2025, com poderes especiais para:

1.2.1. Promover a Divulgacdo deste Edital;

1.2.2. Promover a avaliacdo, acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condigBes aqui especificadas;

1.2.3. Acolher analisar e julgar, & luz dos termos e condigBes do presente Edital, os recursos que possam vir a ser interpostos
por candidatos inscritos;

1.2.4. Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e condicdes do presente Edital e tomar
as providéncias cabiveis e necessérias a homologagdo do presente processo seletivo, ora instituido.

2 - OBJETO

2.1. O objeto do presente edital é a selegdo de profissionais para prestarem servigos & Municipalidade e preenchimento das
seguintes fungdes: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA E MOTORISTA PLANTONISTA.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Os candidatos interessados a se inscreverem no presente Processo Seletivo, deverdo, pessoalmente ou através de
Procuragdo, com firma reconhecida em cartério, comparecer junto 3 Secretaria Municipal de Administracdo, situada a rua
Raimundo Marques Afonso, n° 42 A, Centro, Jaboticatubas/MG, ou na Secretaria Municipal de Administragdo

Regional, situada a rua Cénego Aciacio, n°. 229, Centro, Sdo José do Almeida, Jaboticatubas/MG, no periodo de

01/09/2025 a 05/09/2025, no horario de 8h as 16h.

3.2. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos, e efetuar sua inscricdo, em envelope

lacrado, e devidamente identificado com Ficha de Inscricdo, conforme ANEXO VI:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado para ambos 0s sexos;

b) Xérox de documento de Identificagdo (Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo);

c) Xérox de Cartdo do CPF (se estiver descrito no documento de identificacéo, fica facultativo);

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais (xérox do comprovante da Gltima eleicdo - 19 e 2° turno, ou declaragédo
expedida por cartério eleitoral);

e) Estar quite com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e idade inferior a 46 anos);

f) Xérox de Comprovante de Residéncia atualizado - Gltimos trés meses (& necessario que o candidato apresente
um comprovante que tenha referéncia de data);

g) Comprovante de capacitacido legal/escolaridade para o exercicio da fungdo pleiteada, e CARTEIRA OU
COMPROVAL\ITE DE REGISTRO NO CREF (PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA), CARTEIRA DE
HABILITACAO CATEGORIA “D” (PARA MOTORIS PLANTONISTA), DE ACORDO COM O ANEXO I;

h) Xérox de Certiddo de Casamento (se houver);

i) Xérox de Certidio de Nascimento e CPF do(s) filho(s) dependente(s) (quando houver);

j) Declaragdo de ndo ter sido demitido por justa causa deste e de nenhum ou outro 6rgdo (ANEXO IV);

k) Declaracido de Ciéncia do Edital e Responsabilidade (ANEXO VIII);

1) Titulos comprobatérios, conforme rege item 7 e subitens.

3.3. Poderdo participar do presente processo seletivo: pessoas fisicas, que ndo tenham sofrido penalidade de suspensdo, que
n3o tenham sido exoneradas ou demitidas por justa causa de algum o6rgéo publico e/ou declaragéo de indignidade por parte do
Poder PUblico, que satisfagam as condigBes fixadas neste edital e seus anexos, e que aceitem e respeitem as normas estabelecidas
pelo Municipio.

3.4. Serdo considerados eliminados do presente processo de selecdo, qualguer candidato que apresentar documentos em
desacordo com o disposto no item 3.2 deste edital e/ou outras normas aplicaveis.

3.5. Ndo serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem acréscimo de documentacdo.

3.6. A ficha de inscrigdo deverd ser preenchida, devidamente assinada e fixada no envelope de documentos (ANEXO VI);

3.7. Os documentos constantes no item 3.2 deverdo ser entregues no ato da inscricdo, estando o candidato responsavel pela
veracidade de toda a documentagdo apresentada.

3.8. Ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos ou titulos por via postal, fax, internet, e-mail, canais de comunicagdo
(WhatsApp, Instagram, Facebook, etc).

3.9. Para garantir o cumprimento do disposto no item 3.6., a ficha devera constar o nimero da inscricdo e o horario que a
inscricdo foi efetivada.

3.10. Sera feito uma tabela de controle do nimero de candidatos inscritos na Secretaria de Administracdo e uma tabela de
controle na Secretaria de Administracdo Regional, ambas iniciando pelo ndmero 01 (um), dando sequéncia até a inscrigdo do
dltimo candidato, considerando as datas reservadas para o recebimento das documentactes do presente Processo Seletivo.
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3.11. Se o Candidato efetuar duas inscricdes para a mesma fungéo, sendo constatado, por exemplo, uma inscricdo
na Secretaria Municipal de Administragdo e a outra Secretaria Municipal de Administracdo Regional, ou vice versa,
sera considerado valido apenas a primeira inscri¢do, sendo anulada a inscrigdo posterior.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA FiSICA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo seletivo, desde que as atribuigdes da
fungdo pretendida ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apds a publicagdo deste Processo e durante seu prazo de validade, de
acordo com o Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,

4.1.1. O percentual de 20%, € aplicdvel nos casos em que se faca necessario o arredondamento para afastar a incidéncia de
nuimero fraciondrio e alcancar o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando-se, quanto as demais nomeagdes, o
percentual de reserva de 5% previsto.

4.2, Em favor dos deficientes classificados, de acordo com as funcdes previstas e as vagas abertas, devera ser reservada a
52 vaga (primeiro nimero inteiro alcangado com a aplicagdo da reserva maxima de 20%) ao candidato classificado em 1°©
(primeiro) lugar, o 29 (segundo) classificado, na 212 (vigésima primeira), o 3° (terceiro) na 412 (quadragésima primeira)
vaga e assim sucessivamente, obedecendo a ordem de classificacdo.

4.3. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer aos cargos reservados, aquelas
identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°, 3.298/99 e alteracfes:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes:

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609, ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condigbes anteriores ou visdo monocular;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos
e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4. O candidato deverd declarar, no ato da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de inscricdo a ser
fornecida, declarando estar ciente das atribuigSes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo estard sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribuigdes.

4.5. No ato da inscricdo, o candidato deverd entregar juntamente com as demais documentagdes exigidas, laudo médico
contendo informagdes que identifique a deficiéncia conforme artigo 4° do Decreto Federal no. 3.298/99, expedido com data
de no maximo 01 (um) ano antes da data de inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia.

4.6. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e incisos do Decreto Federal no°, 3.298/1999 e
alteragBes, o candidato sera classificado em igualdade de condicBes com os demais candidatos.

4.7. Os candidatos que ndo observarem os dispositivos mencionados no item 4.5, serfo considerados como néo portadores
de deficiéncia.

4.8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme os itens 4.4 e 4.5 deste edital perdera o direito a
concorrer & reserva de vagas para deficientes.

4.9. O candidato com deficiéncia, se classificado, ao ser convocado, poderd ser submetido & avaliagdo por junta oficial
designada pelo Municipio, a fim de verificar se a deficiéncia declarada pelo candidato conforme disposto no art. 4° e incisos
do Decreto Federal n®. 3.298/1999 e suas alteracBes, é compativel com as atribuicdes das fungBes a serem realizadas.

4.10. As vagas definidas no item 4.1 para candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidato

ou por desclassificagdo no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita Pﬁ “

observéancia a ordem (lista) classificatéria.

5 - DO CADASTRO DE RESERVA

5.1, Serd mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuagdo, para compor o cadastro de reserva dos candidatos
aprovados, que poderd ser utilizada posteriormente, em caso de afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas
necessidades administrativas.

5.2, Para a convocacdo do recrutamento sempre serd considerada a lista dos classificados em sua ordem decrescente de
pontuacgao.

5.3. Ainobservancia do disposto no item 4.1 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

6 - DA ADESAQ AO PROCESSO SELETIVO
6.1. Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem ao presente Processo Seletivo, concordem, integralmente, com os
termos do presente edital e seus anexos.

7 - DAS PROVAS DE TiTULOS

7.1. O processo seletivo constara de Provas de Titulos, para todas as fungdes, na forma adiante estabelecida:

7.1.2. A prova de titulos serd de carater classificatério e obedecerd aos critérios de pontuac&o estabelecidos a sequir:

7.1.2.1. Tempo de Servigo: Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a drea da fungdo pleiteada, até
no maximo 5,0 (cinco) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias - 1,0 ponto;

b) Experiéncia de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta) dias - 2,0 pontos;
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c) Experiéncia de 731 (setecentos e trinta e um) a 1460 (um mil quatrocentos e sessenta) dias - 3,0 pontos;

d) Experiéncia de 1461 (um mil quatrocentos e sessenta e um) a 2190 (dois mil cento e noventa) dias - 4,0 pontos;

2) Experiéncia superior a 2191 (dois mil cento e noventa e um) dias - 5,0 pontos.

7.1.2.1.1. A comprovacgdo de tempo de servico devera ser feita por meio da carteira de trabalho e previdéncia social, certiddo de
contagem de tempo, ou declaragdo do érgdo em que o candidato tenha prestado servigo, com carimbo do CGC/CNPJ e assinatura
do responsavel pelo departamento de pessoal e/ou empresa, excluida a hipdtese de trabalho informal, e também o tempo de
servico ja utilizado para adquirir beneficio em outro cargo.

7.1.2.1.2. Em caso de comprovacdo por meio de declaragdo do érgdo em que o candidato tenha prestado servigo, a Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas poderd certificar-se quanto a veracidade e autenticidade das informacdes prestadas, podendo para
tanto realizar consultas no Ministério do Trabalho, Delegacias do Trabalho e demais érgdos fiscalizadores das relagdes do Trabalho,
sujeitando-se o candidato e ao 6rgdo declarante, as responsabilidades administrativas, civis, trabalhistas e criminais das
declaragdes prestadas, devendo a declaracdo obedecer ao modelo do ANEXO III, sob pena de ndo contagem do tempo da
referida declaragdo.

7.1.2.1.3. Para o presente processo seletivo, ndo serdo contados tempo de estagio, seja no servigo publico ou privado, e tempo
de servico referente ao periodo em que o candidato tenha sido nomeado para assumir cargo(s) comissionado(s).

7.1.2.2, Cursos para a funcdo de MOTORISTA PLANTONISTA:

a) Participacdo em cursos, seminarios ou treinamentos na area da fungdo pleiteada, apds a conclusdo da escolaridade exigida
para a fun¢do, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duragdo. Serd atribuido 0,5 (meio) ponto por declaragdo, certificado ou
diploma apresentado, até no maximo de 3,0 pontos;

b) Curso especializado para condutores de veiculos de acordo com as ResolugBes vigentes, promovido por 6rgédo oficialmente
reconhecido pelo Detran, como por exemplo, pelo Sest Senat — Servigo Social do Transporte e Servigo Nacional de Aprendizagem
do Transporte - 1,0 ponto (para cada curso concluido);

c) Ensino Fundamental (concluido) - 1,0 ponto;

d) Ensino Médio (concluido) - 2,0 pontos;

7.1.2.2.1. Os titulos referentes aos cursos, semindrios ou treinamentos deverdo estar concluidos, e referir-se & drea
correspondente a fungdo a que o candidato tenha interesse,

7.1.2.2.2, Os titulos referentes ao(s) curso(s) especializados para condutores de veiculos, concluidos no Sest Senat ou outro
orgdo reconhecido oficialmente pelo Detran, deverdo ter consondncia com as atribuicdes de Motorista da Prefeitura de
Jaboticatubas e poderdo ser apresentados por meio de certificado/ declaracdo emitido pelo 6rgdo, ou, caso esteja(m) relacionado
na Carteira de Motorista, fica o candidato dispensado de apresentar o certificado.

7.1.2.2.3. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Ensino Fundamental e Ensino Médio n&o serdo cumulativos.
7.1.2.2.4. Os titulos (diplomas ou certificados), com excecdo dos listados no item 7.1.2.8.2 deverdo ser expedidos por Instituicdo
de Ensino ou aperfeicoamento de recursos humanos, reconhecida oficialmente.

7.1.2.3. Cursos para a funcido de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

7.1.2.3.1. Participagdo em cursos, semindrios ou treinamentos na drea da fungdo pleiteada, apds a conclusdo da escolaridade
exigida para a fungdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duracdo. Sera atribuido 0,5 (meio) ponto por declaracdo, certificado
ou diploma apresentado, até no maximo de 3,0 pontos;

7.1.2.3.2. P6s Graduagdo (area relacionada a escolaridade exigida para assumir a funcdo - desde que concluida/minimo 360
horas/valido um Unico diploma/certificado) - 1,0 ponto;

7.1.2.3.3. Mestrado (&rea relacionada a escolaridade exigida para assumir a funcdo - desde que concluido/valido um Unico

diploma/certificado) - 2,0 pontos;

7.1.2.3.4. Doutorado (drea relacionada a escolaridade exigida para assumir a fungdo - desde que concluido/vélido um Unico f\
diploma/certificado) - 3,0 pontos; \
7.1.2.4. Aprovagdo em concurso(s) publico(s):

7.1.2.10.1. Serd atribuido 1,0 (um) ponto por cada aprovagao em concurso publico, desde que o(s) concurso(s) seja na fungao)l

pleiteada, até no maximo de 03 (trés) pontos. A comprovagdo deverd ser por meio de declaracdo do Grgao publico realizador ou ¥
da empresa organizadora ou ainda, por meio de divulgagdo em site da empresa organizadora, orgdo realizador ou imprensa
oficial.

7.1.2.10.2. Caso a comprovagao de aprovagdo em concurso publico seja apresentada por meio de documento impresso de site
da empresa organizadora, 6rgéo realizador ou imprensa oficial, a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se quanto
a veracidade e autenticidade das informagdes prestadas.

8 — DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente de pontos, obedecida aos nimeros de pontos obtidos na prova de titulos,
salvo no direito de eliminagdo de candidatos que ndo cumprirem o disposto no presente Edital.

8.2. Em caso de empate, recorrer-se-a, sucessivamente, aos critérios abaixo, para definir a classificagéo final do processo seletivo:
8.2.1. Maior idade do candidato;

8.2.2. Maior nimero de filhos;

8.2.3. Que for casado.
8.3. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a classificagdo de todos

os candidatos habilitados, e a segunda, se houver, somente com a classificagdo dos portadores de deficiéncia.

9 - DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso contra:
9.1.1. Erros ou omissdes na atribuicdo de pontos diante das andlises dos titulos ou na classificagdo, dentro de dois dias Uteis,

excluida a data da publicacdo do resultado parcial;
9.1.2. O recurso devera ser protocolado e enderecado @ Comissdo Organizadora, devidamente fundamentado e conter dados que
informem sobre a identidade do reclamante, seu nimero de inscricdo, nimero do processo seletivo, o cargo para o qual se

inscreveu e o fundamento da reclamacéo;
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9.1.3. O inicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver expediente na Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas, excluindo-se da contagem, o dia da divulgagao;

9.2. Sera rejeitado, liminarmente, o recurso que:

9.2.1. For protocolado fora do prazo;

9.2.2. Nao estiver fundamentado;

9.2.3. Ndo contiver a assinatura e identificagdo do candidato, quanto a identidade do reclamante, seu nimero de inscricdo,
numero do processo seletivo, cargo para o qual se inscreveu e o fundamento da reclamacéo;

9.3. Ndo havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apés as datas
estabelecidas, nem acréscimo de documentacdo;

9.4. N&o serd admitido recurso contra a decisdo final da Comissdo do Processo Seletivo;

9.5. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, no dia e hordrio de expediente.

10 - DA CONTRATACAO/DESIGNACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS:

10.1. Os candidatos aprovados para a fun¢do de Motorista Plantonista, serdo contratados em conformidade com a classificagdo
obtida no Resultado Final do Processo Seletivo.
10.1.2. A contratacdo dependerd, ainda, de prévia aprovagdo do candidato em exames de sanidade fisica e mental, sendo que os
laudos deverdo ser realizados por médico de Seguranca do Trabalho, devendo constar o registro profissional,
10.1.3. O candidato aprovado, quando de sua contratacdo, além de satisfazer as condicBes legais para provimento da Funcdo
publica deverd apresentar no ato da contratagdo, os seguintes documentos acompanhados de fotocdpias autenticadas ou com
apresentacéo dos originais que serdo conferidas e autenticadas pelo diretor ou servidor do Departamento Municipal de Recursos
Humanos:
a) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;
b) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes (se tiver)
c) Titulo de Eleitor e comprovagdo de estar em dia com a Justica Eleitoral;
d) Certificado de Reservista (se do sexo masculino e idade inferior a 46 anos);
e) Carteira nacional de habilitagdo categoria "D";
f) Cart8o de cadastro no PIS/PASEP;
g) Cart@o Nacional de Salde (Cartdo do SUS);
h) Cartdo ou declaragdo do niimero de inscrigdo do CPF (se estiver descrito no documento de identificagdo, fica facultativo;
i) Comprovante de Residéncia (lltimos trés meses);
j) Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil;
k) Declaragdes de antecedentes criminais;
I) Declaracdo de que nunca foi demitido por justa ou injusta causa de nenhum érgdo publico, de acordo com o ANEXO 1V;
m) Declaragdo de acimulo de cargos, de acordo com o ANEXO X;
n) Declaragdo de que ndo recebe beneficio do INSS, de acordo com o ANEXO XI;
0) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio na forma da Lei, de acordo com ANEXO XII;
p) Comprovante de capacitacdo legal para o exercicio da fungdo pleiteada;
q) Atestado de Satde Ocupacional - ASO, fornecido pelo Médico de Seguranca do Trabalho, mediante avaliacio dos seguintes
exames:
¢+ Hemograma completo com eritograma, leucograma e plaquetas;
¢ Glicemia de jejum;
. Urina Rotina

10.2. Para os candidatos classificados na funcdo de Professor de Educacdo Fisica, sempre que houver necessidade de
designagdo, esta sera processada nos termos do Decreto n® 2.983/2017 e alteracdes (ANEXO IX) que Estabelece Diretrizes para
designac¢des Temporarias dos Servidores da Educagdo Municipal.

10.2.1. A contratacdo dependera, ainda, de prévia aprovagéo do candidato em exames de sanidade fisica e mental, sendo que o
laudo de saude ocupacional devera ser realizado por médico de Seguranca do Trabalho, devendo constar o registro
profissional.

10.2.2. No ato da designacdo, o candidato, além de satisfazer as condicdes legais para provimento da Funcéo publica,
devera apresentar pessoalmente, os seguintes documentos acompanhados de fotocépias autenticadas ou com
apresentagao dos originais que serdo conferidas e autenticadas por Servidor designado pela Secretaria Municipal de
Administracao:

a) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

b) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes (se tiver);

¢) Titulo de Eleitor e comprovacdo de estar em dia com a Justica Eleitoral;

d) Certificado de Reservista (se do sexo masculino e idade inferior a 46 anos);

e) Carteira de Identidade;

f) Cartdo ou declaracdo do nimero de registro de cadastro no PIS/PASEP;

g) Cartdo ou declaragdo do nimero de inscrigdo do CPF (se estiver descrito no documento de identificacdo, fica facultativo);
h) Cartdo Nacional de Salde (Cartdo do SUS);

i) Comprovante de Residéncia (um dos Ultimos trés meses - & necessario que o comprovante tenha referéncia de data); (
j) Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil; \
K) Declaragdo de antecedentes criminais;
I) Declaragdo de que nunca foi demitido por justa ou injusta causa de nenhum érgdo plblico, de acordo com o ANEXO 1V;
m) Declaragdo de acimulo de cargo, de acordo com o ANEXO X; \ita

n) Declaracdo de que ndo recebe beneficio do INSS, de acordo com o ANEXO XI; P
0) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio na forma da Lei, de acordo com o ANEXO XII ; "\.\

p) Comprovante de capacitagdo legal para o exercicio da funcdo pleiteada;

q) Registro no CREF;

r) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, fornecido pelo Médico de Seguranca do Trabalho, mediante avaliacdo dos seguintes

exames.

Praga Nossa Sra. Conceigdo, 38 - Centro,
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o Hemograma completo com eritograma, leucograma e plaquetas;

e Glicemia de jejum;

. Urina Rotina.

« Laringoscopia indireta ou videolaringoscopia (para a funcéo de Professor de Educagdo Bésica e Professor de Educagdo

Fisica).

10.3. No ato da designacdo, as declaragBes constantes nos anexos IV, X, XI e XII poder&o ser elaboradas a préprio punhoe
pelo candidato.

10.4. Na falta de quaisquer documentos dos subitens 10.2.2, fica o candidato impedido de assinar o contrato
mediante o ato da designacdo, podendo o mesmo participar de outra designagdo durante o ano letivo, uma vez
que a sua classificacdo devera ser mantida na listagem do Processo Seletivo no municipio.

11 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

11.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar os termos do edital, devendo apresentar razdes por escrito dirigidas a Comisséo
QOrganizadora;

11.2. A impugnacdo deverd ser protocolada e enderecada & Comissdo Organizadora, mediante requerimento devidamente
fundamentado, datado, e conter dados que informem sobre a identidade do reclamante, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contatos
a partir da data subsequente & data de publicacéo do edital;

11.3. O Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas estd situado no Prédio da Prefeitura, Praga Nossa Senhora da
Conceigdo, n® 38, Centro, Jaboticatubas/MG.

11.4. Ndo serdo aceitos impugnagdo interpostos via postal, fax, internet, canais de comunicagdo (WhatsApp, Instagram,
Facebook, etc) ou protocolizados fora do prazo;

11.5. Compete & Comissdo Organizadora, apreciar a impugnagdo tempestivamente protocolada, desde que, fundamentada,
demonstre ilegalidade ou erro material.

11.6. Caso o pedido de impugnacéo seja apreciado como procedente pela Comissdo Organizadora, o edital serd revogado contendo
as justificativas e novamente publicado, quando sanado as pendéncias.

12 - DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os candidatos aprovados, na fungdo de Motorista Plantonista, deverdo comparecer junto a Secretaria Municipal de
Administracdo no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a data de sua convocacédo, reivindicando o interesse em assumir a
vaga.

12.2. Decorrido o presente prazo, o candidato que ndo se apresentar junto ao setor requisitante, sera considerado desistente.
12.3 Para a funcdo de Professor de Educacdo Fisica, as vagas aprovadas pela Secretaria Municipal de Educacdo para designagdo
devem ser divulgadas por meio de Editais afixados nas escolas municipais de Jaboticatubas, na Secretaria Municipal de Educagdo,
Secretaria Municipal de Administracdo, quadro de avisos da Prefeitura, site oficial da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, com
a antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis do hordrio previsto para selecdo dos candidatos na chamada inicial para designacdo,
conforme artigo 6° do Decreto n® 2.983/2017.

12.4 As designacbes serdo realizadas em data posteriormente divulgada pela Secretaria Municipal de Educacgéo, que
devera tornar publico, cronograma constando local e horario da designagéo referente a cada funcdo em que se fizer
necessario a contratacdo temporaria.

12.5. Caso o candidato ndo se apresentar para assumir suas fungdes na respectiva escola designada, sera considerado desistente
e sua vaga sera processada em outra chamada de designagao;

12.6. Toda informacéo referente ao presente Processo Seletivo serd fornecida pela Comissdo de Selegdo por meio dos telefones
(31) 2010-7203; (31) 2010-7204; (31) 2010-7206 ou WhatsApp (31) 2010-7203.

12.7. Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo o interessado declara conhecer, aceitar e obedecer, plenamente, os termos
do presente Edital e de possuir os documentos comprobatérios das condigdes nele exigidas.

12.8. E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital.

12.9. A inscricdo s6 se efetivara apds o preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo, sem a qual o candidato ndo poderd
participar do processo seletivo ora instituido.

12.10. Todas as publicaces referentes a esse processo serdo afixadas no quadro de avisos e publicadas no site oficial da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas.

12.11. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

12.12. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados a partir da data de sua homologacdo, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez por igual periodo ou podendo tornar-se sem efeito, apds a realizagdo de Concurso Publico para
preenchimento das vagas definidas neste processo.

12.13. O Municipio de Jaboticatubas ndo se responsabiliza por quaisquer tipos de informacbes prestadas por terceiros, referentes
a este Processo Seletivo.

12.14. Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo, o candidato declara ter conhecimento pleno, de que fica a encargo do
contratado todas as despesas com locagdo, alimentagéo, transporte ou estadia.

12.15. A contratac#o originada deste processo seletivo serd de cardter administrativo e determinado, a reger-se pela Lei Municipal
n° 2.533 de 26 de setembro de 2017, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse plblico nos termos do Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e da outras providéncias
e demais normas aplicaveis a espéecie. \
12.16. A Classificagdo do candidato, no presente processo seletivo, ndo assegura direito a contratacgdo, esta, quando ocorrer,
obedecerd rigorosamente a lista final de classificagéo.
12.17. O municipio ird convocar os candidatos classificados, iniciando-se pelo 1° (primeiro) classificado na lista do presente
processo seletivo, e daré prosseguimento & lista, a cada nova vaga. Ao chegar ao final da lista, caso o processo seletivo esteja
em vigéncia, e houver a necessidade de convocar novos candidatos, o municipio iniciard a convocag8o novamente, a partir do 1°
(primeiro) classificado.

12.18. Caso o candidato n3o se apresente na data mencionada no edital, para assumir a vaga, o candidato sera considerado
desistente, sendo retomada a lista na ordem subsequente.

® (31) 2010-7100
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12.19. O candidato deverd manter junto a Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, durante
o0 prazo de validade do processo seletivo, seu enderego e telefones atualizados, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a sua convocacdo, por falta da citada atualizacdo.

12.20. Cabera ao Prefeito a homologacdo do resultado do Processo Seletivo.
12.21. Este presente edital poderd ser solicitado a Secretaria Municipal de Administracdo pelos e-mails

administracacl @jaboticatubas.mg.qov.br e administracao6@jaboticatubas.mga.gov.br.
12.22. Mais esclarecimentos serdo prestados pela Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas/MG, situada & Rua Raimundo Afonso Marques n®. 42 A, Centro Jaboticatubas/MG, ou pelos telefones (31) 2010-

7203; (31) 2010-7204; (31) 2010-7206.
12.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Jaboticatubas, 27 de agosto de 2025.
7]

| @ jaboticatubas.mg.gov.br i Praga Nossa Sra, Conceiglo, 38 - Centro,

e (31) 2010-7100 gaboticazubasuﬁcial g Jaboticatubas - MG - CEP; 35830-000

9 prefeitura@jaboticatubas.mg.gov. b !




ANEXO I

, JABOTICATUBAS |

DAS VAGAS E PRE-REQUESITOS

Z N°, DE VAGAS CARGA
= ESCOLARIDADE/ REMUNERACAQO LOCAL DE T £
FUNCAO = = Deficiente Ampla TOTAL | HORARIA
PRE-REQUISITOS MENSAL LOTACAO Goncaitihela SEMANAL
Ensino Secretaria
Fundamental Municipal de
Motorista incompleto/ Salde - UBS Cadastro Cadastro 00
Plantonista Carteira Nacional R$ 1.825,00 do Distrito Reserva Reserva 12436
de Habilitacdo de S&o José
tipo "D”". do Almeida
Ensino Superior .
professor | Completoem | R2S207L | Severe | oo | camewe | 00 ) 2
de Educacdo Educacdo Fisica - Educagéo -
Fisica Licenciatura e
Registro no CREF Escolas
Municipais

Obs.:

- O transporte para locomogéo até o local de trabalho € de responsabilidade do Candidato.

- Os candidatos classificados na funcdo de Motorista Plantonista, quando contratados, irdo atuar no Distrito de S&o José do Almeida;

- Os candidatos classificados na funcdo de Professor de Educacdo Fisica, quando contratados, poderdo atuar em qualguer escola do
Municipio, designado pela Secretaria Municipal de Educacdo (incluindo escolas do Distrito S8o José do Almeida e zonas rurais);

- Durante a vigéncia deste Processo Seletivo, se houver necessidade de efetuar novas contratacdes e houver candidatos classificados,
0 municipio poderd utilizar este processo para efetuar novas convocacdes, obedecendo a ordem de classificacdo e demais regras

constantes neste edital.

® (31) 2010-7100
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N°. 3.028/2025 E 2025 E LEI MUNICIPAL N°,
3.016/2025

MOTORISTA PLANTONISTA - Conduzir veiculos oficiais da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, incluindo automaveis,
caminhdes, dnibus e ambulancias, com a responsabilidade de transportar pessoas, materiais e equipamentos de forma segura e
eficiente. Zelar pela conservagdo e manutengdo dos veiculos, realizar rotinas de controle de combustivel e quilometragem, além
de sequir rigorosamente as normas de seguranga e regulamentacdes legais de transito. Exercer atividades de carga e descarga
de materiais, bem como a execucdo de outras tarefas correlatas conforme a necessidade do servico. Conduzir automoveis,
caminhdes, dnibus, ambuldncias e outros veiculos de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas,
transportando pessoas, materiais e equipamentos para os destinos determinados. Garantir a seguranca de todos os passageiros
e a integridade dos materiais transportados, seguindo as normas de trénsito e as instrugBes estabelecidas pelos superiores.
Conduzir os veiculos com prudéncia, obedecendo a legislacdo de transito vigente e respeitando as condices da via e do trafego.
Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais, assegurando que os itens sejam corretamente transportados e
alocados nos locais destinados. Zelar pela correta distribuicdo e acondicionamento dos materiais dentro do veiculo, garantindo
que o transporte seja feito sem riscos de danos aos bens ou aos passageiros. Zelar pela conservacéo do veiculo, realizando rotinas
de limpeza geral, ajustes e pequenos reparos para garantir seu bom funcionamento. Realizar verificagdes periodicas nos sistemas
de seguranga e nos componentes essenciais dos veiculos, como pneus, niveis de dleo e combustivel, freios e iluminagéo,
assegurando que o veiculo esteja em perfeito estado para o uso. Controlar o consumo de combustivel e a quilometragem,
mantendo registros didrios precisos de todas as viagens realizadas. Manter o veiculo em condigdes adequadas de total higiene e
limpeza tanto interna quanto externamente, garantindo um ambiente adequado e seguro para 0s passageiros. Relatar problemas
e avarias detectados no veiculo e repassar ao superior hierdrquico. Preencher formuldrios didrios com dados relativos a
quilometragem, hordrio de saida e chegada, consumo de combustivel e outros dados pertinentes ao uso do veiculo. Conferir e
manter a documentacdo do veiculo atualizada, incluindo os registros de manutengdo, multas, abastecimentos e inspecoes
periddicas. Responder pessoalmente pelas multas de transito que forem cometidas dolosa ou culposamente durante a condugdo
do veiculo, colaborando com as autoridades competentes e os superiores para regularizar a situagdo. Cumprir as normas de
seguranca no transito e garantir que os veiculos sejam utilizados de maneira responsavel e dentro dos padrdes legais. Seguir
roteiros e itinerdrios definidos pela chefia imediata ou secretdrio, executando as rotas de maneira eficiente e no prazo
determinado. Atender prontamente a demandas de transporte que possam surgir de acordo com as necessidades da Prefeitura,
ajustando-se as prioridades estabelecidas. Trabalhar seguindo rigorosamente as normas de seguranca, higiene e protegao
ambiental, adotando préticas que minimizem impactos negativos ao meio ambiente e garantam a seguranga dos passageiros e
do motorista. Seguir as orientacdes técnicas para cada tipo de veiculo, garantindo que as operagbes de transporte sejam
executadas de maneira segura e eficiente. Conduzir ambulancias, quando necessario, com rapidez e seguranga, seguindo os
protocolos de atendimento de urgéncia, assegurando que os pacientes sejam transportados com a maior seguranca possivel.
Ajudar na carga e acomodac8o dos pacientes no veiculo, sempre com atengdo ao conforto e bem-estar durante o transporte.
Executar outras tarefas correlatas, conforme determinacdo de superiores, sempre dentro de suas capacidades e competéncias,
incluindo apoio em eventos, transporte de materiais para obras, reunides ou outros compromissos administrativos e operacionais.
Este cargo exige habilitagdo valida para a condugdo de veiculos automotores e elétricos de diferentes categorias, como carro,
caminhio leve, semipesado e pesado, van, micro-6nibus, 6nibus e ambulancia, além de conhecimentos bésicos sobre a
manutencdo preventiva de veiculos e a legislagio de transito vigente. Atuar de forma responsavel, obedecendo a normas de
seguranga e buscando sempre a eficiéncia no cumprimento das tarefas, com compromisso com a seguranca, salide publica e o
meio ambiente. Transportar de forma segura e eficiente pessoas e materiais essenciais para o funcionamento da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas. Desenvolver atividades que garantam a operagdo continua dos veiculos publicos, zelando pela sua
conservacido, controle de custos e cumprimento das normativas legais de transito e seguranca. O cargo de Motorista tem natureza
operacional, voltado para a execucédo de atividades de transporte e logistica no ambito municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Promover o desenvolvimento integral dos estudantes por meio da Educagdo Fisica Escolar,
com énfase nos aspectos motores, cognitivos, afetivos e sociais, utilizando a cultura corporal do movimento — jogos, esportes,
gindsticas, dancas, lutas e brincadeiras — como meio para o ensino e a aprendizagem, contribuindo para a formagao critica,
cidada e saudavel dos educandos. Planejar, organizar e executar aulas de Educagdo Fisica de forma sistematica e intencional,
com base nas diretrizes curriculares da rede municipal de ensino, promovendo o desenvolvimento motor, cognitivo, emocional e
social dos estudantes. Elaborar planos de aula considerando as especificidades da faixa etéria e do estdgio de desenvolvimento
dos educandos, bem como suas necessidades educacionais especiais, respeitando os principios da inclusdo e da equidade.
Desenvolver atividades pedagégicas por meio da cultura corporal do movimento, como jogos, brincadeiras, dancas, esportes,
ginasticas, lutas e expressées ritmicas, com o objetivo de ampliar o repertério motor, a capacidade de expressdo e a convivéncia
dos alunos. Propor e realizar jogos cooperativos, brincadeiras tradicionais e dindmicas de grupo que promovam o respeito mutuo,
o trabalho coletivo, a autonomia, a empatia e a mediagdo de conflitos. Criar e adaptar atividades para estimular a criatividade,
a imaginacdo e a ludicidade, por meio da articulagdo entre movimento, musica, expressdo corporal e materiais diversos.
Acompanhar e avaliar continuamente o desenvolvimento fisico, motor e socioemacional dos alunos, utilizando instrumentos
avaliativos compativeis com a proposta pedagogica da escola. Identificar dificuldades de aprendizagem, limitagbes motoras ou
questdes socioemocionais que possam impactar o desenvolvimento dos alunos, adotando estratégias pedagogicas diferenciadas
e articulando-se com os demais profissionais da escola. Garantir a seguranga dos alunos durante a realizagdo das aulas, atividades
e eventos esportivos ou recreativos, zelando pelo bom uso dos espagos, equipamentos e materiais escolares. Contribuir com a
organizagdo de eventos escolares esportivos, culturais e recreativos, dentro e fora do ambiente escolar, como jogos interclasses,
festivais de danca, circuitos motores e atividades Iudicas integradas. Manter registro atualizado das atividades realizadas, da
frequéncia dos alunos e dos resultados do processo de ensino-aprendizagem, cumprindo as exigéncias pedagdgicas e
administrativas da unidade escolar. Participar da elaboragdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola, contribuindo com propostas voltadas a area de Educagdo Fisica e & formacdo integral dos estudantes.
Trabalhar em articulacdio com professores das demais dreas do conhecimento, direcdo, coordenacdo pedagdgica e demais
membros da equipe escolar para garantir a interdisciplinaridade e o fortalecimento de vinculos pedagdgicos. Participar de reunides
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pedagdgicas, conselhos de classe, encontros de formagdo continuada, eventos escolares e demais momentos de planejamento e
avaliacdo coletiva. Contribuir para a promogdo de habitos de vida saudaveis, por meio de aces educativas relacionadas a salde,
ao lazer, & inclusdo e & convivéncia ética no ambiente escolar. Manter-se atualizado quanto as abordagens metodologicas,
legislacdo educacional, tendéncias pedagdgicas e inovacBes na édrea da Educagdo Fisica, buscando constantemente o
aprimoramento profissional. Cumprir com responsabilidade a jornada de trabalho e os horéarios estabelecidos, sendo pontual e
assiduo no desempenho de suas fungBes. Tratar com respeito, ética e urbanidade os estudantes, colegas de trabalho, familias e
comunidade escolar, promovendo um ambiente seguro, inclusivo e acolhedor. Zelar pela conservagéo e bom uso dos materiais
esportivos e pedagdgicos sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas a sua fungdo, de acordo com a
legislacdo vigente, as necessidades da unidade escolar e as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacgdo. O cargo de Professor
de Educacio Fisica é de natureza técnico-pedagdgica, vinculado a area do magistério, com foco em atividades docentes relativas
& Educacdo Fisica nas etapas da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, conforme regulamentagdes vigentes e diretrizes do
Sistema Municipal de Ensino.

Jaboticatubas, 27 de agosto de 2025.

RENDEL FELIPE
Secretario Murti
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ANEXO III
(Modelo de declaragdo de tempo de servigo)

A empresa (nome da empresa), CNPJ. , com
sede na (endereco completo), através do seu representante legal
» CPF. , Identidade i

declara para os devidos fins que (nome completo do candidato), CPF.
, residente a (endereco completo do

candidato), trabalhou para a empresa declarante no periodo de __/__/ a_/_/ , de a (dias

da semana trabalhados)no hordriode __:__as __:__, exercendo a fungdo de
estando ciente a empresa declarante que a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas poderd certificar-se quanto a veracidade
e autenticidade das informaciies prestadas, através de consultas ao Ministério do Trabalho, Delegacias do Trabalho e
demais érgéos fiscalizadores das relagdes do Trabalho, sujeitando-se a empresa declarante quanto as responsabilidades

administrativas, civis, trabalhistas e criminais das declaragdes prestadas.

Local e data.

Assinatura do representante legal da empresa
CARIMBO COM CNPJ

Jaboticatubas, 27 de agosto de 2025.
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ANEXO 1V

DECLARACAO (modelo)

Eu, , portador(a) do CI , CPF , residente
a , no __, Bairro , cidade de
, Estado de , declaro para devidos fins que nunca fui demitido por esse e

nenhum 6rgdo publico por justa causa.

Jaboticatubas, de de 2025.

Assinatura

Jaboticatubas, 27 de agosto de 2025.

RENDEL FELIP

z fu

Secreta
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ANEXO VI - Devera ser preenchida e afixada na parte externa do envelope de documentos para inscricdo

FICHA DE INSCRICAO N°. HORARIO: ___H__ MIN

PARTE I - Campos a serem preenchidos pelo candidato/procurador:
NOME:
CPF: R.G.:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
SEXO: EST. CIVIL: DATA DE NASC.
ENDERECO:
TELEFONE: WHATSAPP: | E-MAIL:

FUNCAQ: marcar com um “X"” a funcdo desejada

( ) MOTORISTA PLANTONISTA
( ) PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

AREA RESERVADA PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAS

DEFICIENTE? Declaro estar ciente das atribuicdes da Funcéo pleiteada e de que, no caso de vir a exercé-la
( ) SIM '( y NAO estou sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, conforme disposto no Edital:
()SIM () NAO

Entrega de Laudo médico original, expedido com data recente, atestando a espécie e nivel de deficiéncia, conforme disposto
neste Edital: ( ) SIM ( ) NAO

Observacoes:

- A FICHA DE INSCRICAO/DECLARACAO acima deverd ser devidamente preenchida e pregada na parte externa do
envelope.

- O nlimero de inscricdo e horério deverdo ser preenchidos pelo servidor responsavel no recebimento do envelope com
a documentacao.

Jaboticatubas, de de 2025.

Assinatura do candidato

5.

Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, 27.d égosto de.20

-

k_,// RENDEL FELIPE SENA

PARTE 1I - Campos a serem preenchidos pelo servidor responsavel pela inscricéo:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N°. 009/2025
COMPROVANTE DE INSCRICAO N°. HORARIO: H___MIN

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO:

Jaboticatubas/MG, de de 2025.

Setor responsavel pela inscrigdo: ( ) Secretaria de Administragdo ( ) Secretaria de Administracao Regional

Servidor responsavel pela inscrigdo:

) (31) 2010-7100 | & jaboticatubas.mg.gov.br |  Praca Nossa Sra. Conceigdo, 38 - Centio,
i
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ANEXO VII

DAS REGRAS PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRICAO

1 - Para realizar a inscrigdo, os candidatos deverdo entregar toda a documentacédo na ordem especificada no
item 3.2., em envelope lacrado, e devidamente identificado com Ficha de Inscricdo, conforme ANEXO VI e em
sequéncia, os documentos referentes a titulos, conforme rege item 7 e subitens, caso tenham.

2 - Todos os campos do item: "Campos a serem preenchidos pelo Candidato/Procurador”, da ficha de inscricdo, deverdo
estar preenchidos.

3 - O candidato é responsavel por levar sua caneta no ato de inscrigdo, para efetuar as assinaturas necessarias.

4 - N3o serd permitido aos candidatos, a permanéncia dentro das instalages no Setor responsavel por receber as
documentagdes, com excecdo, no tempo necessério para realizar a inscrigdo.

5 - Serd expressamente proibido ao candidato, permanecer no Setor responsavel por receber as inscrigdes separando
documentos, preenchendo ficha de inscrigdo, declaracdo, e tirando dlvidas sobre o presente Processo Seletivo.
DUvidas, caso tenham, poderdo ser solicitados esclarecimentos por telefone ou e-mail, com antecedéncia ou através
deste Edital.

6 - Todos os candidatos deverdo levar objetos pessoais de uso, uma vez que nenhum objeto ou utensilio sera
emprestado no ato da inscricdo.

7 - Sera proibido ao candidato se apresentar no setor responsavel por efetuar a inscrigdo, levando acompanhantes,
mesmo que seja filho, companheiro, parentes préximos, etc., com excegdo, em situagdes que o candidato ndo tenha
a possibilidade de se locomover sozinho.

Solicitamos a compreensdo de todos e pedimos que sejam entregues por V. Srd., no ato da inscricdo, apenas
documentos que estejam de acordo com a exigéncia do presente Edital.

Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, 27 de agosto de 2025.

{ / ﬂ/ f) ?
.//’HH_W‘I\“"\\ | “ ’;" | !':
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE CIENCIA DO EDITAL E RESPONSABILIDADE

Eu, , portador(a) do CI , CPF , residente
a , no __, Bairro , cidade de
, Estado de , declaro para os devidos fins que me responsabilizo pela exatiddo

das informacBes prestadas e autenticidade dos documentos apresentados, e estou ciente de que a omissdo de dados
e a constatagdo de qualquer irregularidade implicard em minha desclassificagdo do certame ao qual estou concorrendo.
Declaro que a entrega dos documentos para inscrig'éo no presente Processo Seletivo, ndo significa que serei
classificado, uma vez que toda a documentagdo serd avaliada pela Comiss@o nomeada. Declaro que conheco,
integ ralmente 0s preceitos estabelecidos pelo EDITAL N°. 009/2025 - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA SELECAO E CONTRATACAO DE MOTORISTA PLANTONISTA E PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA - PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS, que estou ciente das condicBes da fungdo/cargo e das
atribuicdes, e que ainda li e conhego todos o0s seus Anexos. Estou ciente que para concorrer a mais de uma fungdo,
devo assinalar devidamente as funcdes de meu interesse, sendo de minha inteira responsabilidade a apresentacdo de
documentos comprobatérios para as fungdes concorridas. Declaro ainda que aceito as condigbes vigentes, bem como
as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Jaboticatubas (MG), para contratacdo, e aceito todos o0s termos
dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e me comprometo a observa-los
fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelacdo ou notificacéo
prévia da parte do Municipio.

Jaboticatubas, de de 2025.

Assinatura do candidato

Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, 27 de agosto de 2025.

\—// RENDEL FELIPE serluﬁf '
.

Secretario Mu

Praga Nossa Sra. Conceigdn, 38 - Centro,
Jaboticatubas - MG - CEP; 35830-¢00
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ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
| CEP 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

£

1

- DECRETO N® 2,983 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2017,
Pubhcado  noGuaird de awspsda
Prefaitura em conformidads com o

Atigo 1 dos Alosdas Disposiches ESTABELECE  DIRETRIZES ~ PARA  AS
Transitorias, da Let OrgAnica Municipal DESIGNACOES FEMPORARIAS DOSs
Rediodo: g oaf o s e SERVIDORES DA EDUCACAO MUNICIPAL E
000. QEf 21T B Ll in, DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
LY Eaar P

5 Erw‘:@eim do Municipio de Jaboticatubas, no uso das stribuigdes que lhe conferem o inciso
Vil do art. 93 da Lei Orginica Municipal, e

Considerando a necessidade de se organizar o preenchimento de cargos vagos, atraves de
~  processo seletivo por tempo determinado ¢ por excepcional interesse publico;

Considerande a necessidade de se dar celernidade aos processos, para otimizar o
funcionamento das Escolas Municipais,

Art. 1° Ficam as Secretarias Municipais de Educagio ¢ Administragdo autorizadas a realizar
processo de designaciio tempordria dos profissionais da Educagiio, em conformidade com a Lei
Municipal 1” 2,533 de 2017,

Art, 2°. O processo de desigmag@o temporaria, regulamentado por este decreto, serd
precedido de Processo Seletivo, devidamente organizado pelo Municipio de Jaboticatubas, para
atender a necessidade tempordria e de excepeional interesse piblico,

Art. 3° Nas Designagdes Tempordrias para Funcionamento das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Jaboticatubas serio ohservados os principivs legais pertinentes, em especial, a Lel
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei Federal n® 11,738, de 16 de Julho de 2008, Lei
Estadual n® 20592, de 28 de Dezembro de 2012 e da Lei Municipal n° 2,533, de 26 de setembro de
2017 e do Plano Municipal Decenal da Educagio.

Art. 4°, Por designagiio temporéria entende-se o procedimento de preenchimento de vagas,
com chamamento temporario, mediante contrato administrativo, que ocorre apos a classificagio em
processo selefivo vigente, conforme lista de classificacfo.

§1°% O processo de designagiio ocorrerd para os cargos Professor de Educagdo Basica, Professor de

Educagio Fisica, Professor de Artes; Monitor de Apoio a Inclusdo ¢ Cantineira.

/ 5T 1
L ér
(31) 2010-7100 & jaboticatubas.mg.gov.br I Praca Nossa Sra. Conceigdo, 38 - Centro,
prefeitura@jaboticatubas.mg.gov.or | (©) jaboticatubasoficial Jaboticatubas - MG - CEP: 35830-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
CEP 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

§2°. Cabera ao edital de designag@io a descrigio da vaga, suas fungdes, local de trabalho ¢ outros
requisitos que devem ser cumpridos e/ou atendidos por aquele que concorrer a vaga.

Art. 5° Semente havers designagdo/vontratagio de servidor para o exercicio de fungio
publica, em cargo vago ou substituigio quando nio existir servidor efetivo/estabilizado que possa
exercer tal fungio, observado o disposto nesta Lei.

§1. Nenhuma designacio/contrato poderd ser processada sem a prévia autorizagio da Secretaria
Municipal de Administracio,

§2°, Para pleitear designagio/contrato o candidato deverd estar classificade no processo seletivo
anual conforme legistagio vigente,

Art, 6° As vagas aprovadas pela Secretaria Municipal de Educagiio para designagio devem
ser divulgadas, por meio de Editais afixados nas escolas municipais do Municipio de Jaboticatubas,
escolas estaduais do Municipio de Jaboticatubas, na Secretana Municipal de Edueagio, no mural
das repartigdes puablicas municipais (guando houver), por e-mail ¢ site oficisl da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas, com a antecedéncia de 03 (trés) dias titeis do horana previsto para
selecdo dos candidatos na chamada iicial para designagio.

Paragrafo Unico - As vagas aprovadas no decorrer do ano, apds o inicio do ano letivo, paderiio ser
divulgadas conforme disposto no caput com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro} horas.

Art. 7% E vedada a designagio de servidor cuja situagdo de acumulo de cargos ¢ fungdes
contraris, comprovadamente, a disposicdo do art, 37 da Constituicio Federal.

Art. 8. O servidor dispensado por provimento de cargo poderd ser novamente designado
sem necessidade de divulgagdo da vaga, se o ttular que deu origem a sua dispensa afastar-se no
prazo médximo de 05 (cinco) dias letivos apds o provimento,

Art. 9°, O horario de trabalho dos servidores designados para a fung@o de Cantineira serd
determinado pela diregdo da escola, podendo ser alterado durante o periodo de designagdo para
atender as necessidades da escola.

Art. 10°, A designagdo serd processada diretamente em local definido pels Scerctana
Municipal de Admimstragdo, nos dias e horaries determinados no respective edital de convocagio,
divulgado nas escolas da Rede Municipal, Estadual, na SME, no mural da Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas e em outros Jocats piblicos de grande circulagiio de pessoas.

Art. 11. Respeitada a licitude do acimulo, o professor s6 pode assumir uma segunda

designagio, na mesma escola ou em outra escola, valendo-se da mesma ordem de classificagio na

W 2
® (31) 2010-7100 @& jabotfcatubas.mg.gov.br i Praga Nossa Sra. Conceigdo, 38 - Centio,
[ wrefeitura@iaboticatubas.mg.gov.br jaboticatubasoficial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
CEP 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

listagem do processo seletivo, se no momento da designagao ndo estiver presente outro candidato
habilitado, ainda ndo designado inscrito na listagem geral de classificagdo do municip de
candidatos inscritos,

Art. 12. Apos uceitar a vaga, serd o contrato administrativo a ela correspondente,
devidamente assinado pelas partes responsdveis, de acordo com o sistema de organizagio da
Secretana de Administrag@o,

§1° A data de inicio do contrato deve corresponder ao primeiro dia de exercicio do servidor ¢ o
término ndo pode ultrapassar o ano civil,

§2°. A chefia imediata podera dispensar de oficio o candidate que. depois de aceitar a vaga, ndo
comparecer no dia determinado para assumir exercicio.

§3°. O cendidato dispensado de oficio pelo motive previsto ne §2° deste artigo s0 poderd ser
novamente designado na Rede Municipal de Ensino, decorrido o prazo de 60 {sessenta) dias da
dispensa.

Art. 13, Todo candidato & designagio para fungdo piblica deverd submeter-se 05 exames
admissionais, que forem informados no edital de processo seletivo ¢/ou edital de designagio.

Art. 14, A designagio se dard em dia ¢ local previamente informado por meio de editwis,
nos termas do artigo 10 ¢ observaré os criténios constantes neste artigo.

§1°, A designagiio ocorrerd com os candidatos presentes no dia e loeal do ato.

§ 2°. Dentre os candidatos presentes, serd observada, para preenchimento da vaga, a listagem de
classificagio geral do Processo Seletivo organizado pelo Municipio, tendo preferéncia o
classificado no primeiro lugar . no caso de sua nio aguiescéncia ou auséneia de documentaglo, no
classificade postenor e assim sucessivamente,

§3°, A pdo aceitagio da vaga ou ndo apresentagio das documentagdes exigidas para @ designagio de
umia vaga especifica ndo impede que o candidato se candidate a outras vagas dentro da vigéncia do
processo selelivo.

§4°. Todo o processo de designaglo serd objeto de lavratura de ata, com assinaturs de todos os
presentes, o que serd responsabilidade da Secretaria de Administragio.

Art. 13, A dispensa de servidor designado para fungio pablica deve ser teita pela autoridade
responsivel pela designagio. podendo ocorrer a pedido ou de oficio,

Art. 16, A dispensa de oficio do servidor ocorrerd nas seguintes situagoes:

[ - redugdo do nimero de aulas ou de turmas;

[ ) (31) 2010-7100 & Jaboticatubas.mg.gov.br Praca Mossa Sra. Conceigdo, 38 - Cento,
prefeitura@iaboticatubas.mg.gov. br jaboticatubasoficlal Jaboticatubas - MG - CEP: 35830-000
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CEP 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

11— provimento do cargo, movimentagio ou remanejamento de servidor;

1 - retorno do titular;

IV - ocorréncia de faltas no més, em nimero superior a 10% (dez por cento) de sua carga hordria
mensal de mabalho;

V — transgressdn ao disposto nos artigos 217 da Lei n® 869, de 1952, ¢/ou 173 da Lei n® 7.109, de
1977,

V1 - designagdo em desacordo com a legislagio vigente, por responsabilidade da SME;

VIl ~ designa¢do em desacordo com a legislagdo vigente, por responsabilidade do servidor;

VI - alteragdo da carga hordria basica do professor efetivo;

X - alteragio da carga hordna do professor designado;

A - desempenho que ndo recomende a permanéneia, apos avaliagdo feita pela escola, referendada
pelo Colegiado ou pelo Secretdnio Municipal da SME;

Xl nlio comparecimento no dia determinado pare assumir exercicio;

X1 - emt decorréncia de decis@o proferida em processo administrativo;

X1 - apresentagio de documentagio, com victo de onigem, para lograr designagio:

X1V - apresentar declarag@o falsa para lograr designacio;

XV - requisicio da wrmaaulas por professor efetivo habilitado no componente curricular
especifice, quando assumidas por designado,

§1" A dispensa prevista nos incisos | e Il deste artigo recai semipre em servidor designado para
Cargo vago.

§2°. Nio havendo servidor designado em cargo vago, a dispensa recaira em servidor designado em
substituicio.

§3° Na hipitese de haver mats de um servidor designado na situagiio prevista no §1° ou no §2¢
deste artigo, a dispensa recai no servidor pior classificado, observado a ordem de prioridade para
designagio,

§4°. A dispensa prevista nos incisos 1, 11, 111, VI, VIII, IX e XV deste artigo nio impede nova
designagiio do servidor. '

§58° O servidor dispensado nos casos dos incisos IV, V, VIL X, XI a pedido so podera ser
novamente designado, decomido o prazo de 90 (noventa} dias da dispensa, em gualquer fungio,
quando se tratar de exercicio em Escola Municipal.

& jaboticatubas.mg.gov.br |  Praca Nossa Sra. Conceicdo, 38 - Centro,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
CEP 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 6" O servidor dispensado de oficio na hipdtese prevista no inciso [V deste artigo s6 podera ser
novamente designado, na admissdo que ocorren a dispensa, no ano subsequente.

§7°. O servidor dispensado de oficio por uma das hipdteses previstas nos incisos V. VI e X deste
artigo 86 poderd ser novamente designado decorrido o prazo de 3 (irés) anos da dispensa.

§8° O servidor dispensado de oficio na hipotese prevista no inciso XI deste artigo s6 podera ser
novamente designado na Rede Municipa! de ensino, decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da
dispensa.

§9% O servidor dispensado nas hipdteses previstas nos incisos X1l e X111 deste artigo s6 podera ser
novamente designado decorrido o praze de 5 (cinco) anos da dispensa.

Art. 17, A autoridade responsivel pela dispensa fundamentada no incise X1l do art. 16
encaminhara para a Secretaria Municipal de Educagdo relatério ¢ documentagio pertinente i
dispensa do servidor, para providéncias junto ao Ministério iblico.

Art. 18, No caso de dispensa a pedido do servidor. o mesmo ficara impossibilitado de
concorrer a designagdo e assumir outro cargo no prazo de 90 (noventa) dias contados do periodo de
desisténcia, dentro do processo seletivo vigente.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposigoes em
contririo,

Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, 05 de dezembro de 2017

& Jaboticatubas.mg.gov.br Praga Nossa Sra. Conceiglo, 38 - Centro,
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PRAGA NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO, 38, CENTRO
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DECRETO N© 3,394 DE 30 DE ABRIL DE 2019

ALTERA DECRETO 2,983 DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2017, QUE
ESTABELECE DIRETRIZES PARA
aige v 98 T Lx;guamw“ AS DESIGNACOES TEMPORARIAS

: ; DOS SERVIDORES DA EDUCACAO
MUNICIPAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS,

O Prefeito do Municipio de Jaboticatubas, no uso das atribuicdes que
ihe conferem o inciso VII do art. 93 da Lei Orgénica Municipal, e

Considerando a necessidade de alterar o pardgrafo 1¢ do artigo 4°,
do Decreto Municipal n® 2,983/2017;

DECRETA:

Art, 10 - Fica alterade o paragrafo 19 do artigo 49, do Decrelo
Municipal n® 2,983 de 05 de dezembro de 2017, que passa a reger-se da
seguinte forma:

“§19, O processo de designagdo ocorrera para os cargos Professor de
Educac3o Bésica, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Artes,
Monitor de Apoio & Inclusdo, Cantineira, Secretario de Escola e Supervisor

Pedagdgico

Art, 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, 30 de abril de 20185,

S

ENEIMAHADRIANO MARQUES

;ﬁmfa;!um@gabohcaﬂzbas g%e }ngélicambns.mg.gov‘bt
{241 36H3 102 (107471072

® (31) 2010-7100 @& jaboticatubas.mg.gov.br Praca Nossa Sra. Conceigio, 36 - Centro,
] prefeitura@jaboticatubas.mg.gov.br jaboticatubasoficiatl Jahoncainss:- MG~ CER: 35a3ai000




, JABOTICATUBAS ||

sn3hs & I heghes

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
PRAGA NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO, 38, CENTRO
CEP: 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 3,950 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021

ALTERA DECRETO 2.983 DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2017, QUE
ESTABELECE DIRETRIZES PARA
AS DESIGNAGOES TEMPORARIAS
DOS SERVIDORES DA EDUCACAO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 Prefeito do Municipio de Jaboticatubas, no uso das atribuigdes que
lhe conferem o inciso VII do art. 93 da Lei Organica Municipal, e:

Considerando a necessidade de alterar o Decreto Municipal n® 2.983
datado de 05 de dezembro de 2017;

DECRETA:

Art. 19 - Fica alterado o artigo 69 do Decreto 2.983 de 05 de
dezembro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 6° As vagas aprovadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo para designagdo devem ser
divulgadas por meio de Editais afixados nas Escolas
Municipais de Jaboticatubas, na Secretaria Municipai
de Educacgdo, Secretaria Municipal de Administragdo,
quadro de avisos da Prefeitura, site oficial da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, com a
antecedéncia de 03 (trés) dias uteis do horario
previsto para selecdo dos candidatos na chamada
inicial para designagdo.”

Art. 2°- Fica revogado o paragrafo Unico do artigo 6° e o artigo 11
do Decreto 2.983 de 05 de dezembro de 2017.

prefeitura@jaboticatubas.mg.gov.br | www jaboticatubas.mg.gov.br
(31) 3683 1021/ 1071/ 1072
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Art. 39- Ficam inseridos 0s §1° e §2° no artigo 13, do Decreto 2.983
de 05 de dezembro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“§10: para efeitos de admissdac na Prefeitura de
Jaboticatubas, o exame de Laringoscopia indireta ou
videolaringoscopia exigido para a fungao de Professor,
terd validade de 12 (doze) meses a contar da data de

emissao.

I - Esta regra ndo se aplica para exames emitidos,
constando data de validade e/ou parecer do médico
responsavel pela avaliagdo, uma vez gue o municipio
acatara o disposto no exame,

§209: O Laudo admissional devera ser emitido por
Médico de Seguranca do Trabalho e tera validade de 90

(noventa) dias, a contar da data de emissdo.”

Art. 49- Fica alterado o §4° do artigo 14 do Decreto 2.983 de 05 de
dezembro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacgdo:
“849°. Todo o processo de designagdo sera objeto
de lavratura de ata, comﬁ assinatura de todos os
candidatos designados para assumir a fungdo publica, o
que sera responsabilidade da Secretaria de
Administragdo.”

Art, 5°- Ficam alterados o inciso V e §6° do artigo 16 do Decreto
2,983 de 05 de dezembro de 2017, que passam a vigorar com a seguinte
redacao:

"V - transgressdo ao disposto nos artigos 217 da Lei n®
869 de 1952, efou 173 da Lei n°® 7.109, de 1977; e 0
disposto no Regime Juridico Unico dos Servidores
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS

PRAGCA NOSSA SENHORA DA CONCEIGAOQ, 38, CENTRO
CEP: 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Plblicos do Municipio de Jaboticatubas e Lei Municipal
no 2.083/2009, que dispde sobre o Plano de carreira
dos Profissionais da Educagdo do Municipio de

Jaboticatubas.”

“§ 609, O servidor dispensado de oficio na hipotese
prevista no inciso IV deste artigo sé podera ser

novamente designado, no ano subsequente.”

Art. 6°- Fica alterado o artigo 18, do Decreto 2.983 de 05 de
dezembro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 18. No caso de dispensa, a pedido do servidor, o
mesmo ficard impossibilitado de concorrer a designagdo
para a mesma fungdo, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data do pedido de desisténcia,
dentro do processo seletivo vigente.”

Art. 70- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicfes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, 25 de novembro de 2021.

N

i

Prefeito Municipal
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Secretario
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ANEXO X

(Modelo de declaragéo de acimulo de cargo)

Eus, ; portador(a) da CI
, CPF.: i residente a Rua

, no , Bairro ;

cidade , declaro para os devidos fins de admissé&o junto a esta prefeitura, que nao ocupo

nenhum cargo ou funcédo plblica que impossibilite a minha admissé&o.

Jaboticatubas, __de de

Nome e Assinatura

Jaboticatubas, 27 de agosto de 2025.

& Jaboticatubas.mg.gov.br | PragaNossa Sra. Conceicas, 38 - Centio,
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ANEXO XI

(Modelo de declaragdo de que ndo recebe beneficio do INSS)

Eu, ; portador(a) da CI
% CPF.: ; residente a Rua
, N® , Bairro ,

nesta cidade, declaro para os devidos fins de admissdo junto a esta prefeitura, que ndo possuo nenhum beneficio

junto ao INSS.

Ou

que possuo beneficio junto ao INSS (especificar beneficio)

Jaboticatubas, __ de de

Nome e Assinatura

Jaboticatubas, 27 de agosto de 2025.

%L FELIPE SENA ¢ :

Secretario Munidipa
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ANEXO XII

(Modelo de declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio)

Eu, i portador(a) da CI
CPF.: ; residente a Rua

, N° , Bairro
cidade , declaro para os devidos fins de admiss&o junto a essa prefeitura, que ndo possuo

bens e valores de relevancia registrados em meu nome,

Ou

que possuo os seguintes bens e valores de relevéancia registrados em meu nome (Descrever os bens e

colocar valores).

Jaboticatubas, ___de de

Nome e Assinatura

Jaboticatubas, 27 de agosto de 2025.

{ _—

RENDEL FELIPE SE !

Secretario Mdni
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