i PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2019

CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, Estado de Minas Gerals, faz saber a todos, que estardo
abertas, no periodo de 18/02/2019 a 25/02/2019, as inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificade, destinade ac preenchimento de funcdo publica, através de Contrato por prazo
determinado, por excepcional interesse publico, nos termos e condicoes estipulados no presente Edital.

1 - DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO

1.1. O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Jaboticatubas sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administrag3o, por meio da Comissao Organizadora, observadas as normas deste Edital e
no que este for omisso, Lei n® 2.533 de 26 de setembro de 2017, que dispde sobre a contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos
do Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e da outras providéncias.

1.2. O Processo Seletivo ora instituido serd conduzido pelas Comissdes designadas pelo Prefeito
Municipal através da Portaria n°. 029 de 12 de fevereiro de 2019, com poderes especiais para:

1.2.1. Promover a Divulgacdo deste Edital;

1.2.2. Promover a avaliacdo, acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condigbes aqui
especificadas;

1.2.3, Acolher analisar e julgar, 3 luz dos termos e condicbes do presente Edital, os recursos que
possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.4, Dirimir quaisquer davidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e condigdes
do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a homologacao do presente processo
seletivo, ora instituido.

2 - OBJETO

2.1. O objeto do presente edital é a selecio de profissionais para prestarem servigos a Municipalidade e
preenchimento das seguintes fungbes: ADVOGADO; AGENTE ADMINISTRATIVO (Sede), AGENTE
ADMINISTRATIVO (Polo UAB), AGENTE ADMINISTRATIVO (Sao José do Almeida), AGENTE
ADMINISTRATIVO (Correio - S3o José do Almeida); AGENTE DE VIAGEM; ASSISTENTE
SOCIAL DO CADASTRO UNICO; AUXILIAR DE ENFERMAGEM; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
- Sede; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Sao José do Almeida; CONTADOR; ENFERMEIRO
ESF; ENTREVISTADOR; FISCAL DE MEIO AMBIENTE; FISCAL DE OBRAS; MOTORISTA - Sede;
MOTORISTA - S3o José do Almeida; ORIENTADOR SOCIAL - CRAS Sao José do Almeida;
TECNICO EM RADIOLOGIA; TELEFONISTA; TRATORISTA e VIGILANTE.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

3.1. Os candidatos Interessados a se Inscreverem no presente Processo Seletivo, deverao,
pessoalmente ou através de Procuracdo, com firma reconhecida em cartdrio, comparecer junto a
Secretaria Municipal de Administracdo, situada @ Rua Raimundo Afonso Marques, n° 42 A,
Centro, Jaboticatubas/MG, no pericdo de 18/02/2019 a 25/ 02/2019, no horério de 8h as 16h,
munido da documentac3o constante no item 6.2 e efetuar sua inscricao.

3.2. Os documentos constantes no item 6.2 deverac ser entregues no ato da inscricdo, mediante
fotocpias autenticadas ou conferidas com o original pelo responsavel para efetivacao da Inscrigdo.

3.3. N3o serdo aceltos guaisquer tipos de documento ou titulos por via postal, fax, condicional ou
extemporaneo. [ : =— :
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

3.4, N3o serdo aceitos quaisquer tipos de documento ou titulos, depois de concluida a inscrigao.

4

4 - cI

4.1, Das vagas estabelecidas, reservam-se 5% (cinco) delas, de cada fungdo para candidatos
portadores de deficiéncia fisica, desde que compativel com o exercicio do cargo a que se Inscrever €
que declare a deficiéncia no ato da inscricao.

4.2. O candidato com deficiéncia fisica, que pleitear as vagas a ele reservadas por lel atendendo ao
disposto no presente item, devera, se convocado, submeter-se a pericia meédica por junta oficial
designada pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a gualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, em grau de deficléncia e capacidade para 0 exercicio do cargo.

4.3, Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 supra, resulte em nimero fracionade, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.4. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha de inscricdo a ser fornecida, declarando estar ciente das atribuiches do cargo e de que, no caso
de vir a exercé-lo estara sujeito a avaliacio pelo desempenho dessas atribuicoes.

4.5, No ato da inscricdo, o candidato devera entregar juntamente com as demais documentacbes
exigidas, laudo médico original, expedido com data recente, atestando a espécie e nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a causa da deficiéncia.

4.6. Os candidatos que n3o cbservarem os dispositivos mencionados no tem 4.5, serdo considerados
como ndo portadores de deficiéncia.

4.7. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme item 4.1 2 4.5 deste edital
perdera o direito a concorrer a reserva de vagas para deficientes.

4.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado sera submetido a avaliagdo, a fim de
verificar sobre a deficiéncia o disposto no art. 49 e incisos do Decreto Federal n®, 3.298/1999 e suas
alteraches, bem como se ha compatibilidade entre a deficiéncia e as akribuigbes do cargo a ser
ocupado.

4.9. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e incisos do Decreto Federal
no. 3.208/1999 e alteracdes, o candidato sera classificado em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

4.10. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia nac for
especificada na ficha de inscricso.

4.11. As vagas definidas no item 4.1 para candidatos portadores de deficiéncia que nao forem providas
por falta de candidato ou por reprovacao no processo selativa ou na pericia médica ou avaliagdo dos
itens 4.8 e 4.9 serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem (lista)
classificatoria.

4.12. O laudo médico apresentado terd validade somente para esteé processo seletivo e ndo serd
devolvidao.

5 - DO CADASTRO DE RESERVA

5.1. Serd mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuacdo, para compor o cadastro
de reserva dos candidatos aprovados, gque podera ser utillzada posteriormente, em Caso de
afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas necessidades administrativas.
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5.2. Para a convocacao do recrutamento sempre sera considerada a lista dos classificados em sua
ordem decrescente de pontuacao.

5.3. A inobservéncia do disposto no Item 4.1 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

6 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Poderdo participar do presente processo seletivo: pessoas fisicas, que nao tenham sefrido
penalidade de suspensdo, que ndo tenham sido exoneradas ou demitidas por justa causa de algum
érgdo publico e/ou declaracdo de indignidade por parte do Poder Plblico, que satisfacam as condigoes
fixadas neste edital e seus anexos, e que aceitem e respeitem as normas estabelecidas pelo Municipio.

6.2. Requisitos e documentos necessarios para inscricdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado para ambos os sexos;

b) Estar quite com as obrigagdes militares (se do sexo masculino e idade inferior a 46 anos);

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais (xérox do comprovante da Gitima votacdo ou
declaracdo expedida por cartério eleitoral);

e) Xérox de Carteira de Identidade;

f) Xérox de Cartdo do CPF;

g) Xérox de Comprovante de Residéncia atualizado - dltimos trés meses (€ necessario que o
candidato apresente um comprovante que tenha referéncia de data);

h) Comprovante de capacitacio legal/escolaridade para o exercicio da funcao pleiteada (de
acordo com o ANEXO I);

i) Declarac3o de nio ter sido demitido por justa causa deste e de nenhum ou outro é6rgao;

j) Ficha cadastral devidamente preenchida.

6.3. SerSo considerados ellminados do presente processo de selecdo, qualquer candidato que
apresentar documentos em desacordo com o disposto no item 6.2 deste edital e/fou outras normas
aplicaveis.

7 - DA ADESAQ AO PROCESSO SELETIVO

7.1. Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem ac presente Processo Seletivo,
concordem, integralmente, com os termas do presente edital e seus anexos.

8 - DAS PROVAS DE TIiTULOS
8.1. O processo seletivo constard de Provas de Titulos, na forma adiante estabelecida:

8.1.2. A prova de titulos serd de cardter classificatério e obedecera aos critérios de pontuacdo
estabelecidos a seguir:

8.1.2.1. Tempo em Servico Pablico, para todas as funcdes:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area da funcdo pleiteada, até no

maximo 5,0 (cinco) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias - 1,0 ponto;

b) Experiéncia de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta) dias - 2,0 pontos;

c) Experiéncia de 731 (setecentos e trinta € um) a 1460 (um mil quatrocentos e sessenta) dias — 3,0
pontos;

d) Experiéncia de 1461 (um mil quatrocentos e sessenta e um) a 2190 (dois mil cento e noventa) dias
— 4,0 pontos;

e) Experiéncia superiora 2191 (dois mil cento e noventa e um) dias - 5,0 pontos,

8.1.2.1.1, A comprovacio de tempo de servico devera ser feito por melo da carteira de trabalho e
previdéncia social, ou declaragdo do érgdo em que o candidato tenha prestado servigo, com carimbo do
CGC/CNP] e assinatura do responsavel pelo departamento de pessoal &/ou empresa, excluida a
hipotese de trabalho informal. ; — =
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8.1.2.1.2. Em caso de comprovacdo por meio de declaracdo do 6rgdc em que o candidato tenha
prestado servico, a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas poderd certificar-se quanto a veracidade e
autenticidade das informacdes prestadas, podendo para tanto realizar consultas no Ministério do
Trabalho, Delegacias do Trabalho e demais érgaos fiscalizadores das relacdes do Trabalho, sujeitando-
se o candidato e ao 6rgdo declarante, as responsabilidades administrativas, civis, trabalhistas e
criminais das declaracbes prestadas.

8.1.2.1.3. Para o presente processo seletivo, ndo serdo contados tempo de estagio em servigo publico,
como experiéncia profissional.

8.1.2.2. Tempo em Servico Privado, para todas as funcoes:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area da funcdo pleiteada, ate no

maximo 2,5 (dois e meio) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 364 (trezentos e sessenta € guatro) dias - 0,5 ponto;

b) Experiéncla de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta) dias - 1,0 ponto;

c) Experiéncia de 731 (setecentos e trinta e um) a 1460 (um mil quatrocentos e sessenta) dias - 1,5
pontos;

d) Experiéncia de 1461 (um mil guatrocentos e sessenta e um) a 2190 (dois mil cento e noventa) dias
— 2,0 pontos;

g) Experiéncia superior 3 2191 (dols mil cento & noventa e um) dias - 2,5 pontos.

8.1,2.2.1. A comprovacao de tempo de servico devera ser feita por meio da carteira de trabalho e
previdéncia social, ou declaragao do érgdo em que o candidato tenha prestado servico, com carimbo do
CGC/CNP) e assinatura do responsavel pelo departamento de pessoal efou empresa, excluida a
hipétese de trabalho informal.

8.1.2.2.2. Em caso de comprovagdo por meic de declaracao do 6rgao/ empresa em que o candidato
tenha prestado servico, a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se guanto a veracidade
e autenticidade das informacdes prestadas, podendo para tanto realizar consultas no Ministério do
Trabalho, Delegacias do Trabalho e demais 6rgaos fiscalizadores das relacdes do Trabalho, sujeitando-
se o candidato e as empresas declarantes, as responsabilidades administrativas, civis, trabalhistas e
criminals das declaracoes prestadas, devendo a declaracdo obedecer ao modelo do ANEXO III, sob
pena de ndo contagem do tempo da referida declaracdo.

8.1.2.2.3. Para o presente processo seletive, nao serio contados tempo de estagio em servigo privado,
como experiéncia profissional.

8.1.2.3. Cursos, para a funcio de ADVOGADO; ASSISTENTE SOCIAL DO CADASTRO UNICO;
CONTADOR e ENFERMEIRO ESF:

a) Participacgdo em cursos, seminarios ou treinamentos na area da funcdo pleiteada, apos a
conclusdo da escolaridade exigida para a fungde, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duracao.
Sera atribuido 0,5 (meio) ponto por declaracao, certificado ou diploma apresentado, até no maximo
de 3,0 (trés) pontos;

b) Pés Graduacao (concluida/ minimo 360 horas/valido um Unico diploma/certificado) - 1,0 ponto;

c) Mestrado - (concluido) - 2,0 pontos;

d) Doutorado (concluido) - 3,0 pontos;

8.1.2.3.1. Os titulos referentes aos CUTSOS, seminarios ou treinamentos deverao estar concluidos,
referir-se & area correspondente a funcéo a que o candidato tenha interesse.

8.1.2.3.2. A contagem dos pontos referentes aos titulos de pés Graduacio, Mestrado e Doutorada ndo
serao cumulativos.

8.1.2.3.3. Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou
aperfeicoamento de recurses humanos, reconhecida oficialmente.
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8.1.2.3.4. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo, por meio de fotocépia autenticada por
cartério competente, ou por meio de autenticacdo mediante apresentacao do original, por servidor da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas responsavel pela efetivacdo da inscrigdo.

8.1.2.4. Cursos, para a funcio AGENTE DE VIAGEM; AGENTE ADMINISTRATIVO (Sede);
AGENTE ADMINISTRATIVO (Polo UAB); AGENTE ADMINISTRATIVO (S3o0 José do Almeida);
AGENTE ADMINISTRATIVO (Correilo - Sao José do Almeida); ENTREVISTADOR; FISCAL DE
MEIO AMBIENTE; FISCAL DE OBRAS e ORIENTADOR SOCIAL (CRAS Séo José do Almeida):

a) Participagdo em Cursos, seminarios ou treinamentos na area da funcao pleiteada, apds a
conclus3e da escolaridade exigida para a funcdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duracdo.
Sera atribuido 0,5 (meio) ponto por declaragdo, certificado ou diploma apresentado, até no maximo
de 3,0 pontos;

b) Graduagdo (concluida) - 1,0 ponto;

¢) Pés Graduacdo (concluida/ minimo 360 horas/valido um Unico diploma/certificado) - 2,0 pontos;

8.1.2.4.1. Os titulos referentes aos cursos, seminarios ou treinamentos deverdo estar concluidos, e
referir-se a area correspondente a funcdo a que o candidato tenha interesse.

8.1.2.4.2. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Graduacdo e Pos Graduagdc nao serac
cumulativos.,

aperfeicoamento de recursos humanos, reconhecida oficialmente.

8.1.2.4.4. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigdo, por meio de fotocdpia autenticada por
cartério competente, ou por meio de autenticagdo mediante apresentacdo do original, por servidor da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas responsavel pela efetivacdo da inscricdo.

8.1.2.5. Cursos, para a funcio AUXILIAR DE ENFERMAGEM e TECNICO EM RADIOLOGIA:

a) Participagdo em cursos, seminarios ou treinamentos na area da funcdo pleiteada, apds a
conclusao da escolaridade exigida para a funcdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duracdo.
Sera atribuido 0,5 (meio) ponto por declaracdo, certificado ou diploma apresentado, até no maximo
de 3,0 pontos;

b) Graduacdo na area da Saude (concluida) - 1,0 ponto;

c) Pés Graduacdo na area da Saude (concluida/ minimo 360 horas/valido um dnico
diploma/certificado) - 2,0 pontos;

8.1.2.5.1. Os titulos referentes aos cursos, seminarios ou treinamentos deverdo estar concluidos, e
referir-se a area correspondente a fungdo a que o candidato tenha Interesse.

8.1.2.5.2. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Graduacdo e P6s Graduagdo ndo serao
cumulativos.

8.1.2.5.3, Os titulos (diplomas ou certificados) deveraoc ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos, reconhecida oficialmente.

8.1.2.5.4. Os titulos deverao ser entregues no ate da Inscrigdo, por meio de fotocopia autenticada por
cartério competente, ou por meio de autenticacdo mediante apresentagdo do original, por servidor da
prefeitura Municipal de Jabotlcatubas responsavel pela efetivacao da inscricao.

8.1.2.6. Cursos, para a funcdo MOTORISTA; TELEFONISTA e TRATORISTA:!

a) Participacdo em cursos, seminarios ou treinamentos na area da funcdo pleiteada, apos a
conclusdo da escolaridade exigida para a funcdo, com, no minimo 40 (guarenta) horas de duracao.
Sera atribuido 0,5 (meio) ponto por declaracao, certificado ou diploma apresentado, até no maximo
de 3,0 pontos;

b) Ensino médio (concluido) - 1,0 ponto;

¢) Graduagdo (concluida/ minimo 360 horas/valido um (nico diploma/certificado) - 2,0 pontos;
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8.1.2.6.1. Os titulos referentes aos cursos, seminarios ou treinamentos deverdo estar concluidos, e
referir-se a area correspondente & fungdo a que o candidato tenha Interesse.

8.1.2.6.2. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Ensinc Médio e Graduagdo ndc serdo
cumulativos.

8.1.2.6.3. Os titulos (diplomas ou certificados) deverao ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou
aperfeicopamento de recursos humanos, reconhecida oficialmente.

8.1.2.6.4. Os titulos deverio ser entregues no ato da Inscricdo, por meic de fotocopla autenticada por
cartéric competente, ou por meio de autenticagao mediante apresentacdo do original, por servidor da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas responsavel pela efetivacdo da Inscricdo.

8.1.2.7. Cursos: para a funcdo de VIGILANTE.

a) Participagdo em Cursos, semindrios ou treinamentos na area da fungdo pleiteada, apés a
conclus3o da escolaridade exigida para a funcao, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duracao.
Sera atribuido 0,5 (meio) ponto por declaragdo, certificado ou diploma apresentado, até no
maximo de 3,0 pontos; '

b) Curso de Formacao de Vigilante (concluido) - 1,0 ponto;

c) Ensino Médio (concluido) - 1,0 ponto;

d) Graduacgdo (concluida) - 2,0 pontos;

8.1.2.7.1. Os titulos referentes aos cursos, seminarios ou treinamentos deverdio estar concluidos, e
referir-se 3 area correspondente a fungdo a que o candidato tenha Interesse.

8.1.2.7.2. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Ensino Médio e Graduagdo ndc serdo
cumulativos.

8.1.2.7.3. Os titulos (diplomas ou certificados) deverao ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou
aperfeigpamento de recursos humanas, reconhecida oficialmente.

8.1.2.7.4. Os titulos deveraoc ser entregues no ato da inscricdo, por meio de fotocopia autenticada por
cartorio competente, ou por meio de autenticacao mediante apresentacdo do original, por servidor da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas responsavel pela efetivacio da Inscrigao.

8.1.2.8. Cursos, para a funcdo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Sede e AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS - S&o José do Almeida.

a) Participagdo em cursos, seminarios ou treinamentos na area da funcdo pleiteada, apds a
conclusdo da escolaridade exigida para a funcao, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duracao.
Sera atribuido 0,5 (meio) ponto por declaracdo, certificado ou diploma apresentado, até no maximo
de 3,0 pontos;

b) Ensino Fundamental (concluide) - 1,0 ponto;

¢) Ensino Médio (concluido) - 2,0 pontos;

8.1.2.8.1. Os titulos referentes aos cursos, seminarios ou treinamentos deverdo estar concluidos, e
referir-se & area correspondente a fungdo a que o candidato tenha interesse.

8.1.2.8.2. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Ensino Fundamental e Ensino Médic ndo
serdo cumulativos.

8.1.2.8.3. Os titulos (diplomas ou certificados) deverao ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos, reconhecida oficialmente.

8.1.2.8.4. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo, por meio de fotocopia autenticada por
cartdrio competente, ou por meio de autenticacdo mediante apresentagdo do original, por servidor da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas responsavel pela efetivacdo da inscrigao.
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8.1.2.9. Aprovacdo em concurso(s) publico(s).

8.1.2.9.1, Sera atribuido 1,0 (um) ponto por cada aprovacso em COnCurso ptiblico, desde que o(s)
concurso(s) seja na fungdo pleiteada, até no maximo de 03 (trés) pontos. A comprovacdo devera ser
por meio de declaracdo do érgdo plblico realizador ou da empresa organizadora ou ainda, por meio de
divulgacio em site da empresa organizadora, érgao realizador ou imprensa oficial.

8.1.2.9.2. Caso a comprovacdo de aprovag3c em concurso publico seja apresentada por meio de
documento impresse de site da empresa organizadora, 6rgdo realizador ou imprensa oficial, a
prefeitura Municipal de Jaboticatubas poderd certificar-se quanto a veracidade e autenticidade das
Informacdes prestadas.

9 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1. A classificacio sera feita em ordem decrescente de pontos, obedecida aos numeros de pontos
obtidos na prova de titulos, salvo no direito de eliminacao de candidatos gue ndo cumprirem o disposto
no presente Edital.

a.2. Em caso de empate, recorrer-se-a, sucessivamente, aos critérios abaixo, para definir a
classificacdo final do processo seletivo:

9,2.1. Malor idade do candidato;

g.2.2. Maior namero de filhos;

9.2.3. Que for casado.

9.3. A publicacdo do resultado final do processa seletive sera feito em duas listas, contendo a primeira

a classificacdo de todos os candidatos habilitados, e a segunda, se houver, somente com a classificacdo
dos portadores de deficiéncia.

10 - DOS RECURSOS
10.1. Cabera recurso contra:

10.1.1. Erros ou omissdes na atribuicio de pontos diante das analises dos titulos ou na classificacao,
dentro de dois dias Gteis, excluidas a data da publicagdo dos resultados;

10.1.2. O recurso deverd ser protocolado e enderecado & Comissdao Organizadora, devidamente
fundamentado e conter dados que informem sobre a Identidade do recilamante, seu numero de
inscricdo, ndmero do processo seletivo, o cargo para o gual se inscreveu e o fundamento da
reclamacao;

10.1.3. O inicio & o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver expediente na
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, excluinde-se da contagem, o dia da divulgacao;

10.2. Sera rejeitado, liminarmente, o recurso que:

10.2.1. For protocolado fora do prazo,;

10.2.2. Nao estiver fundamentado;

10.2.3. N3o contiver a assinatura e identificacdo do candidato, quanto a identidade do reclamante, seu
nimero de Inscrico, niimero do processo seletivo, cargo para o qual se inscreveu e o fundamento da

reclamac3do;

10.3. N3o havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem acrescimo de documentacao;

10.4. Ndo sera admitido re do F[E}CESSO Ssaletivo;
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10.5. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, no dia e
horario de expediente.

11 - PRO

11.1. Os candidatos aprovados serdo contratados em conformidade com a classificagdo obtida no
Resultado Final do Processo Seletive.

11.2. A contratacao dependerd, ainda, de prévia aprovacao do candidato em exames de sanidade fisica
e mental, sendo que os laudos deverdo ser realizados por médico de Seguranca do Trabalho, devendo
constar o registro profissional.

11.3. O candidato aprovado, guandc de sua contratacdo, além de satisfazer as condigbes legals para
provimento da Fungdo publica deverd apresentar no ato da contratacdo, os seguintes documentos
acompanhados de fotocdpias autenticadas ou com apresentacdo dos originais que serao conferidas e
autenticadas pelo diretor ou servidor do Departamento Municipal de Recursos Humanos:
a) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;
b) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes (se tiver)
c) Titulo de Eleitor € comprovacao de estar em dia com a Justica Eleitoral;
d) Certificado de Reservista (se do sexo masculino e idade inferior a 46 anos);
g) Carteira de Identidade;
f) Cartdo de cadastro no PIS/PASEP;
g) Cartdo Nacional de Satde (Cartao do SUS);
h) Cartdo do CPF;
i) Comprovante de Residéncia (Ultimos trés meses);
j) Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasll;
k) 02 (duas) fotos 3x4;
1) Declaracio de bens e valores que constituem seu patrimonio na forma da Lei;
m) Declaragdes de antecedentes criminals;
n) Declaracdo de que nunca foi demitido por justa ou injusta causa de nenhum érgao publico;
o) Declaracdo de acumulo de cargos;
p) Declaracdo de que ndo recebe beneficio do INSS;
q) Comprovante de capacitacao legal para o exercicio da fungdo pleiteada;
r) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente, mediante avaliagio dos
seguintes exames:
« Hemograma completo com eritograma, leucograma e plaquetas;
» Glicemia de jejum;
+ Urina Raotina.

12 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

12.1. Qualquer cidaddo podera impugnar 0s termas do edital, devendo apresentar razdes por escrito
dirigidas & Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n® 029 de 12 de fevereiro de 2019;

12.2. A impugnacdo devera ser protocolada e enderecada 3 Comiss3ao Organizadora, mediante
requerimento devidamente fundamentado, datado, e conter dados que Informem sobre a identidade do
reclamante, no prazo de 02 (dois) dias dteis, contatos a partir da data subsequente a data de
publicacdo do edital;

12.3. O Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas estd situado no Predio da
Prefeitura, Praca Nossa Senhora da Conceigdo, n® 38, Centro, Jaboticatubas/MG.

i2.4. N3o serdo aceitos impugnacdo interpostos via postal, fax, internet ou protocolizados fora do
prazo;

12.5. Compete & Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n? 029 de 12 de fevereiro de 2019,
apreciar a impugnacao tempestivamente protocolada, desde que, fundamentada, demonstre ilegalidade

ou erro material. t
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12.6. Caso o pedido de impugnacao seja apreciado como procedente pela Comissdo Organizadora, o
edital sera revogado contendo as justificativas e novamente publicado, quando sanado as pendéncias.

13 - DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os candidatos aprovados deverSio comparecer junto & Secretaria Municipal de Administracdo no
prazo méaximo de 02 (dois) dias uteis apés a data de sua notificacdo, relvindicando o interesse em
assumir a vaga.

13,2, Decorrido o presente prazo, o candidato que ndo se apresentar junto ao setor requisitante, sera
considerado desistente.

13.3, Toda Informacdc referente ao presente Processo Seletlvo serd fornecida pela Comissdo de
Selecdo através do telefone (31) 3683-1903 ou (31) 9 7162-8242 - vivo,

13.4. Ao inscrever-se no presente Processo Seletive o interessado declara conhecer, aceitar e obedecer,
plenamente, os termos do presente Edital e de possuir os documentos comprobatérios das condices
nele exigidas.

13.5. E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital.

13.6. A inscricdo so se efetivara apos o preenchimento e assinatura da ficha de Inscricdo, sem a qual o
candidato nao poderd participar do processo seletivo ora instituido,

13.7. Todas as publicacdes, convocagbes, avisos e resultadas serdo afixados no quadro de avisc da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas.

13.8. Os prazos estabelecidos neste Edital s5o0 preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

13.9. O prazo de validade deste Processo Saletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data de
sua homologacio, pedendo ser prorrogado, uma Gnica vez por igual periodo ou podendo tornar-se sem
efeito, apos a realizagdo de Concurso Publico para preenchimento das vagas definidas neste processo.

13.10. O Municipio de Jaboticatubas nado se responsabiliza per quaisquer tipos de informacgoes
prestadas por terceiros, referentes a este Processo Seletivo.

13.11. Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo, o candidato declara ter conhecimento pleno, de
que fica a encargo do contratado todas as despesas com locacao, alimentagdo, transporte ou estadia.

13.12. A contratacdo originada deste processo seletivo serd de carater administrativo e determinado, a
reger-se pela Lei Municipal n® 2.533 de 26 de setembro de 2017, que dispde sobre a contratacéo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos
do Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e da outras providéncias, e demais normas aplicdveis a

espécie.

13.13. A Classificac@o do candidato, no presente processo seletivo, ndo assegura direito a contratacio,
esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente 3 lista final de classificacao.

13.14. O municipio Ird convocar os candldatos classificados, iniciando-se pelo 19 (primeiro) classificado
na lista do presente processo seletivo, e dara prosseguimento a lista, a cada nova vaga. Ao chegar 20
final da lista, caso o processo seletivo esteja em vigéncia, e houver a necessidade de convocar novos
candidatos, o municipio iniciard a convocacao novamente, a partir do 12 (primeiro) classificado.

13.15. Caso o candidato ndo se apresente na data mencionada no edital, para assumir a vags, ©
candidato sera considerado desistente, sendo retomada a lista na ordem subsequente.

13.16. O candidato deverd manter junto a Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas do processo seletivo, seu enderego e telefones

9
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atualizados, visando eventuais convocacdes, ndo |he cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja
possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizacao.

13.17. Cabera ao Prefeito 3 homologacdo do resultado do Processo Seletivo.
13.18, Este presente edital podera ser solicitado a Secretaria Municipal de Administracao, no

seguinte e-mail: administracaod@jaboticatubas.mg.gov.br ou

13.19. Mals esclarecimentos serdo prestados pela Secretaria Municipal de Administracao da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas/MG, situada a Rua Raimundo Afonso Margues n® 42 A, Centro
Jaboticatubas/MG, ou pelos telefones (31) 3683-1903 ou (31) 9 7162-8242 - vivo.

13.20. Os casos omissos ser3o resolvidos pela Comissdc Organizadora.

Jaboticatubas, 13 de fevereiro de 20189,

ol
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ANEXO 1

DAS VAGAS E PRE-REQUESITOS

completo. em R3$2.560,48 Procuradoria 01 o1 20 horas
Advogada Direito com Geral 0o
registro n OAB
Ensino Medio Setores da
leto R$1.809.71 Prefeitura
Mmﬁ Ezl “,I o - compl % i oo i} 08 40 horas
Seade Sade
Agente Ensino Médio Secretana )
Administrativo - complato R%1.B0O9,71 Municips! de 00 o1 o1 40 horas
Polo UAE * Educacao -
Polo UAB
: Prefe =
Administrativo - completo feltura
S50 José do R$1.809,71 Municipal - oo 02 a2 40 horas
Almaida S50 JosE do
Almeida
Agents Enstno Médio Caorreio -
Administrativa - completo R$1.809,71 S30 Joz& do 00 02 02 40 horas
Corrslo/ Séo José Almeida
go . Médio Secretari
Ensino a
Agente Ga completo R§920,74 Municipal de 0q 02 oz 40 horas
Viagem** ) Salde —_
Cursg Superior Epcratans
Caompleto em Mumnicipal de
ASSIStEﬂtE 'SM::L Servico Sodial R$2.560,48 Pesarvaivimanto go 01 o1 20 horas
do Cadastro Un com registro no oy
CRESS _
Ensino Medio
Secretaria
Auxiliar de: completo com R$1.130,27 Municipal de oG 04 o4 40 horas
Enfermagem registro no Saide
CORENMG
Ensino Setores da
Auxiliar de Fundamental RS$1.079,48 Prefeitura o - - Jr—
Servigos Gerais — lmm Humr.lpal -
Sede Sede
. Ensino Setores da
Auxiliar de ) -
ndamenta Prefeitura
Servicos Gerais - anwnplem R$1.075.48 Municipal - 0o 01 m 40 horas
S&0 Jose do S50 José do
Almeida Almeida
Curso Superior
completo em Secrataria
ca Ciéncias R$4.101,10 Municipal de 00 o1 o1 30 horas
ntador Contsbeis & Fazentia
registro junto ao
CRC.
Curso de
Graduscio em : Secrataria
Enfermeira ESF | Enfermagemcom | 3288532 | Municipal de 00 03 03 | 40 hores
registro no Saude
CORENMG
ERrAIEtadore™ Completo R$£920,74 m oo ot o1 40 horas
& Pramocio
Social
Ensing Médio “Seattaria
unicipal de
Ambiente Social & Meio
Ambiente

i
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Ensing Médio Secresana
Completo Municipal de
R$1.746,22 Se o
a » e oS
Fiscal de Obras hoanael oo 01 01 | 40 horas
Sscretaria
Municipal de
Plansiamento
Ensino
Fundamentsal
Setores da
Motorists compieto/ R$1.269,96 Prefeitura ) 00 03 40 horas
Carteira Nacional Municipat
de Habilitacdo unicipa
tipo "D".
Ensino
Fundameantal w
Motorista completo/ R$1.269.96 Municipal - 00 00 02 | 40nores
Carteira Naclonal SBo Yosk 60
de Habllitzcéo Almeid
tipa "D". i
Monicigel e
Ortentador Social . oy e
CRAS - S30 José E"é;“gpl":g'“ R$1.079,48 & Promacas 00 o1 01 40 horas
do Almeida mfm s
dg Almeida
Ensing Médio
Técnico em Completo com R$1.449,12 HS‘"‘:"‘?“““ Cadastro Cadastro | Cadastre |
Radiologia curso técnico de "’;:'Pat de reserva reserva TR=er oras
radiologia e
Ensing Secretaria
Telefonista Fundamentsal R$1.079;48 Municipal 00 01 01 30 horas
Completo Administragao =N
Ensing
Fundamental Secretaria
Completo/ Municipal
Carteira Nacional Agricultura e
de Habilitacdo R$1,079,48 Pecugria/
Tratorista tipa "C" (em & = Secretaria 0a o1 o1 40 horas
conformidade Municipal de
com o-artigo 144 Obras 2
do Codigo de infraestrutur
Transito a
Brasileima)
Ensing R$920,74 Setores da
Vigllante** Fundamental ' Prefeitura Cadastro Cadastro Cadastrs | 40 horas
Completo Municigal reserva reserva fena
Obs.:

*0 candidato gue se Inscrever-se para a vaga de Agente Administrativo, para atuar no Polo da
Universidade Aberta do Brasil (Polo UAB - Sede), devera estar ciente de que podera ser designado
para cumprir parte de sua carga hararia no periode noturno, ou seja, de segunda a sexta feira, ate as 21:00
horas, e também aos finais de semana, todas as vezes que se fizerem necessario.

** Tendo como base a Sumula Vinculante n® 16 que rege o seguinte:

Os artigos 7°, 1V, e 39, § 3° (redacéo da EC 19/98), da Constituigdo, referem-se ao total da
remuneracao percebida pelo servidor publico.

Quando a remunerac@o do Servidor for inferior ao salario minimo vigente, o municipie pagara um abono
que sera de acordo com o valor necessario para atingir R$998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

Jaboticatubas, 13 deg
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ANEXO II

ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N°. 2.126/2010E
ALTERACOES.

I - ADVOGADO: Executar atividades profissionais superiores no campeo do Direito, representando o
Municipio em juizo ou fora dele, desenvolvendo demais servigos de natureza juridica por delegagdo da
autoridade competente e, especificamente, mediar questdes, emitir pareceres, corrigir contratos,
elaborar pecas técnicas em geral, prestar informacdes e esclarecimentos sobre legislacdo e normas no
imbito da Administracdo, prestar consultoria e assessoria, contribuir na elaboracdo de projetos de lel,
analisar legislacdo para atualizacdo e Implementacdo.

II - AGENTE ADMINISTRATIVO: Prestar servicos técnicos de natureza administrativa, na Secretaria
designada pela Administragdo Municipal, garantindo bom nivel de organizacdo, controle e interacdo com
os usudrios Internos e externos, executar serviges de apolo nas @reas de recursos humanos,
administracdo, financas, logistica, atender fornecedores e clientes, fornecer e receber Informacdes
sobre produtos e servigos, tratar de documentos variados, cumprir todos os procedimentos necessarios
referentes a documentacdo, dentre outras correlatas.

III - AGENTE DE VIAGEM: Acompanhar pacientes para Tratamento Fora do Domicilio (TFD); recolher
junto ao setor responsavel pelo agendamento o mapa de viagem; conferir a documentacdo e acolher os
usuarios no transporte, auxiliando agueles com dificuldades de se locomover; orientar o motorista
quantc ao destino dos pacientes; orientar os pacientes quanto ao horaric de retorno; sclucionar ou
encaminhar intercorréncias; manter postura ética; utilizar Identificacao (cracha); participar de
treinamentos promovidos pela SMS; desenvolver acdes de educagdo em salde e demais atividades
afins,

IV — ASSISTENTE SOCIAL DO CADASTRO UNICO: Coordenar a |dentificagdo das famillias gue
compdem o plblico alve do Cadastro Unico, zelando pelo cadastramento das familias em situacdo de
maior vulnerabilidade; mobilizar e articular com as politicas socials locais, regionais e conselhos dos
direitos; relacionar e atuar em equipe; implantar e acompanhar a execugdo dos projetos sociais
vaoltados ao piblico do Cadastro Unico; realizar visitas domicillares; registrar procedimentos e
encaminhar demandas; registrar coleta, sistematizacdo e elaboracao de dados estatisticos; participar
de reunibes, semindrios e eventos afins que contribuam para © aprimoramento das atividades
relacionadas ao Cadastro Unico, acompanhar familias em situacio de descumprimento de
condicionantes do programa Bolsa Familia e executar tarefas correlatas.

V - AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Integrar a equipe de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro,
com exercicio regulamentado pela lel do exercicio profissional, com capacitacio para desenvolver acoes
de promoc3o, recuperacao da salude, prevencdo de doencas & reabilitacdo 3 sociedade, quer no ambito
individual quanto no coletivo; Compreender o processo saude/doenca com determinacdo social,
reconhecendo no mercado de trabalho a estrutura organizacional formal e informal, a cultura e politica
institucional, as funcdes e responsabllidades de cada membro da saude, enquanto prestadores de
servico ao cliente interno e externo; Prestar assisténcia de enfermagem Integral ac cliente tendo como
base a fundamentacdo técnico-cientifica especifica em enfermagem, respeitando normas de seguranca
no trabalho e do ambiente; Participar como agente de transformacdo nos diferentes processos de
trabalho da enfermagem; Desenvolver competéncias e habilidades necessarias para a assisténcia de
enfermagem ao paclente/cliente dentro de seu ambito de atuacdo. Participar das atividades de
assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade
de Salide e, quando indicado ou necessario, no domicilic e /ou nos demais espacos comunitarios;
Realizar acbes de educacdo em salde a grupos especificos e a famillas em situacao de risco, conforme
planejamento da equipe de salde; Participar do gerenciamentc dos Insumos necessarios para ©
adequado funcionamento da unidade de salde; Exercer atividades, de natureza repetitiva, envolvendo
servicos auxiliares de Enfermagem sob supervisdo, bem como a participacdo em nivel de execucdo
simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente: observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas: b) executar agbes de tratamento simples; participar da equipe de salde. Realizar
outras acdes e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades
locais. Realizar atividades e funcBes inerentes a profissao, de acordo com as normas técnicas.
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VI - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Efetuar & limpeza € manter em ordem prédios, patios,
laboratérios, hospitais e todos os locais onde funcionem ¢6rgdos publicos municipais, executando
atividades como: varrer, tirar o po, encerar, limpar & lustrar moveis, lavar vidracas, utensilios e
instalacbes, providenciar materiais e produtos necessarios para manter as condicbes de conservacao e
higiene requeridas; zelar pelas condicBes e acondiclonamento do lixo comum e hospitalar, conforme
normas da vigllancia sanitaria; mudar as posicBes dos moveis e equipamentos colocandeo-os nos locais
designados; proceder a higienizacdo e desinfeccdo em areas, moveis, objetos e equipamentos sob sua
responsabilidade; coletar o lixo recolhendo-o e depositando-o na lixelra; preparar € servir café, cha,
sucos, lanches e outros; guardar e manter o controle do gasto de materiais produtos utilizados na
desinfeccdo e higlenizacdo; lavar, secar € passar pecas de roupas; zelar pela manutencao da limpeza &
conservacao de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; manter o material necessario
em unidades como: sanitarios, lavabos e outros; executar outras tarefas correlatas.

VII - CONTADOR: Conferir toda a documentacao contabil para efeito de escrituragao; coordenar os
servicos gerais de contabilidade; classificar os documentos de receitas e despesas; controlar a
execucdo orcamentdria; preparar balangos, balancetes e respectlves anexos; redigir correspondéncias,
relatérios e outros documentos de sua competéncia e executar outras tarefas afins.

VIII - ENFERMEIRO ESF: Realizar assisténcia integral (promogao & protecdo da salde, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencado da saude) aos individuos e familias na
USF e, quando Indicado ou necessario, no domicilic e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagbes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pela secretaria
municipal, observadas as disposicoes legais da profissdo, reallzar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicacoes; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos
ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do
Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB; Participar do gerenciamento dos Insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

IX - ENTREVISTADOR: Acompanhar as acdes de cadastramento e atualizagdo cadastral, conferindo os
formularios preenchidos e encaminhando-os 3 revisio e a digitagdo; realizar entrevista e
preenchimento dos formularios do Cadastro Unico; gerar informagbes na organizacdo de documentos
(recebimento, triagem, registro, multiplicagdo, acompanhamento, seguranca, guarda, acesso,
permanéncia e Sigilo); compreender a estrutura € funicionamento do Cadastro Unico e, com base nos
seus objetives, auxiliar na rotina de documentacdo dos varios departamentos; recepcionar, ter
qualidade de atendimento e orientar o publico interno e externo, identificando os assuntos para 05
devidos esclarecimentos, pessoalmente ou por telefone; organizar atualizar sistemas de ficharios,
agendas de telefones e de enderecos, manuais e eletrénicos; receber, distribuir, acompanhar, guardar,
multiplicar documentos e publicacbes (livros tecnicos, revistas, boletins, informativos & manuais);
organizar o arquivamento de: documentos pertinentes ao Cadastro Unico, periédicos, livros, manuais &
microfilmes; contribuir na elaboragao de manuails de procedimentos e rotinas de trabalho de argquivo;
apoiar e auxiliar aos demais profissionais do Seter onde esteja inserido.

X - FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Realizar servicos de fiscalizacdo com 0 objetivo de promover a
aplicagdo da legislacao ambiental; orientar e fiscalizar atividades e obras para prevengao € preservacao
ambiental, por meio de vistorias, inspecbes e andlises técnicas locais, atividades; obras, projetos &
processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental; vistoriar empreendimentos imobiliarios;
vistorias iméveis para fins de retificacao de area e usucapido, acompanhar, quando necessario, outros
fiscais para realizar diligéncias em conjunto, dentre outras atividades correlatas.

XI - FISCAL DE OBRAS: Realizar servigos de fiscalizacdo com o objetivo de promover a aplicacso dos
Codigos de Posturas Publicas e de Obras: orientar e fiscalizar atividades e obras por meio de vistorias,
inspecdes e analises técnicas locais, atividades, obras, projetos e processos visando o cumprimento da
legistagdo municipal pertinente a obras: fiscalizar os servicos de limpeza urbana, batecdo de estradas e
outros operacionalizados pela Secretaria de Obras; fiscallzar e orientar o sistema de transitc e o
transporte plblico, de acordo com a legislagdo pertinente & com 0O regulamento especifico, além de
executar estatisticas de transito e transporte, acompanhar quando necessario, outros fiscais para

realizar dillgéwnmwﬁm de outras atividades correlatas,
1
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XII - MOTORISTA: Conduzir automéveis, caminhdes 6nibus, ambuléncias, transportando pessoas e
materiais e zelar pela sua seguranca; prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado; zelar pela conservacdo do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos; responder pessoalmente pelas multas que dolosa ou culposamente
cometer; realizar roteiro definido pelo Chefe Imediato ou Secretario e estar em dia com sua Carteira de
Habilltacio, apresentando-a sempre que Isso for solicltado; controlar o consumo de combustivel,
quilometragem e lubrificacde, visando a manutencdo do velculo; preencher diariamente formularios
com dados relativos a quilometragem, horério de saida e de chegada; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ac meio ambiente, desenvolver as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga de cada tipo de veiculo e executar
outras tarefas correlatas.

XIII - ORIENTADOR SOCIAL: Desenvolver atividades socio educativas, orientar/acompanhar as
atividades com temas relacionados & satude, cidadania, meio ambiente entre outros.

Demais atividades: desenvolver atividades sociceducativa, e de convivéncia e socializagae visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e famillas em situacGes de
vulnerabilidade efou risco soclal e pessoal, que contribuam para o fortalecimento da funcde
protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos
reconstrucdo da autenomia, autoestima, convivio e participagdc social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes Individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social & busca
ativa; atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na Identificacdo e
registro de necessidades e demandas dos usuario, assegurando a privacidade das informactes;
apoiar e participar no planejamentc das agGes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncla nas unidades efou na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar o5 usuarios na execucao das atividades, e atividades correlatas.

XIV - TECNICO EM RADIOLOGIA: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo médico e dentista; zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serao
radiografados; operar equipamentos de raic X e similares como tomoégrafo, mamografo e outros;
encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelacdo do filme; operar maquina reveladora;
controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor; utilizar equipamentos e vestimentas
de protecdo contra os efeitos dos raios X; zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

XV -TELEFONISTA: Executar servicos de telefonia em geral, realizando ligaces Internas e externas,
transmissdo e recebimento de mensagem por telefone; realizar o controle das ligagbes telefonicas
efetuadas anotando dados em formuldrios apropriados; recepcionar o publico em geral; tratar o plblico
com urbanidade; prestar informactes e localizar pessoas através de chamada, consulta de listas
telefénicas; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando conserto; executar outras
tarefas correlatas.

XVI - TRATORISTA: Dirigir trator de pequenc porte providos ou ndoc de implementos, tais como:
carretas, varredores e outros, obedecendo as normas de tr3nsito para realizar servigos de transportes,
limpeza e similares, operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas, realizar manutencao
em primeiro nivel de maquinas e Implementos, empregar medidas de seguranca e auxiliar em
manejamento e plantio.

XVII - VIGILANTE: Vigiar dependéncias e areas publicas; zelar pela seguranca do patriménio e
controlar a movimentacio de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

Jaboticatubs
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ANEXO III
(Modelo de declaracao de tempo de servigo)

A empresa ___ (nome da empresa), CNFI.
com sede na

(endereco completo), atraves do seu

reprasentante legal . CPF.
, Identidade . declara para os devidos

fins que (nome completo do candidato), CPF.
, residente a (endereco

completo do candidate), trabalhou para 2 empresa declarante no periodo de __/__/ a
4, de a (dias da semana trabalhados)no horariode _ & &s__:
exercendo a fungde de . estando ciente a empresa

declarante gque a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se quanto a veracidade e
autenticidade das informacbes prestadas, stravés de consultas ao Ministério do Trabalho,
Delegacias do Trabalho e demais érgdos fiscalizadores das relacdes do Trabalho, sujeitando-se a
empresa declarante guanto as responsabilidades administrativas, civis, trabalhistas e criminais
das declaragbes prestadas.

Local e data.

Assinatura do representante legal da empresa
CARIMBO COM CNP]

Jaboticatubas, 13 de fevereiro de 2019.

AR ADRIANO MARQUES
Prefeito Municipal
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ANEXO 1V
FICHA DE INSCRICAO N°.

Campos a serem preenchidos pelo candidato/procurador:

ROME:

CPF: TITULD ELETTOR:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

SEXO: EST. CIVIL: DATA DE NASC.

ENDERECD:

TELEFONE!: WHATSAPF: E-MAIL:

FUNCAD: AREA DE ATUAGAD:

AREA RESERVADA PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAS

DEFICIENTE: ( }SIM [ ) NAD Declaro estar clente das atribuicies da FuncBo plelteada & de que, N £AE0 de vir a exercé-|a estou sujeitn &
ayatiacio pelo desempenho dessas atribuiches, conforme item 4.4 deste Edtal: { J5IM () NAD

Entrega de Laudo médico original, expedido com dats recente, atestando 2 espécie e nivel de deficiéngia, conforme item 4.5 deste Edital: { ) SIM
{ }NAD

Campos a serem preenchidos pelo Servidor responsavel pela inscricio:

DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO, NO ATO DA INSCRICAO

SIM | NAO  Documentos de acordo com o item 6.2

¥eérox do Comprovante constando estar quite com as obrigagles militares (se do sexo masculino e idade
Inferior a 46 anos)
¥érox do comprovante da ditima votac3o ou declaracio expedida por cartorio eleitoral
Xérox de Documento de Identificacao (C1 ou CNH)
Xerox de Cartdo ou comprovante do CPF (se estiver descrito no Documents de Identificaco fica facultativo)
¥érox de Comprovante de Residéncia stualizado (um dos Oitimos 03 meses)
Xérox Certiddo de Casamento (se houver}
¥érox Certidao Nascimento de filho (guando houver)
Comprovante de capacitaclo legal/escolaridade para o exercicio da funcao pleiteada
Declaracdo de néo ter sido demitido por justa causa deste & de nenhum ou oulro 4raso

SIM | NAC | Das provas de titulos Quantidade de documentos entregues
Tempo de Servigo
SIM | NAO  Cursos/ habilitacio Quantidade de documentos entregues

Cursos, seminarios ou freinamentos na area do cargo pleiteado
Curso de Formacio de Vigilante (para o cargo de Vigllante)
Ensino Fundamental {concluido)

Ensino Média {concluido)

Graduacio (concluida)

Pas Graduacdo (concluida)

Meastrado (concluido)

Doutorado (concluido)

SIM | NAC | AprovacBo em concurso(s) publico Quantidade de documentos entregues
Documento(s) que comprove 3 aprovacdo No concurso
Outros documentos (se “sim”, especificar)

SIM | NAO

Total de documentos entregues: Total de paginas:

Obs.: A entrega dos documentos para Inscricio no presente Processo Seletivo — Edital 001/2019, ndo significa que o Candidato
seja classificado, uma vez que toda a documentacBo sera avaliada pela ComissSo nomeads pela Portaria n® 0292019,

O candidato gue firma a presente inscrigdo declara que conheca, integralmente, oz preceitos
estabelecidos pelo Edital n®,001/2019, referente ao Processo Seletive Simplificado para contratagdo
de ({ ) ADVOGADD; ( ) AGENTE ADMINISTRATIVO {Sede), { ) AGENTE ADMINISTRATIVO (Polo UAB), { ) AGENTE
ADMINISTRATIVO (580 Jose do Almeida), ( ) AGENTE ADMINISTRATIVO (Correio - S&o José do Almeida); ( ) AGENTE DE
VIAGEM; { ) ASSISTENTE SOCIAL DO CADASTRO UNICO; { ) AUXILIAR DE ENFERMAGEM; { ) AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS - Sede; ( ) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 580 José do Almeida; ( )} CONTADOR; ( ) ENFERMEIRD ESF; ( )
ENTREVISTADOR; ( ) FISCAL DE MEIO AMBIENTE; ( ) FISCAL DE OBRAS; ( ) MOTORISTA (Sede); ( ) MOTORISTA {S8o Jose
do Almeida); ( ) ORIENTADOR SOCIAL (CRAS S3o José do Almelda); ( ) TECNICO EM RADIOLDGIA, ( ) TELEFONISTA; ( )
TRATORISTA; { ) VIGILANTE.

Declara gue ateita as condigies vigentes, bem como a5 gue vierem & ser estabelecidas pelo Municipio de Jaboticatubas (MG),
para contratacSo e prestacio dos servicos, ainda gue aceita todos os Termos dos stos normativos do referido Edital, vigentes
ou gue vierem a ser editados, e se compromete 3 observa-los fielments, sob pena de cancelamento do respectivo contrato,
independentemente de aviso, interpelagdo ou notificacdo prévia da parte do Municipio,

Jaboticatubas/MG, de: de

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

Servidor responsavel pela inscrigdo;

It i ;
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{continuacio Anexo IV)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N°. 001/2019

COMPROVANTE DE INSCRICAD N°@.

NOME DO CANDIDATO:

CARGO/FUNCAD:
Jaboticatubas/MG, de da 2019,

Sarvidor responsavel pela inscricdo:

Jaboticatubas, 13 de fevereiro de 2019,

ENEIMAR ADRIANO MARQUES
Prefeito Municipal
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