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CONTRATACAC TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, Estado de Minas Gerais, faz saber a todos, que estardo
abertas, no periodo de 19/07/2019 a 25/07/2019, as inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado, destinado ao preenchimento de funcdo puablica, através de Contrato por prazo
determinado, por excepcional Interesse plblico, nos termos e condicdes estipulados no presente Edital.

1 - DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO

1.1. O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Jaboticatubas sob a responsabilldade da Secretaria
Municipal de Administracdo, por meio da Comissdo Organizadora, observadas as normas deste Edital e
no que este for omisso, Lei n® 2.533 de 26 de setembro de 2017, que dispde sobre a contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos
do Inciso IX do Art. 37 da Constituicio Federal e da outras providéncias, Lei Municipal n® 2.391/2014
que autariza a contratacao temporaria para atender o Programa de Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF e Servico de Protegdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, e
demais normas aplicaveis a espécie.

1.2. O Processo Seletivo ora instituido serd conduzido pelas Comissdes designadas pelo Prefelto
Municipal por meio da Portaria n®, 077 de 16 de julho de 2019, com poderes especiais para:

1.2.1. Promover a Divulgacao deste Edital:

1.2.2. Promover a avaliacdo, acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condiges agul
especificadas:

1.2.3. Acolher analisar e julgar, & luz dos termos e condicbes do presente Edital, os recursos que
possam vir a ser interpostos por candidatos Inscritos;

1.2.4, Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e condicdes
do presente Edital e tomar as providéncias cabivels e necessarias a homologacdo do presente processo
seletivo, ora instituideo.

2 - OBJETO

2.1, O objeto do presente edital é a selecdo de profissionais para prestarem servigos a Municipalidade e
preenchimento das funcdes de: Facilitador PAIF — ARTES DIVERSAS (CRAS Sede); Facilitador
SCFV - CAPOEIRA (CRAS Sede); Facilitador SCFV - DANCA (CRAS Sede); Facilitador SCFV -
ZUMBA (CRAS Sede); Facilitador SCFV - ATIVIDADES FISICAS (CRAS SEDE); ORIENTADOR
SOCIAL (CRAS Sede); Facilitador PAIF - BAINHA ABERTA (CRAS Distrito); Facilitador PAIF -
RECICLAGEM - (CRAS Distrito); Facilitador SCFV - DANCA E ZUMBA (CRAS Distrito);
Facilitador SCFV - GRUPO MELHOR IDADE (CRAS Distrito); Facilitador SCFV - CAPOEIRA
(CRAS Distrito — Cadastro Reserva); Facilitador SCFV - MUSICA (CRAS Distrito - Cadastro
Reserva),

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Os candidatos Interessados a se inscreverem no presente Processo Seletivo, deverao,
pessoalmente ou através de Procuracdo, com firma reconhecida em cartério, comparecer junte a
Secretaria Municipal de Administracdo, situada & Rua Raimundo Afonso Marques, n°®. 42A,
Centro, Jaboticatubas/MG, no periodo de 19/07/2019 a 25/07/2019, no hordrio de 8h as 16h,
munido da documentacdo constante no item 6.2 e efetuar sua inscricdo.
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3.2. Os documentos constantes no item 6.2 deverdo ser entregues no éﬁﬁw,an@_lm
fotocdpias autenticadas ou conferidas com o original pelo responsave! para efetivacao da inscrigg
3.3. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de documento ou titulos por via postal, fe&,ﬂﬂ cional ou

extemporanao.

3.4. Nao serao aceitos quaisqguer tipos de documentos ou titulos, depois de concluida a Inscricdo.
4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA FISICA

4.1. Das vagas estabelecidas, reservam-se 5% (cinco) delas, de cada funcdo para candidatos
portadores de deficiéncia fisica, desde que compativel com o exerciclo do cargo a que se inscrever &
que declare a deficiéncia no ato da inscricdo.

4.2, O candidato com deficiéncia fisica, que pleitear as vagas a ele reservadas por lel atendendo ao
disposto no presente item, deverd, se convocado, submeter-se & pericia médica por junta oficial
designada pele Municipio, que terd deciso terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, em grau de deficiéncia e capacidade para o exercicio do cargo.

4.3, Caso a aplicacdo do percentual de gue trata o item 4.1 supra, resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niimero Inteiro subseguente.

4.4, O candidato devera declarar, no ato da Inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha de inscricao a ser fornecida, declarando estar ciente das atribuicbes do cargo e de gue, no caso
de vir a exercé-lo estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

4.5. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar juntamente com as demais documentacbes
exigidas, laudo médico original, expedido com data recente, atestando a espécie e nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a causa da deficiéncia.

4.6. Os candidatos que ndo observarem os dispositivos mencionados no item 4.5, seréo considerados
como nao portadores de deficiéncia.

4.7. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdc conforme item 4.1 a 4.5 deste edital
perdera o direito a concorrer a reserva de vagas para deficientes.

4.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado sera submetido & avaliagdo, a fim de
verificar sobre a deficiéncia o disposto no art. 4° e incisos do Decreto Federal n®. 3.298/1999 e suas
alteractes, bem como se ha compatibllidade entre 3 deficiéencia e as atribuictes do cargo a ser
ocupado.

4.9, Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e incisos do Decreto Federal
no, 3.298/1599 e alteractes, o candidate sera classificado em igualdade de condicGes com os demais
candidatos.

4.10. Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncla ndo for
especificada na ficha de inscricdo.

4,11, As vagas definidas no item 4.1 para candidatos portadores de deficiéncia que nao forem providas
por falta de candidato ou por reprovacac no processo seletive ou na pericia médica ou avaliacdo dos
itens 4.8 e 4.9 serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem (lista)
classificatoria.

4.12. O laudo médico apresentado terd validade somente para este processo seletive e ndo sera
devolvido.
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5.1, Sera mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontua par o cadastro

de reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada pn&tﬂnurm%nte “ém caso de
afastamento dos inicalmente recrutados ou de novas necessidades administrativas,

5.2, Para a convocacdo do recrutamento sempre sera considerada a lista dos classificados em sua
ordem decrescente de pontuacdo.

5.3. A inobservancia do disposto no item 4.1 acarretara & perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.

6 - DES D AO DO PROCESSO SE

6.1. Poderao participar do presente processo seletivo: pessoas fisicas, que ndo tenham sofrido
penalidade de suspensdo, gue n3o tenham sido exoneradas ou demitidas por justa causa de algum
orgdo publico efou declaracio de indignidade por parte do Poder Piblico, que satisfacam as condices
fixadas neste edital e seus anexos, e que aceitem e respeitem as normas estabelecidas pelo Municipio.

6.2. Requisitos e documentos necessarios para inscricio:

a) Ser Brasilelro nato ou naturalizado para ambos os sexos;

b) Ter completado 18 anos de idade no ato da admissao;

c) Estar quite com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e idade inferior a 46 anos);

d) Estar quite com as obrigacbes eleitorais (xérox do comprovante da Gltima votacdo ou
declaracio expedida por cartdrio eleitoral);

e) Xérox de documento de Identificacdo (Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de
Habilitacdao);

e) Xérox de Cartdo do CPF (se estiver descrito no documento de identificagdo, fica
facultativo);

f) Xérox de Comprovante de Residéncia atualizado - Gitimos trés meses (& necessario que o
candidato apresente um comprovante que tenha referéncia de data);

g) Comprovante de capacitacdo legal/escolaridade para o exercicio da funcdo pleiteada (de
acordo com o ANEXO I);

h) Xérox de Certid3o de Casamento (se houver);

i) Xérox de Certid3o de Nascimento de filho (quando houver);

i) Declaragdo de nao ter sido demitido por justa causa deste e de nenhum ou outro érgao
(ANEXO 1V);

k) Ficha cadastral devidamente preenchida (ANEXO V).

6.3, Serdo considerados eliminados do presente processe de selecdo, qualquer candidato que
apresentar documentos em desacordo com o disposto no item 6.2 deste edital e/ou outras normas
aplicdveis.

- DA ADESAO AO PROCESSO SELETIVO

7.1, Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem ao presente Processo Seletivo,
concordem, integralmente, com os termos do presente edital e seus anexos.

8 - DAS PROVAS DE TITULOS
8.1. O processo seletivo constara de Provas de Titulos, na forma adiante estabelecida:

8.1.2. A prova de titulos sera de carater classificatorio, ¢ obedecerd os critérios de pontuacdo
estabelecidos a seguir:
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8.1.2.1. Tempo de efetivo exercicio Servico Piblico: para as funcdes de Farifi -
ARTES DIVERSAS (CRAS Sede); Facilitador SCFV - CAPOEIRA (CRAS Sede); Facllitador SCFV
- DANCA (CRAS Sede); Facilitador SCFV - ZUMBA (CRAS Sede); Facilitador SCFV -
ATIVIDADES FISICAS (CRAS SEDE); ORIENTADOR SOCIAL (CRAS Sede); Facilitador PAIF -
BAINHA ABERTA (CRAS Distrito); Facilitador PAIF - RECICLAGEM - (CRAS Distrito);
Facilitador SCFV - DANCA E ZUMBA (CRAS Distrito); Facilitador SCFV - GRUPO MELHOR
IDADE (CRAS Distrito); Facilitador SCFV - CAPOEIRA (CRAS Distrito - Cadastro Reserva);
Facilitador SCFV - MUSICA (CRAS Distrito - Cadastro Reserva).

Experiéncla profissional, devidamente comprovada e relacionada & drea da fungdo pleiteada, até no

maxime 5,0 (cinco) pentos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de ate 364 (trezentos e sessenta e gquatro) dias - 1,0 ponto;

b) Experiéncia de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta) dias - 2,0 pontos;

c) Experiéncia de 731 (setecentos e trinta e um) a 1460 (um mil quatrocentos e sessenta) dias — 3,0
paontos;

d) Experiéncia de 1461 (um mil quatrocentos e sessenta e um) a 2190 (dois mil cento e noventa) dias
- 4,0 pontos;

e) Experiéncia superior a 2191 (dois mil cento e noventa e um) dias - 5,0 pontos.

8.1.2.1.1. A comprovacdo de tempo de servico devera ser feito por melo da carteira de trabalho e
previdéncia social, ou declaracdo do 6rgd@o em gue o candidato tenha prestado servigo, com carimbo do
CGC/CNP] e assinatura do responsavel pelo departamento de pesscal e/ou empresa, excluida a
hipotese de trabalho informal.

B8.1.2.1.2. Em caso de comprovagdo por meio de declaracde do orgdo em que o candidato tenha
prestado servico, a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se quanto 2 veracidade e
autenticidade das informagbes prestadas, podendo para tanto realizar consultas no Ministério do
Trabalho, Delegacias do Trabalho e demals Grados fiscalizadores das relaches do Trabalho, sujeitando-
se o candidato e ac 6rgdo declarante, as responsabilidades administrativas, civis, trabalhistas e
criminais das deciaragbes prestadas.

8.1.2.1.3, Para o presente processo seletivo, ndo serdo contados tempo de estagio em servico pablico,
e no que toca aos cargos comissionados, serad computado o tempo de exercicio desde que o cargo
compreenda o exercicio regular relacionada a funcdo para o qual o candidato se inscreveu, ficando
excluida da contagem do tempo os cargos comissionados relacionados a funcdes administrativas e de
gestao.

8.1.2.2. Tempo de efetivo exercicio em Servico privado: para as funcdes de Facilitador PAIF -
ARTES DIVERSAS (CRAS Sede); Facilitador SCFV - CAPOEIRA (CRAS Sede); Facilitador SCFV
~ DANCA (CRAS Sede); Facilitador SCFV - ZUMBA (CRAS Sede); Facilitador SCFV -
ATIVIDADES FISICAS (CRAS SEDE); ORIENTADOR SOCIAL (CRAS Sede); Facilitador PAIF -
BAINHA ABERTA (CRAS Distrito); Facilitador PAIF - RECICLAGEM - (CRAS Distrito);
Facilitador SCFV - DANCA E ZUMBA (CRAS Distrito); Facilitador SCFV - GRUPO MELHOR
IDADE (CRAS Distrito); Facilitador SCFV - CAPOEIRA (CRAS Distrito - Cadastro Reserva);
Facilitador SCFV - MUSICA (CRAS Distrito — Cadastro Reserva).

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area da funcdo pleiteada, até no

maxima 2,5 (dois e meio) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias — 0,5 ponto;

b) Experiéncia de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta) dias - 1,0 ponto;

€) Experiéncia de 731 (setecentos e trinta e um) a 1460 (um mil quatrocentos e sessenta) dias - 1,5
pontas;

d) Experiéncia de 1461 (um mil quatrocentos e sessenta e um) a 2190 (dois mil cente e noventa) dias
- 2,0 pontos;

e) Experiéncia superior a 2191 (dois mil cento e noventa e um) dias - 2,5 pontos.

~
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8.1.2.2.1. A comprovacao de tempﬂ de servico devera ser feita por meio da_carteira deffrabalho e
previdéncia social, ou declaracado do orgao em que o candidato tenha prestado 5en.riguk B CArimbo do

CGC/CNP] e assinatura do responsdvel pelo departamento de pessoal efou empresa, excluida a
hipotese de trabalho informal.
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8.1.2.2.2. Em caso de comprovacdo por meio de declaracdo do érg3o/ empresa em que o candidato
tenha prestado service, a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se quanto a veracidade
e autenticidade das informacbes prestadas, podendo para tanto realizar consultas no Ministério do
Trabaiho, Delegacias do Trabalho e demais 6rgdos fiscalizadores das relactes do Trabalho, sujeitando-
se o0 candidato e as empresas declarantes, as responsabilidades administrativas, civis, trabaihistas e
criminais das declaracfes prestadas, devendo a declaracio obedecer ao modelo do ANEXO III, sob
pena de n3o contagem do tempo da referida declaracao.

8.1.2.2.3, Para o presente processo seletivo, ndo serdo contados tempo de estagio em servigo privado,
como experiéncia profissional.

8.1.2.3. Cursos para a funcdo de ORIENTADOR SOCIAL (CRAS Sede).

a) Participacdo em cursos, semindrios ou treinamentos na area da funcdo pleiteada, apos a conclusdo
da escolaridade exigida para a funcdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duragdo. Sera atribuido
0,5 (meio) ponto por declaracdo, certificado ou diploma apresentado, até no maximo de 3,0 pontos;

b) Graduagac (concluida/valido um unico diploma/certificado) - 1,0 ponto;

c) Pés Graduacao (conclulda/ minimo 360 horas/valide um Unico diploma/certificado) - 2,0 pontos;

8.1.2.3.1. Os titulos referentes aos cursos, seminarios ou treinamentos deverdo estar concluidos, e
referir-se & drea correspondente a funcdo a que o candidato tenha interesse.

8.1.2.3.2. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Graduacdo e Pds Graduacdo ndo serdo
cumulativos.

8.1.2.3.3. Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou
aperfeiccamento de recursos humanos, reconhecida oficialmente.

8.1.2.3.4. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscric3o, por meio de fotocopia autenticada por
cartério competente, ou por meio de autenticacdo mediante apresentacdo do original, pelo Servidor da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas responsavel pela efetivacdo da inscricdo.

8.1.2.4. Cursos para as funcoes de: Facilitador PAIF - ARTES DIVERSAS (CRAS Sede);
Faciiitador SCFV - CAPOEIRA (CRAS Sede); Facilitador SCFV - DANCA (CRAS Sede);
Facilitador SCFV - ZUMBA (CRAS Sede); Facilitador PAIF — BAINHA ABERTA (CRAS Distrito);
Facilitador PAIF - RECICLAGEM - (CRAS Distrito); Facilitador SCFV - DANCA E ZUMBA (CRAS
Distrito); Facilitador SCFV - CAPOEIRA (CRAS Distrito - Cadastro Reserva); Facilitador SCFV
- MUSICA (CRAS Distrito — Cadastro Reserva).

a) Participacdoc em cursos, seminarios ou treinamentos na area da funcao pleiteada, apds a conclusdo
da escolaridade exigida para a fungdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duragdo. Sera atribuido
0,5 (meio) ponto por declaragao, certificado ou diploma apresentado, até no maximo de 3,0 pontos;

b) Ensino Médio (concluido) - 1,0 ponto;

c) Graduacdo (concluida/valido um Gnico diploma/certificade) - 2,0 pontos;

8.1.2.4.1. Os titulos referentes aos cursos, semindrios ou trelnamentos dever@o estar concluidos, e
referir-se a area correspondente a func3o a que o candidato tenha interesse.

8.1.2.4.2. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Ensino Médio e Graduacdo ndo serdo
cumulativos.

-
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aperfeicoamento de recursos humanos, reconhecida oficialmente.
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8.1.2.4.4. Os titulos dever3o ser entregues no ato da Inscricdo, por meio de fotocépia autenticada por
cartorio competente, ou por meio de autenticacdo mediante apresentacio do original, pelo Servidor da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas responsavel pela efetivacdo da Inscricio.

8.1.2.5, Cursos para a funcdo de: Facilitador SCFV - ATIVIDADES FISICAS (CRAS SEDE).

a) Participacdo em cursos, semindrios ou treinamentos na drea da funcdo pleiteada, apds a conclusdo
da escolaridade exigida para a fungdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duracdo, Sera atribuido
0,5 (meio) ponto por declaracdo, certificado ou diploma apresentado, até no maximo de 3,0 pontos;

b) Ensino Médio (concluido) - 1,0 ponto;

c) Graduacado em curso na area de Educacao Fisica (o candldato devera estar cursando no minimo o
29 periodo) - 1,5 ponto;

d) Graduagdo concluida (na area de Educacio Fisica) - 2,0 pontos;

8.1.2.5.1, Os titulos referentes aos cursos, seminarios ou treinamentos deverdo estar concluidos, e
referir-se a area correspondente a fungdo a que o candidato tenha interesse.

8.1.2,5.2, A contagem dos pontos referentes aos titulos de Ensino Médio, Graduacdo (em curso) e
Graduacao nao serao cumulativos.

B8.1.2.5.3. Os titulos (diplomas ou certificados) dever3o ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos, reconhecida oficialmente.

8.1.2.5.4. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricio, por meio de fotocopia autenticada por
cartGrio competente, ou por meio de autenticagdo mediante apresentacdo do original, pelo Servidor da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas responsavel pela efetivacdo da inscricdo.

B8.1.2.6. Cursos para a funcdo de: Facilitador SCFV - GRUPO MELHOR IDADE (CRAS Distrita).

a) Participagdoc em cursos, semindrios ou treinamentos na drea da funcado pleiteada, apds a conclusdo
da escolaridade exigida para a funcao, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duracdo, Sera atribuido
0,5 (meio) ponto por declaragdo, certificado ou diploma apresentado, até no maximo de 3,0 pontos;

b) Ensino Medio (concluide) - 1,0 ponto;

c) Graduacdo em cursc (na area de Educacdo Fisica, Fisloterapla ou Terapia Ocupacional) - 1,5
ponto;

d) Graduacio concluida (na area de Educacdo Fisica, Fisioterapia ou Terapia Ocupacional) - 2,0
pontos;

B.1.2.6.1. Os titulos referentes aos cursos, seminarios ou treinamentos deverdo estar concluidos, e
referir-se a area correspondente a funcdo a que o candidato tenha Interesse.

8.1.2.6.2. A contagem dos pontos referentes aogs titulos de Ensino Médio, Graduacao (em curso) e
Graduacado ndo serdo cumulativos.

8.1.2.6.3. Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos, reconhecida oficialmente.

B.1.2.6.4. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo, por melo de fotocdpia autenticada por
cartorio competente, ou por meic de autenticacio mediante apresentacdo do original, pelo Servidor da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas responsavel pela efetivacdo da inscrigdo.
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8.1.2.7 - Aprovacao em concurso(s) puablico(s).
8.1.2.7.1. Sera atribuido 1,0 (um) ponto por cada aprovagao em CONCurso pﬂblimf-&: sde-que o(s)
concurso(s) seja(m) na funcdo pleiteada, até no maximo de 03 (trés) pontos. A comprovagdo devera
ser por meio de declaragdo do 6rgdo plblico realizador ou da empresa organizadora ou ainda, por meio
de divulgacdo em site da empresa organizadora, 6rgdo realizador ou imprensa oficial.

8.1.2.7.2, Caso a comprovagao de aprovagao em concurso publico seja apresentada por meic de
documento impresso de site da empresa organizadora, 6rg8c realizador ou Imprensa oficial, a
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se quanto a veracidade e autenticidade das
informacdes prestadas.

9.1. Para a Func3o de Facilitador PAIF — ARTES DIVERSAS (CRAS SEDE); Facilitador PAIF -
BAINHA ABERTA (CRAS Distrito) e Facilitador PAIF - RECICLAGEM - (CRAS Distrito), sera
realizado Avaliagdo de Capacidade Técnica/ Prova Prdtica, a ser avaliada por comissdo especifica
designada pelo Prefeito Municipal, por melo da Portaria n®. 078 de 16 de julho de 2015,

9.2. Os critérios de Avaliacao de Capacidade Técnica/ Prova pratica, estao descritos no Anexo IV do
presente Edital.

9.3. A Avaliagdo da Capacidade Técnica/ Prova pratica sera realizada pela comissdo formada para tal
funcdo e avaliara cada candidato numa escala de 0 (zerc) a 10 (dez) pontos, por cada critério de
avaliacdo,

9.4. A Avaliacdo da Capacidade Técnica/ Prova Pratica serd realizada em data, horaric e local
posteriormente divulgado, e demais regras gue poderdo ser interpostas, onde os candidatos inscritos
deverdo comparecer para produzir e apresentar o seu trabalhe para avaliacdo,

9.5. Os candidatos aprovados na Avaliacde da Capacidade Técnica/ Prova pratica terdo a pontuacdo
somada a pontuacao da prova de titulos, observado maicr resultado, para efelto de classificacao.

9.6. E de responsabilidade dos candidatos inscritos para a funcio de Facilitador PAIF - ARTES
DIVERSAS (CRAS SEDE); Facilitador PAIF - BAINHA ABERTA (CRAS Distrito) e Facilitador
PAIF — RECICLAGEM - (CRAS Distrito), apds a classificacdo, comparecerem em data, horario e
local posteriormente divulgado, com os materiais para a producdo e a apresentacdo do seu trabalho
durante a Avallacdo da Capacidade Técnica/ Prova Pratica.

9.6.1. Os candidatos & funcdo de Facilitador PAIF — ARTES DIVERSAS (CRAS SEDE); Facilitador
PAIF - BAINHA ABERTA (CRAS Distrito) e Facilitador PAIF - RECICLAGEM - (CRAS Distrito)
deverdo apresentar no dia da Avaliacdo da Capacidade Técnica/ Prova Pratica um trabalho feito por ele
mesmo e também um trabalho ja iniciado, que devera ser finalizado junto a Comissdc nomeada por
meio da Portaria n®, 078 de 16 de julho de 2019,

9.7. A Prefeitura Municipal de Jaboticatubas juntamente com a Comissao nomeada para este Processo
Seletivo ndo disponibilizaré material para a realizacdo da prova pratica, sendo todo material a ser
utilizado, de inteira responsabilidade do candldato.

9.8. A Prefeitura Municipal de Jaboticatubas juntamente com a Comissao nomeada para este Processo
Seletivo ficard respansavel para preparar o local de realizagdo da Avaliacdo de Capacidade Técnica/
Prova Prética.
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10 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO Aﬁ
10.1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente de pontos, obedecida aos E B de pontos

obtidos na prova de titulos, somado aos pontos obtidos na prova pratica, para as fungbes de
Facilitador PAIF - ARTES DIVERSAS (CRAS SEDE); Facilitador PAIF — BAINHA ABERTA (CRAS
Distrito) e Facilitador PAIF - RECICLAGEM - (CRAS Distrito), salvo no direito de eliminacdo de
candidatos que nao cumprirem o disposto no presente Edital.

10.2. Em caso de empate, recorrer-se-a, sucessivamente, aos critérios abaixo, para definir a
classificagdo final do processo seletivo:

10.2.1. Malor idade do candidato;

10.2.2. Malor numero de filhos:

10.2.3. Que for casado,

10.3. A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira

a classificacdo de todos os candidatos habilitados, e a segunda, se houver, somente com a classificacdo
dos portadores de deficiéncia.

11 - DOS RECURSOS
11.1. Cabera recurso contra:

11.1.1. Erros ou omissoes na atribuicdo de pontos diante das analises dos titulos ou na classificacao,
dentro de (02) dois dias uteis, excluida a data da divulgacdo dos resultados;

11.1.2. O recurso devera ser protocolado e enderegadc a Comissdc Organizadora, devidamente
fundamentade e conter dados gue informem sobre a identidade do reclamante, seu numerc de
inscricdo, numerc do processo seletivo, o cargo para o qual se Inscreveu & o fundamento da
reclamacio;

11.1.3. O inicio e o término do prazo somente ccorrerdo nos dias em gue houver expediente na
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, axcluindo-se da contagem, o dia da divulgagao;

11.2. Sera rejeitado, liminarmente, o recurso gue:

11.2.1. For protecolado fora do prazo;

11.2.2. N3o estiver fundamentado;

11.2.3. Nao contiver a assinatura e identificacdo do candidato, quante & identidade do reclamante, seu
nimero de Inscricdo, nimero do processo seletivo, carge para o qual se inscreveu e o fundamento da

reclamacao;

11.3. N3o havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apos as datas estabelecidas, nem acréscimo de documentacao;

11.4, Nao sera admitido recurso contra a decisdo final da Comissdo do Processo Seletivo;

11.5. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, no dia e
horario de expediente.

AudeT |
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12 - DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS e “1&1‘ ,«v%;‘-—ﬁ

o b
12.1. Os candidatos aprovados serfio contratados em conformidade com a classifidséas-‘ebtida no
Resultado Final do Processo Seletivo.

11.2. A contratacdo dependers, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de sanidade fisica
e mental, sendo que os laudos deverao ser realizados por médico de Seguranca do Trabaltho, devendo
constar o registro profissional.

11.3. O candidato aprovado, quando de sua contratacdo, além de satisfazer as condicdes legais para
provimento da Funcdc plblica devera apresentar no ato da contratacdo, os seguintes documentos
acompanhados de fotocdpias autenticadas ou com apresentacdo dos originais que serdo conferidas e
autenticadas pelo diretor ou servidor do Departamento Municipal de Recursos Humanos:
a) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento:
b) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes (se tiver)
c) Titulo de Eleitor e comprovacdo de estar em dia com a Justica Eleitoral;
d) Certificado de Reservista (se do sexo masculino e idade inferior 3 46 anos);
e) Carteira de ldentidade;
f) Cartdo de cadastro no PIS/PASEP;
g) Cartdo Nacional de Saude (Cart3o do SUS);
h) Cartdo do CPF;
i} Comprovante de Resldéncia (ultimos trés meses);
i) Conta Corrente — Agéncia do Bance do Brasil;
k) 01 (uma) foto 3x4;
I} Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio na forma da Lei;
m) Declaractes de antecedentes criminais;
n) Declaragdo de que nunca fol demitido por justa ou Injusta causa de nenhum orgéo publico;
o) Declaracdo de acimulo de cargos;
p) Declaracdo de que ndo recebe beneficio do INSS;
q) Comprovante de capacitacio legal para o exercicio da funcdo pleiteada;
r) Laudo meédico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente, mediante avaliagdo dos
seguintes exames:
* Hemograma completo com eritograma, leucograma e plaguetas;
» Glicemia de jejum;
= Urina Rotina.

~ DA IMPUGNACAO DO EDITAL

13.1. Qualquer cidaddo podera impugnar os termos do edital, devendo apresentar razbes por escrito
dirigidas a Comiss3o Organizadora nomeada pela Portaria n® 077 de 16 de julhe de 2019;

13.2. A impugnacdo devera ser protocolada e enderecada & Comissdo Organizadora, mediante
requerimento devidamente fundamentado, datado, e conter dados gue informem sobre a identidade do
reciamante, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contatos a partir da data subsequente & data de
publicacdo do edital;

13.3. O Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas esta situado no Preédio da
Prefeitura, Praca Nossa Senhora da Conceicdo, n® 38, Centro, Jaboticatubas/MG.

13.4, Nao serdo aceitos impugnacdo interpostos via postal, fax, Internet ou protocelizados fora do
prazo;

13.5. Compete a Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n® 077 de 16 de julho de 2019,
apreciar a impugnacao tempestivamente protocolada, desde que, fundamentada, demonstre ilegalidade
ou erro material.
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13.6. Caso o pedido de impugnacdo seja apreciado como procedente p&fa Curﬁm.av Organizadors, T
edital sera revogado contendo as justificativas e novamente publicado, quando-san anc

14 - DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os candidatos aprovados deverdo comparecer junto a8 Secretaria Municipal de Administragdo no
praze maximo de 02 (dois) dias (teis apés a data de sua notificacdo, relvindicande o Interesse em
assumir a vaga.

14.2. Decorrido o presente prazo, o candidato que ndo se apresentar junto ao setor requisitante, sera
considerado desistente.

14.3. Toda informacdo referente ao presente Processo Seletivo sera fornecida pela Comissdo de
Selegdo através do telefone (31) 3683-1903 ou (31) 9 7162-8242 - vivo,

14.4. Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo o interessado declara conhecer, aceitar e obedecer,
plenamente, os termos do presente Edital e de possuir os documentos comprobatérios das condigBes
nele exigidas,

14.5. E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital.

14.6. A inscricdo so se efetivara apos o preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo, sem a qual o
candidato ndo podera participar do processo seletivo ora instituido.

14,7, Todas as publicagbes, convocacdes, avisos e resultados serdo afixados no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas.

14,8, Os prazos estabelecidos neste Edital s5o0 preciusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

14.9. O prazo de validade deste Processo Seletive sera de 01 (um) ano, contados a partir da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma unica vez por igual periodo ou podendo tornar-se sem
efeitn, apos a realizacdo de Concurso Publice para preenchimento das vagas definidas neste processo.

14,10. O Municipic de Jaboticatubas nadc se responsabiliza por quaisquer tipos de Informagdes
prestadas por terceiros, referentes a este Processo Seletiva.

14.11, Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo, o candidato declara ter conhecimento pleno, de
que fica a encargo do contratado todas as despesas com locacio, alimentacdo, transporte ou estadia.

14.12. A contratacdo originada deste processo seletivo sera de carater administrativo e determinado, a
reger-se pela Lei n® 2.533 de 26 de setembro de 2017, que dispGe sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender 3 necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos do
Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e dé outras providéncias, Lel Municipal n® 2.391/2014 que
autoriza a contratacdo temporaria para atender o Programa de Servico de Protegdc e Atendimento
Integral a8 Familia - PAIF e Servico de Protecdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, e
demais normas aplicaveis a especie.

14.13. A Classificacdo do candidato, no presente processo seletivo, ndo assegura direito a contratacao,
esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a lista final de classificacao;

14.14, O municipio Ira convocar os candidatos classificados, iniciando-se pelo 12 (primeire) classificado
na lista do presente processo seletivo, e dard prosseguimento & lista, a cada nova vaga. Ac chegar ao
final da lista, caso o processo seletivo esteja em vigéncia, e houver a2 necessidade de convocar novos
candidatos, o municipio iniciara a convocacdo novamente, a2 partir do 12 (primeiro) classificado.
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14,15, Caso o candidato nao se apresente na data mencionada no edital, para assumir a vaga, ©
candidato sera considerado desistente, sendo retomada a lista na ordem subseguente.

14.16. O candidato devera manter junto a Secretaria Municipal de Administragdc da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas, durante o prazo de validade do processo seletiva, seu endereco e telefones
atualizados, visando eventuals convocacoes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja

possivel a sua convocacao, por falta da citada atualizacdo.
14.17. Cabera ao Prefeito a homologacdo do resultado do Processo Seletivo.

14,18, Este presente edital podera ser solicitado & Secretaria Municipal de Administragdo, no seguinte
e-mail: administracac4@jaboticatubas.mg.gov.br.

14,19, Mais esclarecimentos serdo prestados pela Secretaria Municipal de Administracdc da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas/MG, situada & Rua Raimundo Afonso Marques n®. 422, Centro -
Jaboticatubas/MG, ou pelos telefones (31) 3683-1903 ou (31) 97162-8242 - vivo.

14,20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss3o Organizadora.

Jaboticatubas, 17 de julho de 2019.
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
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Fadilitador compistn, conhecimentn | 1/3 do salario CRAS
PAIF — ARTES - Comprovado por minimo = a3 a3 2h
DIVERSAS meio de realizacso de vigente
prova prafica.
Ensing Fundamental CRAS
Facilitador | completo, conhecimento | 1/3 do salério | Distrito
PAIF — BAINHA | pratico comprovedo por minlmao S8o José 01 01 2h
ABERTA meic de realizacio de vigente do
prova pratica. Almeida
Ensino Fundamental CRAS
Facllitador , conhecimento | 1/3 do salério Distrito
PAIF - minimo S3o Josg o1 01 Zh

vigente

; Ensing Hn‘ldm‘ﬂﬂal Rl
Facilitador : 1/3 do salanio
> T B el ainda, oar | g CRAS Sede 02 02 2h
CAPOEIRA famscso Sproiin vigente
Facllitador Ensino Fundamental | . o i
ScPv- | mpleoeaind, curso | T p T | enae sade 02 02 2h
dé formac3o espedfica
DANCA vigente
na area.
Facilitador Ensing Fundsmeantsl _—
F?EIF\r' B J oomiplehs & ainda, curso 13 d“ salario CRAS Sede 03 o pon
e > : minimo
ZUMBA ’“"mﬁmﬁm’_ A vigente
Facilitador Ensino Fundamental -
SCFV - complets e ainda, curso 1;‘3dulsalario CRAS o1 oi h
ATIVIDADES | de formacso espedifica *'.'f’““; Sede
Fisicas» nia area. ol
Facilitador Ensino Fundamental CRAS
SCFV - completo e ainds, curso lﬂ“ﬂ.‘:ﬂﬁ‘n’*‘“ Distrito 8 i %
DANCAE de formacso especifica : S&o0 José
ZUMBA na &rea, vigenta do Almeida
Fatilator Ensino Fundamental : CRAS
SCFRV — * 1/3 do salano
GRUFO DA | COmpletoeainda, cursa | T bistfto o1 o1 2h
MELHOR de formacio espedfica vigente Sao José
IDADE®* na ares, do Almeida
Facilitador Ensino Fundamental | 1/3 do salaric CRAS Cadastro Cadastro 2h
SCRV — completo e ainda, curso minimo Distrito Reserva Reserva
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CAPCEIRA de formacao espedfica vigents S&o José
nia arsa. do Almeida
: Ensino Fundamental 5 CRAS
Fal:liﬂ.ild_.ﬂl" completo e ainda, curso lﬂrﬁ‘“ﬁrnu Distrito Cadastro Cadastro Zh
MEUGSI.CA de formacdo espediica vigents S350 Jose Reserva Reserva
na area, do Almeida
Observacoes:

« Os materiais para a prova pratica ser@c de responsabilidade do candidato;

= O transporte € de responsabilidade do Facilitador;

» As oficinas a serem realizadas no CRAS Sede podem Incluir atendimentos a outros setores
como, por exemplo, Creche Comunitaria Irma Maria Dolores Escola, Municipal de Ensino
Especial Diva Dias e Lar dos ldosos S0 Jerénimo, a ser definido pela equipe do CRAS.

*Para a funcdo de Facilitador SCFV - ATIVIDADES FISICAS, serad classificado também, o
candidato que estiver cursando no minimo o 29 periodo do curso de Educacdo Fisica.

*%* Para a2 funcdo de Facilitador SCFV - GRUPO DA MELHOR IDADE, o candidato devera
comprovar curso de fermag@o nas seguintes areas: Educac3o Fisica, Fisioterapia ou Terapia
Ocupacional.

Jaboticatubas, 17 de julho de 2019.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N°, 1999/2008 E
ALTERACOES, E LEI MUNICIPAL N°, 2.391/2014,

I - ORIENTADOR SOCIAL: Desenvolver atividades socio educativas, orientar/acompanhar as
atividades com temas relacionados a saide, cidadania, meio ambiente entre outros, e
atividades correlatas,

II - Facilitador PAIF - ARTES DIVERSAS (CRAS Sede); Facilitador SCFV - CAPOEIRA
(CRAS Sede); Facilitador SCFV - DANCA (CRAS Sede); Facilitador SCFV - ZUMBA
(CRAS Sede); Facilitador SCFV - ATIVIDADES FISICAS (CRAS SEDE); Facilitador PAIF
- BAINHA ABERTA (CRAS Distrito); Facilitador PAIF - RECICLAGEM - (CRAS
Distrito); Facilitador SCFV - DANCA E ZUMBA (CRAS Distrito); Facilitador SCFV -
GRUPO MELHOR IDADE (CRAS Distrito); Fal:llitadnr SCFV - CAPOEIRA (CRAS Distrito
- Cadastro Reserva); Facilitador SCFV - MUSICA (CRAS Distrito — Cadastro Reserva):
desenvolver as atividades inerentes a funcdo de acordo com o Plano apresentado pelo CRAS;
participar das atividades educativas desenvolvidas pelo CRAS; exercer atividades de orientacdo
nas oficinas com zelo e dedicacdo; manter uma boa organizacdo do amblente de trabalho;
colaborar na execucdo das atividades lidicas e dindmicas de grupo; desenvolver atividades de
convivéncia, artes e socializacdo centradas no lidico; orientar e acompanhar as atividades com
temas relacionados a saude, cidadania, meio ambiente, entre outros; garantir seguranca e
acolhida aos participantes do projeto.

Jaboticatubas, 17 de julho de 2015.
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ANEXO III
(Modelo de declaragio de tempo de servigo)

A empresa (nome da empresa), CNPJ.
com sede na

(endereco completo), atrayés do seu

representante legal ' CPF.
, Identidade , declara para os devidos

fins que (nome complete do candidato), CPF.
, residente a (endereco

complete do candidato), trabalhou para a empresa declarante no periodo de _ / [/ a
— , de a (dias da semana trabalhados)no horariode _ @ as __ :
exercendo a funcdo de . estando ciente a empresa

declarante que a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se quanto a veracidade e
autenticidade das informacgbes prestadas, através de consultas ao Ministéric do Trabalho,
Delegacias do Trabalho e demais drgdos fiscalizadores das relacbes do Trabalho, sujeitando-se a
empresa declarante quanto as responsabilidades administrativas, civis, trabalhistas e criminais
das declaracOes prestadas.

Local e data.

Assinstura do representante legal da empresa
CARIMBO COM CNPJ

Jaboticatubas, 17 de julho de 2019,
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ANEXO IV

AVALIACAO DE CAPACIDADE TECNICA/ PROVA PRATICA

FUNGAO: Facilitador PAIF - ARTES DIVERSAS (CRAS SEDE); Facilitador PAIF — BAINHA
ABERTA (CRAS Distrito) & Facilitador PAIF — RECICLAGEM ~ (CRAS Distrito)

NOME DO CANDIDATO:

NOME DA OFICINA:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Data: /(2019 Horario: __: __ h
TOTAL GERAL:

Dos Critérios de Avaliagio:

O Candidato sera avaliado em fungdo da pontuacdo por pontos atingidos durante a realizagio do exame,
atribuindo-se pontuacdo total de no maximo 10 (dez) pontos.

O candidato devera apresentar no dia da AvaliagBo da Capacidade Técnical Prova pratica um trabalho feito por
ele mesmo e também um frabalho |4 Iniciado, que devers ser finalizado junto @ Comissdo nomeada por meio
da Portaria n®. 0T8/2019.

O candidalo devera levar para s prova todo o material que acredita ser necessério para a realizagio da
mesma.

Do Critério de Pontuagio:

A Pontuagao lotal do candidato serd o somatério dos pontos adquiridos pelo candidato durante a realizaco
do exame.

.--E-E;M _Total |

05 | 075 ] 1.0

Acabamente e Capricho
Conjugacio das cores
Economia
Profundidade
Didatica
Equilibrio
Criatividade
Pesirazsna exacigsa dodabelho: & oeciiade dosonsiblizar
Manuseio
Agilidade

OBS.: Sera considerado reprovado, o candidatc que n3o obtiver a pontuagdc minima de 70%
positivo sobre o valor total da Prova.

Assinatura da comissao
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ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO N°, -
Campos a serem preenchidos pelo candidato/procurador: Aseingflira
NOME:
“CPFR.G.. TITULD ELEITOR:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
SEXO; EST. CIVIL: _[ DATA DE NASC.
ENDERECO:
TELEFONE: WHATSAPP; E-MAIL:
:- FUNCAD: AREA DE ATUACAD:

| AREA RESERVADA PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAS
IDEFICIENTE:! { )SM ( ) NED | Declaro estar ciente dat atribuighes da Funclo pleteada e de que, no caso de vir 2 exercé-la estou sujelto &

avaliacds pely desempenho dessas atribuigdes, conforme tem 4.4 deste Edital;{ ) STM { JNAD
Entregs de tauto medico origingl, expedido com data recente, atestandn a sspécie & nivel de deficiéncia, conforme item 4.5 desie Egital:| ) 5IM [ | NAD. |

Campos a serem preenchidos pelo Servidor responsével pela inscricao:

DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO, NO ATO DA INSCRICAO
SIM | NAO | Documentos de acordo com o item 6.2
Xerox do Comprovante constando estar guite com as obrigacBes militares (se do sexo masculine e Idade
inferior 2 46 anos) =
Xerox do comprovante da Ultima votacdo ou declaracio expedida por cartdrio eleitoral
Xérox de Documento de Tdentificacio (CI ou CNH)
¥erox de Carto ou comprovante do CPF (se estiver descrito no Documento de Identificacdo fica facultativa)
Xérox de Comprovante de Residéncia atualizado (um dos Gitimos 03 meses)
Xérox Certiddo de Casamento (se houver)
#érox Certiddo Nascimento de filho {quando houver}
Comprovante de capacitacEo legslfescolaridade pare o exercicio da fungio pleiteada
Declaracso de ndo ter sido demitido por justa causs deste e de nenhum ou outro drgdo

SIM | NAO | Das provas de titulos Quantidade de documentos entregues
Tempo de Servico

SIM | NAO | Cursos/ habilitacio Quantidade de documentos entregues
Cursos, semindrios ou treinamentos na drea especifica da funcéo
pleiteada

Ensino Médio (conduido)
Graduagdo {erm curso)
Graduacdo (concluido)
SIM | NAO | Aprovacio em concurso(s) plblico Quantidade de documentos entregues

Documento(s) gue comprove 3 aprovaciio no concurso
Outros documentos (se "sim”; especificar)

sIM( ) | NAOD ()
Outros:
Total de documentos entregues: Total de paginas:

Obs.: A entrega dos documentos para inscrigio no presente Processo Seletive — Edital 008/2019, nio significa gue o Candidato
seja classificado, uma vez que toda a documentacio serd avallada pela Comiss3o nomeada pels Portaria n® 077/2019. O
candidato que firma & presente inscrigdo declara que conhece, Integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n®.008/201%9, referente a0 Processo Seletive Simplificado psra contratacdo
de:

Orientador Social (CRAS Sede) ] Facilitador PAIF — BAINHA ABERTA {CRAS Distrita);
Faciiitador PAIF - ARTES ODIVERSAS (CRAS Facilitador PALIF — RECICLAGEM — (CRAS Distrito);
Seds);

Facllitador SCFY — DANCA E ZUMBA [CRAS Distrito};

)
Facilitador SCFV — CAPOEIRA (CRAS Sede); )
) Facilitador SCFV - GRUPO MELHOR IDADE (CRAS Distrito)
)
)

Facilitador SCFV - DANCA (CRAS Sede);

.~

Facllitador SCFV - ZUMBA (CRAS Sede); Fadilitador SCFV - CAPOEIRA {CRAS Distrito)

Facilitador SCFV - ATIVIDADES FISICAS {CRAS SEDE);  ( Facilitador SCFV - MUSICA (CRAS Distrito)

Declara que aceita as condiches vigentes, bem como as que vierem & ser estabelecidas pelo Municipio de Jaboticatubas (MG),
para contratacdo e prestagdo dos servigos, ainda que acelts todos os Termas dos atos normativos do referido Edital, vigentes
ou que vierem a ser editados, e se compromete a observé-los fieimente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato,
independentemente de aviso, interpelacio ou notificacio prévia da parte do Municipio.

Jahoticatubas/MG, de de )
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ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADCR

Servidor responsdvel pela inscricdo:




PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

{Continuagdo Anexo V)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N°, 008,/2019
COMPROVANTE DE INSCRICAD N@.

NOME DO CANDIDATO:
FUNCAD:

Jaboticatubas/MG, de de 2019.

Servidor responsdvel pela inscricio;

Jaboticatubas, 17 de julho de 2019.
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