PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS

PRACA NOSSA SENHORA DA CONCEICAO, 38, CENTRO
CEP: 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

“idh f40sis PORTARIA NC. 094 DE 20 DE AGOSTO DE 2019.
Yot e s P bnkate G

NOMEIA COMISSAO PARA REALIZACAO
DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Jaboticatubas, no uso de suas atribuigies legais, e
considerando a necessidade de criar uma comissdo para realizagdo de Processo Seletivo
Publico — Edital n® 009/2019, para contratagéo temporéria de excepcional interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear uma comissdo composta pelos servidores:

| - RAQUEL REGINA SILVA MARQUES RESENDE;

Il - LAURENTINA MOREIRA DOS SANTOS, E;

Il - VALERIA SOUZA LAGE CARVALHO;
para, sob a presidéncia da primeira, realizar, organizar, avaliar, bem como decidir sobre todo
o Processo seletivo para contratagéc temporaria de exﬁep;:innaf Interesse publico, a realizar-
se por esta Prefeitura.

Art. 2° - A Presidente da Comissdo sera substituida em suas auséncias e eventuais
impedimentos, pela segunda nomeada, ficando designados como suplentes da Comissao,
as Servidoras:

| - RIVAINE APARECIDA SILVA GABRICH, E;

Il = LILIANE CONCEICAO MOTA DESMOTS.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jabaoticatubas, 20 de agosto de 2019.
—

Prefeito Municipal

prefeiturai@jaboticatubas.mg.gov.br ] www.jaboticatubas.mg.gov.br
(31) 3683 1021 7 1071 / 1072
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CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLIC :

A Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, Estado de Minas Gerais, far saber a tndﬁ's';’ W' estardo
abertas, no pericdo de 23/08/2019 a 29/08/2019, as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado, destinado ao preenchimento de funcdo publica, atraves de Contrato por prazo
determinado, por excepcional interesse publico, nos termos e condigdes estipulados no presente
Edital.

1 - DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO

1.1. O Processo Seletivo serd realizado na cidade de Jlaboticatubas scb a responsabllidade da
Secretaria Municipal de Administracdo, por meio da Comissdo Organizadora, ocbservadas as normas
desta Edital e no gue este for omisso, Lei n® 2.533 de 26 de setembro de 2017, que dispbe sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional inteéresse
plblico nos termos do Inciso IX do Art, 37 da Constituicdo Federal e da outras providéncias; Lei n®
2.363/2014 que autoriza contratacdo temporaria para atender o Nicleo de Apoio & Satude da Familia
- NASF, regulamentada pelo Decreta n?, 2.023, e 18 de junho de 2014.

1.2. O Processo Seletivo ora instituldo serd conduzido pela Comissdo designada pelo Prefeito
Municipal por meic da Portaria n°. 094 de 20 de agosto de 2019, com poderes especiais para:

1.2.1, Promover a Divulgacdo deste Edital;

1.2.2. Promover a avallacdo, acompanhar e divulgar os resultados, cbedecidas as condictes aqul
especificadas;

1.2.3, Acolher analisar e julgar, a luz dos termos e condigbes do presente Edital, os recursos que
possam vir a ser interpostos por candidatos Inscritos;

1.2.4. Dirimir quaisquer dlvidas levantadas por candidatos inscritos, & respeito dos termos e
condicdes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarlas a homologacdo do
presente processo seletivo, ora Instituido.

2 - OBJETO

2.1. O objeto do presente edital € a selegdo de profissionais para prestarem servigos 2 Municipalidade
e preenchimento das seguintes fungBes: AUXILIAR DE BIBLIOTECA - DISTRITO sAO JOSE DO
ALMEIDA: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; EDUCADOR FISICO -  NASF;
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO; NUTRICIONISTA — NASF; PSICOLOGO - NASF; TECNICO DE
ENFERMAGEM - ESF; TECNICO EM SAUDE BUCAL- ESF e TERAPEUTA OCUPACIONAL - NASF.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Os candidatos Interessados a se Inscreverem no presente Processo Seletivo, deveraao,
pessoalmente ou por meio de Procuracdo, com firma reconhecida em cartério, comparecer junto a
Secretaria Municipal de Administracdo, situada 3 Rua Raimundo Afonso Marques, n°. 424,
Centro, Jaboticatubas/MG, no periodo de 23/08/2019 a 29/08/2019, nc horaric de 8h as
16h, munido da documentacdo constante no item 6.2 e efetuar sus inscricao.

3.2. Os documentos constantes no item 6.2 deverdo ser entregues no ato da Inscricdo, mediante
fotocdpias autenticadas; ou conferidas com o original pelo responsavel para efetivacdo da inscricado.

3.3. Nio serdo aceitos guaisquer tipos de documento ou titulos por via postal, fax, condicional ou
extemporaneo.

3.4, N3o serdo aceitos quaisquer tipos de documento ou titulos, depois de concluida a inscricao.
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4.1. Das vagas estabelecidas, reservam-se 5% (cinco) delas, de cada funcao “Ear 1{-{615

portadores de deficiéncia fisica, desde que compativel com o exercicio do cargo a quegggnscrever &
gue declare a deficiéncia no ato da inscrigao.

4.2, D candidato com deficiéncia fisica, que pleitear as vagas a ele reservadas por lei atendendo ao
disposto no presente item, deverd, se convocado, submeter-se a pericia médica por junta oficial
designada pelo Municiplo, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidate como
deficiente ou ndo, em grau de deficiéncia e capacidade para o exercicio do cargo.

4,3, Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 supra, resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeirc nimero inteiro subsequente.

4.4. O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha de inscricdo a ser fornecida, declarando estar ciente das atribuicdes do cargo e de que, no caso
de vir a exercé-lo estara sujeito a avaliagic pelo desempenho dessas atribuigdes.

4.5. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar juntamente com as demais documentacoes
exigidas, laudo médico original, expedido com data recente, atestando a espécie e nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia.

4.6. Os candidatos que ndo observarem os dispositivos mencionados no Item 4.5, serdo considerados
como ndo portadores de deficiéncla.

4.7. O candidato com deficiéncia que n3o realizar a inscricdo conforme item 4.1 a 4.5 deste edital
perdera o direito a concorrer a reserva de vagas para deficientes.

4.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado serd submetido a avaliagdo, a fim de
verificar sobre a deficiéncia o dispasto no art. 49 e incisos do Decreto Federal n?, 3.298/1999 & suas
alteracBes, bem como se ha compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo a ser
ocupado,

4.9. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e Incisos do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e alteraches, o candidato sera classificado em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

4.10. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia ndo for
especificada na ficha de inscricdo.

4.11. As vagas definidas no item 4.1 para candidatos portadores de deficiéncia que n3o forem
providas por falta de candidato ou por reprovacgdo no processo seletivo ou na pericia médica ou
avallacdo dos Itens 4.8 e 4.9 serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem (lista) classificatoria.

4.12. O laudo médico apresentado terd validade somente para este processo seletivo e nao sera
devolvido.

5 - DO CADASTRO DE RESERVA

5.1. Sera mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuacdo, para compor ©
cadastro de reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada posteriormente, em casc de
afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas necessidades administrativas.

5.2. Para a convocacio do recrutamento sempre sera considerada a lista dos classificados em sua
ordem decrescente de pontuacdo.

b
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5.3. A inobservancia do disposto no Item 4.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigGes.

6 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Poderdc participar do presente processo saletivo: pessoas fisicas, que ndo tenham sofrido
penalidade de suspensao, que n3o tenham sido exoneradas ou demitidas por justa causa de algum
6rgao publico efou declaracdo de indignidade por parte do Poder Plblica, que satisfagam as condigoes
fixadas neste edital e seus anexos, e que aceitem e respeitem as normas estabelecidas pelo
Municipio.

6.2. Requisitos e documentos necessarios para inscricao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado para ambos o5 sex0s;

b) Estar quite com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e idade inferior a 46
anos);

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais (xérox do comprovante da Gitima votacdo ou
declaracdo expedida por cartério eleitoral);

d) Xérox de documento de Identificacdo (Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de
Habilitacao);

e) Xérox de Cartdo do CPF (se estiver descrito no documento de identificacdo, fica
facultativo);

f) Xérox de Comprovante de Residéncia atualizado - Gitimos trés meses (& necessario que
o candidato apresente um comprovante que tenha referéncia de data);

g) Comprovante de capacitacdo legal/escolaridade para o exercicio da funcdo pleiteada (de
acordo com o ANEXO I);

h) Xérox de Certiddo de Casamento (se houver);

i) Xérox de Certiddo de Nascimento de filho (se houver);

j) Declaracdo de ndo ter sido demitido por justa causa deste e de nenhum ou outro 6rgao
(ANEXO 1IV);

k) Ficha cadastral devidamente preenchida (ANEXO V).

§.3. Ser@o considerados eliminados do presente processo de selecdo, gualquer candidato que
apresentar documentos em desacordo com o disposto no item 6.2 deste edital e/ou outras normas
aplicaveis.

7 - DA ADESAO AO PROCESSO SELETIVO

7.1. Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem ao presente Processo Seletivo,
concordem, Integraimente, com os termos do presente edital e seus anexos.

8 - DAS PROVAS DE TITULOS
8.1, O processo seletivo constara de Provas de Titulos, na forma adiante estabelecida:

8.1.2. A prova de titulos serd de carater classificatério e cbedecerd aos criterios de pontuacao
estabelecidos a seguir:

8.1.2.1. Tempo em Servico Publico, para todas as funcoes:
Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada 3 area da funcdo pleiteada, ate no
maximo 5,0 (cinco) pantos, distribuidos da seguinte forma:
a) Experiéncia de até 364 (trezentos e sessenta e quatre) dias - 1,0 (um)ponto;
b) Experiéncia de 365 (trezentos & sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta) dias - 2,0 (dois)
pontos;
c) Experiéncia de 731 (setecentos trinta e um) a 1460 (um mil quatrocentos e sessenta) dias - 3,0
(trés) pontos; 10 ¥ quatr 08 awsos A
d) Experiéncia de 1461 (urminnil quatrocentea@ sessenta e um) a 2190 (dois mil cento e noventa)
dias — 4,0 (quatro) po M i 3 R
e) Experiéncia superior 2 fé_lﬁ [dgl%f m to g%ﬁéﬁt& e um) dias - 5,0 (cinco) pontos.
ransitonas, daLel Orgdmica Municipal
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8.1.2.1.1, A comprovacdo de tempo de servico devera ser feito por meio da carteira de trabalhe e
previdéncia social, ou declaracdo do 6rgdo em que o candidato tenha prestado servigo, com carimbo
do CGC/CNP] e assinatura do responsavel pelo departamento de pessoal e/ou empresa, excluida a
hipétese de trabalho informal.

8.1.2.1.2. Em caso de comprovacdo por meio de declaracdo do érgao em que © candidato tenha
prestado servico, a Prefeitura Municipal de laboticatubas podera certificar-se quanto a veracidade e
autenticidade das informacdes prestadas, podendo para tanto realizar consultas no Ministério do
Trabalho, Delegacias do Trabalho e demais 6rgdos fiscalizadores das relagbes do Trabalho,
sujeitando-se o0 candidato e a0 6rgdo declarante, as responsabllidades administrativas, civis,
trabalhistas e criminais das declaracbes prestadas.

8.1.2.1.3. Para o presente processo seletivo, nao serao contados tempo de estagic em servico
publico, 8 no gue toca aos cargos comissionados, serd computado o tempo de exercicio desde gue o
cargo compreenda o exercicio regular da funcdo a que o candidato esteja concorrendo, ficando
excluida da contagem do tempo os cargos comissionadas relacionados a fungBes administrativas e de
gestao.

8.1.2.2. Tempo em Servigo Privado para todas as funcbes:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada & area da funcdo pleiteada, até no

maximeo 2,5 (dois e meio) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 364 (trezentos e sessenta e guatro) dias — 0,5 ponto;

b) Experiéncia de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta) dias — 1,0 ponto;

c) Experiéncia de 731 (setecentos & trinta & um) a 1460 (um mil quatrocentos & sessenta) dias - 1,5
pontos;

d) Experiéncia de 1461 (um mil guatrocentos e sessenta e um) a 2190 (dois mil cento e noventa)
dias — 2,0 pontos;

e) Experiéncia superior a2 2191 (dois mil cento e noventa & um) dias - 2,5 pontos.

8.1.2.2.1. A comprovagac de tempo de servico devera ser feita por meio da carteira de trabalho e
previdéncia social, ou declaragdo do érg3o em que o candidato tenha prestado servico, com carimbo
do CGC/CNP] e assinatura do responsavel pelo departamento de pessoal e/ou empresa, excluida a
hipdtese de trabalho informal.

8.1.2.2.2. Em caso de comprovagdo por meio de declaracdo do 6rgd3o/ empresa em que o candidato
tenha prestado servico, a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se quanto a
veracidade e autenticidade das informagDes prestadas, podendo para tanto realizar consultas no
Ministério do Trabalho, Delegacias do Trabalho e demais Grgdos fiscalizadores das relaces do
Trabalho, sujeitando-se o candidato e as empresas declarantes, as responsabilidades administrativas,
civis, trabalhistas e criminais das declaragoes prestadas, devendo a declaracdo obedecer ao modelo
do ANEXO III, sob pena de n3o contagem do tempo da referida declaracao.

8.1.2.2.3. Para o presente processo seletivo, n3o serdo contados tempo de estagio em servigo
privado, como experiencia profissional.

8.1.2.3. Cursos: para a funcdo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

a) Participagdo em curses, seminarios ou treinamentos na irea especifica da fungdo pleiteada, apos a
conclusio da escolaridade exigida para a funcdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duracao.
Sera atribuido 0,5 (meio) ponto por declaracao, certificado ou diploma apresentado, até no maximo
de 3,0 pontos;

b) Graduagao conciuida - 1,0 ponto;

¢) Pos Graduagao (concluida/ minimo 360 horas/valido um Gnico diploma/certificado) - 2,0 pontas;

8.1.2.3.1. Os titulos n erentes aos cursos, seminarios ou treinamentos deverdo estar concluidos, e
referir-se a area correspondente afungso amuea-.e.candidato tenha interesse.

8.1.2.3.2. A n]..;;.i“‘mm em_ OB 1A titulos de Graduaco e Pés Graduagio ndo serd
..... contage ponios rereren titulos de Graduacdo e Pos Graduagad nao [s]
cumulativos. 1 W Kosoas %5*5'.%!?:
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8.1.2.3.3. Os titulos (diplomas ou certificados) deverao ser expedidos por Instituicdo de Ensinc ou
aperfeicoamento de recursos humanos, reconhecida oficialmente.

8.1.2.3.4. Os titulos deverdo ser entregues no ato da Inscricao, através de fotocopia autenticada por
cartorio competente, ou atraves de autenticacdo mediante apresentacdo do original, por servidor da
prefeitura Municipal de Jaboticatubas responsavel pela efetivacéo da Inscrigdo.

8.1.2.4. Cursos: para as funcdes de AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; TECNICO DE
ENFERMAGEM - ESF e TECNICO EM SAUDE BUCAL - ESF.

a) Participagac em Cursos, semindrios ou treinamentos na area especifica da funcdo pleiteads, apds a
conclusdo da escolaridade exigida para a funcdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duragdo.
Sera atribuido 0,5 (meio) ponto por declaragao, certificado ou diploma apresentado, até no maximo
de 3,0 pontos;

b) Graduacdo concluida (area de saude) — 1,0 ponto;

¢) Pés Graduagdo concluida (drea de saude/ minimo 360 horas/valido um Gnico
diploma/certificado) - 2,0 pontos;

8.1.2.4.1. Os titulos referentes aos curses, seminarios ou treinamentos deverdo estar concluidos, e
referir-se & area correspondente & funcio a que o candidato tenha interesse.

8.1.2.4.2. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Graduacdo e P4s Graduacdo n3o serao
cumulativos.

8.1.2.4.3. Os titulos (diplomas ou certificados) deverao ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos, reconhecida oficialmente.

8.1.2.4.4. Os titulos deverdo ser entregues no ate da Inscric3o, através de fotocopia autenticada por
cartorio competente, ou através de autenticagdo mediante apresentagdo do original, por servidor da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas responsavel pela efetivacdo da Inscricao.

8.1.2.5. Cursos: para as fungbes de EDUCADOR FISICO -  NASF;
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO; NUTRICIONISTA NASF; PSICOLOGO - NASF e TERAPEUTA
OCUPACIONAL - NASF.

a) Participagio em cursos, seminarios ou treinamentos na area especifica da fungdo pleiteada, apos a
conclus3o da escolaridade exigida para a funcdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duragao.
Sera atribuido 0,5 (meio) ponto por declaracao, certificado ou diploma apresentado, até no maximo
de 3,0 pontaos;

b) Pés Graduacdo concluida (area de satide/ minimo 360 horas/valido um Unico
diploma/certificado) - 1,0 ponto;

c) Mestrado concluido (area de saude) - 2,0 pontos;

d) Doutorado concluido (drea de saude) - 3,0 pontos;

8.1.2.5.1. Os titulos referentes aos cursos, seminarios ou treinamentos deverdo estar concluidos, &
referir-se & area correspondente a funcdo a que o candidato tenha interesse.

n&o serao cumulativos,

8.1.2.5.3. Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanes, reconhecida oflcialmente.

8.1.2.5.4. Os titulos deverdo ser entregues no ato da Inscrigdo, através de fotocdpia autenticada por
cartorio competente, ou através de autenticagdo mediante apresentacdo do original, por servidor da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas responsavel pela efetivacdo da Inscricao.

8.1.2.6. Aprovacdo em Eﬁhtﬁrsn{s] plblico(s).

Tira

8.1.2.6.1. Sera atribuidoA};@, (um).ponto par cﬁga}r_;pmvaﬁn em concurse plblico, desde que o(s)

¥ X Ay % YT - : £n d i
concurso(s) seja na fun;é’ll%%tn%gl adaﬁ? &%ﬂ?&iﬁmﬁm‘?ﬁi 03 (trés) pontos. A comprovacao everaiser
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por meio de declaragao do érgdo plblico realizador ou da empresa arganizadora ou ainda, por meio
de divulgacdo em site da empresa organizadora, 6rg3o realizador ou Imprensa oficial.

8.1.2.6.2. Caso a comprovacdo de aprovagac em concurso publico seja apresentada por meio de
documento impresso de site da empresa arganizadora, 6rgdo realizador ou imprensa oficial, 3
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas poderé certificar-se quantc a veracidade e autenticidade das
informagdes prestadas.

9-D

9.1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente de pontos, obedecida a0s numeros de pontos
obtides na prova de titulos, salvo no direito de eliminacdo de candidatos que ndo cumprirem ©
disposto no presente Edital.

g.2. Em caso de empate, recorrer-se-a, sucessivamente, aos critérios abaixo, para definir a
classificacdo final do processo seletivo:

g.7.1. Maior idade do candidato;
9.2.2. Maior nimero de filhos;
9.2.3, Que for casado.

9.3, A publicagdo da homologacao do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas,
contendo a primeira a classificacdo de todos 0s candidatos habilitades, & a segunda, se houver,
somente com a classificacdo dos portadares de deficiéncia.

10 - DO RECURSO
10.1. Cabera recurso contra:

10.1.1. Erros ou omissbes na atribuicdo de pontos diante das andlises dos titulos ou na classificacdo,
dentro de dois dias Gteis, excluida a data da publicacdo do resultado parcial;

10.1.2. O recurso deverd ser protocolado e enderegado 3 Comissdo Organizadora, devidamente
fundamentado e conter dados que informem sobre a identidade do reclamante, seu nimero de
inscricdo, numero do processo seletivo, o cargo para o qual se Inscreved e o fundamento da
reclamacao,;

10.1.3. O Inicio & o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em gque houver expediente na
prefeitura Municipal de Jaboticatubas, excluindo-se da contagem, o dia da divulgacao;

10.2. Sera rejeitado, liminarmente, 0 Tecurso que:
10.2.1. For protocolado fora do prazo;
10.2.2. N3o estiver fundamentado;

10.2.3. N3o contiver a assinatura e identificacdo do candidato, quanto a |dentidade do reclamante,
eeu numero de inscricho, nimero do processo seletivo, cargo para o qual se inscreveu e ©
fundamento da reclamacao;

10.3. N3o havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem acréscimo de documentacao;

an 1 i

10.4. Nao sera admitido recurse cnntrqiweiﬁé&]ﬁﬁ%&mm% do Processo Seletivo;

10.5. Os recursos deverdo ser protodaiatos ¥4 s888 3 PrFitira Municipal de Jaboticatubas, no dia e
horario de expediente, ‘ransitorias, da Lei Orgdniza Municips
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11 -

11.1. Os candidatos aprovados serdo contratados em conformidade com a classificacdo obtida no
Resultado Final do Processo Seletivo.

11.2. A contratacdo dependera, ainda, de prévia aprovagdo do candidato em exames de sanidade
fisica e mental, sendo que os laudos deverdo ser realizados por medico de Seguranga do Trabalho,
devendo constar o registro profissional.

11.3. O candidato aprovado, quando de sua contratagdo, alem de satisfazer as condicbes legais para
provimento da Funcdo publica devera apresentar no ato da contratacdo, os seguintes documentos
acompanhados de fotocopias autenticadas ou com apresentacdo dos originais que serdo conferidas e
autenticadas pelo diretor ou servidor do Departamento Municipal de Recursos Humanos:
a) Certiddo de Nascimento ou CertidSo de Casamento;
b) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes (se tiver)
¢) Titulo de Eleitor e comprovagio de estar em dia com a Justica Eleitoral;
d) Certificado de Reservista (se do sexo masculino e idade inferior a 46 anos);
g) Carteira de Identidade;
f) Cartdo de cadastro no PIS/PASEP;
g) Carido Nacional de Salide (Cartdo do SUS);
h) Cartdo do CPF;
|) Comprovante de Residéncia (Gltimos trés meses);
j) Conta Corrente — Agéncia do Banco do Brasil;
k) 01 (uma) foto 3x4;
I) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio na forma da Lei;
m) Declaragbes de antecedentes criminais;
n) Declaracio de que nunca fol demitido por justa ou Injusta causa de nenhum drgdo publico;
o) Declaragdo de acimulc de cargos;
p) Declaracdo de que ndo recebe beneficio do INSS;
g) Comprovante de capacitagdo legal para o exercicio da funcdo pleiteada;
r) Laudo médico favordvel, fornecido pelo Servico Médico competente, mediante avaliagdo dos
seguintes exames!
« Hemograma completo com eritograma, leucograma e plaguetas;
» Glicemia de jejum;
« Urina Rotina.

12 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

12.1. Qualquer cidad3o poderd impugnar os termos do edital, devendo apresentar razdes por escrito
dirigidas & Comiss@o Organizadora nomeada pela Portaria n® 094 de 20 de agosto de 2015;

12.2. A impuanacdo devera ser protocolada € enderecada a Comissao Organizadora, mediante
requerimento devidamente fundamentado, datado, e conter dados que informem sobre a identidade
do reclamante, no prazo de 02 (dois) dias (teis, contatos a partir da data subsequente a data de
publicacdo do edital;

12.3. O Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas esta situado no Prédio da
Prefeitura, Praca Nossa Senhora da Conceigdo, n® 38, Centro, Jabaoticatubas/MG.

12.4. N&o serdo aceitos impugnacdo interpostos via postal, fax, internet ou protocolizades fora do
prazo;

12.5, Compete 3 Comiss3o Organizadora nomeada pela Portaria n® 094 de 20 de agosto de 2018,
apreciar a impugnacao temp&sﬂtge‘_lmeu’ptem r[‘_}‘r__r.:.}t_1,:»_.:1::I\:'.u:iet, desde que, fundamentada, demonstre

]

ilegalidade ou erro material.
“iyra em confrmidade COM

12.6. Caso o pedido WUW apgegiado como procedente pela Comissdo Organizadora, 0
edital sera revogado ¢ ndo as justi i ‘nowamente publicado, quando sanado as pendéncias.
¢ ransionas, &‘\.ﬁi ﬁ?ﬁﬁ;ﬁ\ﬂﬂﬁ - 4 7
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13 - DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os candidatos apravados deverdo comparecer junto & Secretaria Municipal de Administracao no
prazo maximo de 02 (dois) dias Gteis apos a data de sua notificagdo, reivindicando o interesse em
assumir a vaga.

13.2. Decorrido o presente prazo, o candidato que n3o se apresentar junto ao setor requisitante, sera
considerado desistente.

13.3. Toda Informacdo referente ao presente Processo Seletivo sera fornecida pela Comissdo de
Selecdc através do telefone (31) 3683-1903 ou (31) 9 7162-8242 - vivo.

13.4. Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo o interessado declara conhecer, aceitar e
obedecer, plenamente, os termos do presente Edital e de possuir os documentos comprobatorios das
condicdes nele exigidas.

13.5. £ vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital.

13.6. A inscricdo s6 se efetivard apés o preenchimento e assinatura da ficha de inscrigdo, sem a gual
o candidato ndo podera participar do processo seletivo ora instituido.

13.7. Todas as publicagBes, convocacdes, avisos e resultados serdo afixados no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas.

13.8. Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusives, continuos e comuns a todos os
candidatos.

13.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data de
sua homologagdo, podende ser prorrogade, uma tinica vez por igual periodo ou podendo tornar-se
sem efeito, apos a realizagdo de Concurso Publico para preenchimento das vagas definidas neste
processo.

13.10. O Municipio de Jaboticatubas ndo se responsabiliza por quaisquer tipos de informacdes
prestadas por terceiros, referentes a este Processo Seletivo.

13.11. Ao inscrever-s& no presente Processo Seletivo, o candidato declara ter conhecimento pleno, de
que fica a encargo do contratado todas as despesas com locagdo, alimentacao, transporte ou estadia.

13.12. A contratacao originada deste processo seletivo sera de carater administrativo e determinado,
a reger-se pela Lel Municipal n® 2.533 de 26 de setembro de 2017, que dispbe sobre a contratacao
par tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos
termos do Inciso IX do Art. 37 da Constituico Federal e da outras providéncias; Lei n® 2.363/2014
que autoriza contratacSo temporaria para atender o Nicleo de Apoio 4 Saude da Familia - NASF,
regulamentada pelo Decreto n® 2.023, e 18 de junho de 2014; e demais normas aplicaveis a
especie.

13.13. A Classificacio do candidato, no presente processo seletivo, ndo assegura direito a
contratagdo, esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a lista final de classificacao.

13.14. O municipio ird convocar os candidatos classificados, iniciande-se pelo 1° (primeiro)
classificado na lista do presente processo seletivo, e dara prosseguimento a lista, a cada nova vaga.
Ao chegar ao final da lista, caso o processo seletivo esteja em vigéncia, e houver a necessidade de
convocar noves candidatos, o municipio Iniciaré a convocagdo novamente, a partir do 1° (primeiro)
classificado,

13.15, Casoc o candidato ndp se ai'ﬁ'r!s@nte hatdata iﬁeﬂ!ﬂﬁﬁa no edital, para assumir a vaga, o
candidato sera considerado desis_ﬁﬂﬂmerm rerdsmadaia &6 ris ordem subsequente.
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13.16. O candidato deverd manter junto & Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu endereco €
telefones atualizados, visando eventuais convocagdes, nac |he cabendo qualquer reclamacdo casc nao
seja possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizacdo.

13.17. Cabera ao Prefeito a homologacdo do resultado do Processo Seletivo.

13.18. Este presente edital podera ser solicitado & Secretaria Municipal de Administracao,
no seguinte e-mail: administracao4@jaboticatubas.mg.gov.br ou
administracao6@jaboticatubas.mg.gov.br.

13.19. Mais esclarecimentos serdo prestados pela Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas/MG, situada 3 Rua Raimundo Afonso Margues n®, 42 A, Centro
Jaboticatubas/MG, ou pelos telefones (31) 3683-1903 ou (31) 9 7162-8242 - vivo.

13.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora,

Jaboticatubas, 21 de agosto de 2019.

r=laityra  em conformid e
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ANEXO I
DAS VAGAS E PRE-REQUESITOS
Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte
Auxiliar de Ensino Médio R$1.079.48 & Turismo [4]4] o1 01 40h
Biblioteca Completo Obs.: Atuar o
Distrito S30 José do
Almeids
Ensino Médio
Auxiliar em Completo com R$1.083,44 Secretaria Municipal 00 01 o1 40h
Satde Bucal registro no de Salide
CROMG
Ensing Superior _
Educador Completo em Re2.042,66 Secretaria Municipal 00 o2 02 20n
Fisico -« NASF Educacao Fsikca de Saide
com registro no
CREF
Farmaciutico/ | Ensing Superior Secretaria Mumicipal oo o1 o 20h
Biogulmico Completo am R$2.560,48 de Salde
Farmacia
Ensino Superior _
Nutricionista - Completo em R$2.042,66 Secretaria Municipal 0o 41 01 20h
MNASF Nutricio com de Salide
registro no CRN
Ensino Superior
Psicoiogo - Completo em R$2.042,66 Secretaria Municipal 0o oz 02 20h
MNASF Psicologia com de Salde
' registro no CRP
Técnico de Ensino Médio Secretaria Municipal
Enfermagem - | Compileto com FR%1.079,48 de Sadde o0 04 04 40h
ESF registro no
CORERNMG
Ensing Médio
Completo com
Curso Técnico
Tecnico =m em Salde Bucal R%1.079,48 Sacretaria Municipal oo a2 02 40h
Sadde Bucal - e registro no de Saide
ESF CROMG
{exigéncia do
Conselho de
Odontologia)
Ensing Supstior
Terapeuta Completo em oo 01 131 20h
Ocupacional - Terapia R$2.042 66 Secretaria Municipal
NASF Ocupacional de Salide
com Registro no
_CREFITO
Obs.: Os candidatos as vagas vinculadas 3 Secretaria Municipal de Sadde, no ato da convocagBo, poderdo ser designados para
atuar em qualquer localidade do municipio, & ser designado pela Secretaria de Salde.
Jaboticatubas, 21 de agosto de 2019
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N°. 2.126/2010 E
ALTERACOES, E LEI N°© 2.363/2014.

I - AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Atuar no tratamento, recuperagac e disseminacdo da informacgso e
executar atividades especializadas e administrativas relacionadas 4 rotina de unidades ou centros de
documentacdo ou informacgdo, quer no atendimento ao usuario, guer na administragdo do acervo, ou
na manutencio de bancos de dados, participar da gestdo administrativa, elaborar e realizar projetos
de extensao cultural, colaborar no controle e na conservagdo de equipamentos, participar de
treinamentos e programas de atualizagdo e executar tarefas correlatas.

II - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Realizar acoes de promocio e prevencao em salde bucal para
as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde;
Proceder & desinfeccdo e & esterilizacio de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar
instrumental 8 materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos
procedimentos clinicos; Culdar da manutencdo e conservacso dos equipamentos odontologicos;
Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal
com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar agbes de
sa(ide de forma multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos Insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS.

111 - EDUCADOR FISICO - NASF: Veicular informacdes que visam & prevencdo, a minimizacao dos
riscos e & protecdo & vulnerabilidade, buscando @ producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de
espagos de inclusdo social, com acbes gue ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricio e saude
juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacao, acompanhamento supervisionado, discussao
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagao
Permanente; Articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunio de prioridades locais em
satde que incluem os diversos setores da administracao publica; Contribuir para a ampliacéo e a
vaiorizac3o da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de Inclusdo social e
combate & violéncia: Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para ©
desenvolvimento do trabalhc em praticas corporais, em conjunto com as ESF; Orientar os
profissionals, Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporals; Supervisionar,
de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
Promover acoes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territério - escolas, creches etc.; Articular parcerias com putros setores da area adstrita,
junto com as ESF e a populacdo, visando ac melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem actes
que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importéncia para a satde da populacdo.

IV - FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO: Fazer 2 manipulacdo de Insumos farmacéuticos, como
medicacio, pesagem e mistura; controlar entorpecentes & produtos equiparados; dispensacéo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, analisar
produtos farmacéuticos; subministrar produtos médicos e drlrgicos; fiscalizar farmacias, drogarias e
inddstrias quimico-farmacéuticas quanto ao aspecto sanitario; controlar a manutencdo de nivels de
estoques dos materiais da Farméacia e do Laboratério; efetuar a analise bromatelogica de alimentos;
fazer andlise de exsudatos e transudgtas humanos; fazer relatério mensal dos trabalhos realizados;
participar da elaboracdo, cnnrdenagig plerientddao (depoliticas de medicamentos, assessorar
autoridades superiores preparandd’deformes: eridosumentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica e executar tarefas corr 1* dos Alosdas Do
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V - NUTRICIONISTA - NASF: Estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudavels
produzidos regionalmente; Promover a articulacdo Intersetorial para viabilizar o cultivo de horias e
pomares comunitarios; Participar de acbes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos
distiirbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas
crénicas nao transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencao
nutricional e atendimento para doencas relacionadas a Alimentacao e Nutricdo, de acordo com
protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia de atendimento.

VI - PSICOLOGO - NASF: Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e putras drogas,
pacientes egressos de internacbes psiqulatricas, pacientes atendidos no ambulatério especializado
em satide mental, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as ESF
os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relacdo a questSes subjetivas;
Criar, em conjuntc com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados & vicléncia e ao
abuso de &lcool, tabaco e outras drogas, visando & reducdo de danos e a melhoria da gualidade do
cuidade dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos
psiquidtricos e medicamentos & psiquiatrizacdo e a8 medicalizacdo de situagBes individuais e
sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar agbes que visem a difusdo de uma cultura de atencao
ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacio a loucura; Desenvolver
acoes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constitulr espagos de reabilitacao
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagao
intersetorial - conselhos tutelares, associacbes de bairro, grupos de auto-ajuda etc.; Priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos astratégicos para que a atencdo em salde mental se
desenvolva nas unidades de salide e em outros espacos na comunidade; Possibilitar a Integragao
dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio 3 Salide da Familia; Ampliar o vinculo com
as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio &
integracao.

VII - TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF; Integrar a equipe de enfermagem sob supervisdo do
enfermeiro, com exercicio regulamentado pela lei do exerciclo profissional, com capacitacdo para
desenvolver acbes de promogdo, recuperagdo da salde, prevencdo de doencas e reabilitacdo a
sociedade, quer no 8mbito individual quanto no coletivo; Compreender 0 processo saude/doenca com
determinacdo social, reconhecendo no mercado de trabalho a estrutura organizacional formal e
informal, a cultura e politica institucional, as fungbes e responsabilidades de cada membro da saude,
enguanto prestadores de servico ao cliente interno e externo; Prestar assisténcla de enfermagem
Integral ao cliente tendo como base a fundamentacio técnico-cientifica especifica em enfermagem,
respeitando normas de seguranga no trabalho e do ambiente; Participar como agente de
transformacdo nos diferentes processos de trabalho da enfermagem; Desenvolver competéncias e
habllidades necessarias para a assisténcia de enfermagem ao paciente/cliente dentro de seu ambito
de atuacdo. Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profiss3o na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio &
/ou nos demais espacos comunitérios; Realizar agbes de educagao em salde a grupos especificos e @
familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe de saude; Participar do
gerenciamento dos Insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude;
Exercer atividades, de natureza repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de Enfermagem sob
supervisdo, bem como a participacdo em nivel de execucdo simples, em processos de tratamento,
cabendo-lhe especiaimente: observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; b) executar acbes
de tratamento simples; participar da equipe de satde, Realizar outras acbes e atividades atinentes a0
cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais, Realizar atividades e fungGes
inerentes & profissdo, de acordo com as nermas tecnicas.

VIII - TECNICO EM SAUDE BUCAL- ESF: Desenvolver em equipe acdes de promocdo da saide e
prevencdo de riscos ambientais e sanitarios, visando @ melhoria da qualidade de vida da populacdo.
Desenvolver em equipe agdes de planejamento participativo e avaliacio dos servicos de saude bucal.
Organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades das acBes
desenvolvidas em satide bucal, Desenvolver -agie® deisprevencdo e controle das doencas bucais,
voltadas para individuos, familias ¢ Ie_tgviquwlk.g;llgapa;ﬁas de apolo ao atendimento clinico em
saude bucal, interagindo com a“'&ifﬁe}’uﬁ' 4rios e seus famillares. Realizar agdes de atendimento
clinicas odontolégicas voltada¥lifsra &0% dﬁﬁh da salde, conforto, estética e funcdo
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mastigatéria do individuo. Atuar no desenvolvimento das atlvidades de educagdo permanente
voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de salde. Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-
dentista auxiliando o profissional em seu atendimento de consultéric, desenvolvendo atividades de
odontologia sanitaria e compondo & equipe de saiude em nivel local. Realizar outras actes e
atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Realizar
atividades e funcdes Inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

IX - TERAPEUTA OCUPACIONAL - NASF: Apolar as ESF na abordagem & no processo de trabalho
referente aos casos de portadores de alteracdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras;
Desenvolver acbes de maobllizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
reabllitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associacbes de bairro, grupos de auto-ajuda etc.;
Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos, sistematizando a atividade
humana como base para o desenvolvimento de projetos terapéuticos nas unidades de saude e em
outros espacos na comunidade; Desenvolver agbes para subsidiar o trabalho das ESF no gque diz
respeito ac desenvolvimento Infantil nos aspectos cognitivo, afetivo, perceptivo e psicomotor; Acolher
os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, no ambito da terapia ocupacional, realizando
orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios € a
capacidade Instalada das ESF; Desenvolver acdes de reabilitacao priorizando atendimentos coletivos;
Desenvolver acoes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais,
entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptagbes e acompanhamentos;
Orientar e dar suporte as agdes dos ACS; Realizar, em conjunto com as ESF, discusstes e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e acgfes intersetoriais, para a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Reallzar agbes de orientacdo
que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

Jaboticatubas, 21 de agosto de 2019,

“ADR MARQUES
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ANEXO III
(Modelo de declaracdo de tempo de servico)

A empresa (nome da empresa), CNPI.
com sede na

(endereco  completo), atraves do seu

representante legal - CPF.
, Identidade , declara para os devidos

fins que (nome complete do candidato), CPF.
residente &

(endereco completo do candidato),

trabalhou para a empresa declarante no pericdo de __/ _;'__ a __..f_f , de a
(dias da semana trabalhados)no horario de _:__ s _ :_, exercendo a funcdo de

estando ciente a EI"I"IP!'ESB declarante que 2
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas poderd certificar-se quanto a veracidade e autenticidade
das Informacbes prestadas, através de consultas ao Ministério do Trabalho, Delegacias do
Trabalho e demais Grg3os fiscalizadores das relagBes do Trabalho, sujeitando-se a empresa
declarante quantoc as responsabilidades administrativas, civis, trabalhistas e criminals das
declaracoes prestadas.

Local e data.

Assinatura do representante legal da empresa
CARIMBO COM CNP]

Jaboticatubas, 21 de agosto de 2018.
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

DECLARACAO (modelo)

Eu, , portador{a) do CI

; CPF

, residente a

;- N9, '

Bairro : cidade de

orgdo publico por justa causa.

Jaboticatubas, de de 2019.

Assinatura

Jaboticatubas, 21 de agosto de 2019.

MAR ADRIANO MARQUES
Prefartu Municipal
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! PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO N°.:

Campos a serem preenchidos pelo candidato/procurador:

HOME:

CPF; TITULD ELETTOHR:

NACIONALIDADE: RATURALIDADE:

SEXO:
ENDERECD:

EST. CIVIL: 1 DATA BE RASC

TELEFONE: WHATSAPP! E-MAIL:

FUNGAD: AREA DE ATUACAD:

AREA RESERVADA PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAS

Dedlaro estar cients gas atribuighes da FungBo plefteada e de que, no caso de vir 2 exercé-la sstou sujeito 3
avaliagio pelo dessmpenho dessas atribuiches, conforme item 4.4 deste Edifal: SiM
Entrega de Laudo médico original, expedido com data recente, atestando a especie e nivel de deficiéntis, conforme Rem 4.5 deste Edital: { ) SIM

DEFICIENTE: [ }SIM ( ) NAD

DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO, NO ATO DA INSCRICAD
Documentos de acordo com o item 6.2
¥érox do Comprovante constando estar guite com as obrigagBes militares (se d0 sexo masculing e ldade
inferior 8 46 anos)
H¥érox do ante da ulitima vota ou decia
¥érox de Documento de Identificacio {CI ou CNH)
¥érox de Cartdo ou com ante do CPF (se estiver descrito no Documento de Identificacao fica facultativo)
Xérox de Comprovante de Resid8ncia atualizado (um dos gltimos 03 mesas)
¥érox Certidio de Casamento (e houver)
Xérox Certiddo Nascimento de filho {quando houver)
Comprovante de cepacitacso legalfescolaridade para o exercicio de funcio pleiteada
Dedlaracao de néo ter sido demitido por justa causa deste & de nenhum ou oulro orgao
Das provas de titulos | Quantidade de documentos entregues
Tempo de Servico
Cursos
Cursos, seminarios ou treinamentos na érea especifica da funcdo
pleiteada
Graduaclo
Pds-graduscio
Mestrado
Coutorado
NAO | AprovacBo em concurso(s) publico(s)
Aprovacio em concurso Publico
dn-liumenl:ns {se "sim", especificar)
M

ﬁwn Servidor responsavei pela InscricSo: —

SIM | NAD

o expedida cartorio elettoral

NAD uantidade de documentos entregues |

Quantidade de documentos entregues |

Total de documentos entregues: Total de paginas:

Obs.: A entrega dos documentos para Inscricao no presante Processo Selstivo - Edital 009/2019, ndo significa que o Candidato
seja classificado, uma vez que toda a documentacio ser3 avaliada pela Comiss3o nomeada pela Portaria n® 094/2019.

O candidato que firma a presente Inscrigdo declara que conhece,
009/2019, referente a0 Processa Seletivo Simplificado
SAUDE BUCAL ( )EDUCADOR FISICO - NASF ()

para contra

integraimente, os precaitos estabelecidos pelo Edital n®.:
tacdo de ( ) AUXILIAR DE BIBLIOTECA ( JAUXILIAR EM
) NUTRICIONISTA — NASF { )

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO (

PSICOLOGO - NASF ( ) TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF ( ) TECNICO EM SAUDE BUCAL - ESF () TERAPEUTA
OCUPACIONAL - NASF,

Declara que aceita as condighes vigentes, bem coma as que vierem 3 ser estabelecidas pelo Municipic de laboticatubas (MG),
pars contratacio e prestagao dos servicos, ainda gue aceita todos os Termes dos stos normativos do referido Edital, vigentes
ou que vierem a ser editados, & s& compromete a observa-los fislmente, sob pena de cancelamento do respectivo contralo,
independentemente de aviso, interpelacSo ou notificacio prévia da parte do Municiple,

laboticatubas/MG, de de

ASSINATURA CANDIGATO/PROCURADOR

Servidor responsavel pela Inscrigac: am conformidade com 0

iy 1™ dos Alosdas Disposiies

_-“%,: ias, daLer Orgdni:a Municipal
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

{continuacio Anexo V)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N°, 009/2019
COMPROVANTE DE INSCRICAO No,

NOME DO CANDIDATO:

CARGO/FUNCAOC:

laboticatubas/MG, de de 2019,

Servidor responsavel pela Inscricao:
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