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A Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, Estado de Minas Gerais, faz saber a todos, que estardo
abertas, no periodo de 28/11/2019 a 04/12/2019, as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado, destinado ao preenchimento de funcdo publica, através de Contrato por prazo
determinado, por excepcional interesse publico, nos termos e condictes estipulados no presente
Edital.

1 - DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO

1.1. O Processo Seletivo serd realizado na cidade de Jaboticatubas sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administracdo, por melo da Comiss3o Organizadora, observadas as
normas deste Edital e no que este for omisso, Lel n® 2.533 de 26 de setembro de 2017, que
dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender 3 necessidade temporaria de
excepcional interesse plblico nos termos do Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e da
outras providéncias, e demais normas apliciveis & espécie.

1.2. O Processo Seletive ora Instituido serd conduzido pela Comissdo designada pelo Prefeito
Municipal por meio da Portaria n® 119 de 26 de novembro de 2019, com poderes especials
para:

1.2.1. Promover a Divulgacio deste Edital;

1.2.2. Promover a avaliacdo, acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condicBes aqul
especificadas;

1.2.3. Acolher analisar e julgar, 3 luz dos termos e condicdes do presente Edital, os recursos que
possam vir a ser interpostos per candidates inscritos;

1.2.4. Dirimir quaisquer dividas levantadas por candidatos Inscritos, a respeito dos termos e
condicoes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a hemologacdo do
presente processo seletivo, ora Instituido.

2 - OBJETO

2.1. O objeto do presente edital é a selecdo de profissionais para prestarem servicos a
Municipalidade e preenchimento das seguintes funcfes: AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SEDE;
NUTRICIONISTA - EDUCAGAO; OPERADOR DE MAQUINA - SEDE e OPERADOR DE
MAQUINA - DISTRITO SAO JOSE DO ALMEIDA.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1, Os candidatos interessados a se inscreverem no presente Processo Seletivo, dever3o,
pessocalmente ou através de Procuracio, com firma reconhecida em cartorio, comparecer junto &
Secretaria Municipal de Administracio, situada & Rua Raimundo Afonso Margues, n%.
42A, Centro, Jaboticatubas/MG, no periodo de 28/11/2019 a 04/12/ 2019, no horario de
8h as 16h, munido da documentacdo constante no item 6.2 e efetuar sua inscricdo.

3.2. Os documentos constantes no item 6.2 deverdo ser entregues no ato da Inscricdo, mediante
fotocopias autenticadas ou conferidas com o original pelo responsavel para efetivacdo da
inscricao.
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3.3. Nao serao aceitos quaisquer tipos de documento ou titulos por via postal, fax, condicional ou
extemporaneo.

3.4. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de documento ou titulos, depois de concluida a inscricdo.

4- E

4.1. Das vagas estabelecidas, reservam-se 5% (cinco) delas, de cada fungdo para candidatos
portadores de deficiéncia fisica, desde que compativel com o exercicio do cargo a que se inscrever
e que declare a deficiéncia no ato da inscricio.

4.2. O candidato com deficiéncia fisica, que pleitear as vagas a ele reservadas por lei atendendo
ao disposto no presente item, deverd, se convocado, submeter-se 3 pericia médica por junta
oficial designada pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacio do candidato
come deficiente ou ndo, em grau de deficiéncia e capacidade para o exercicio do cargo.

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 supra, resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseguente.

4.4. O candidato devera declarar, no ato da inscrigio, ser portador de deficiéncia, especificando-a
na Ficha de inscricdo a ser fornecida, declarando estar ciente das atribuicBes do cargo e de que,
no caso de vir a exercé-lo estara sujeito & avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

4.5. No ato da Inscricdo, o candidato deverd entregar juntamente com as demais documentacbes
exigidas, laudo medico original, expedido com data recente, atestando a espécie & nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Deoenca - CID, bem como a causa da deficiéndia,

4.6. Os candidatos que naoc observarem os dispositivos mencionados no item 4.5, serao
considerados como ndo portadores de deficiéncia,

4.7. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricio conforme item 4.1 a 4.5 deste edital,
perdera o direito a concorrer @ reserva de vagas para deficientes.

4.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado sera submetido & avaliacdo, a fim de
verificar sobre a deficiéncia o disposto no art. 49 e incisos do Decreto Federal n®, 3.298/1999 e
suas alteragbes, bem como se hd compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo a
ser ocupado.

4.9. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e incisos do Decreto
Federal n°. 3,298/1999 e alteragdes, o candidato serd classificado em igualdade de condicBes com
os demais candidatos,

4.10, Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncla nao for
especificada na ficha de inscrigdo.

4.11. As vagas definidas no item 4.1 para candidatos portadores de deficiéencla que ndo forem
providas por falta de candidato ou por reprovacdo no processc seletivo ou na pericia médica ou
avaliacao do item

4.8 e 4.9 serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia 3 ordem (lista)
classificatoria.

4.12. O laudo matléFEpresentads tera (aiiade somente para este processo seletivo e ndo serd
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5 - DO CADASTRO DE RESERVA

5.1. Sera mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuacdo, para compor o
cadastro de reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada posteriormente, em caso
de afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas necessidades administrativas.

5.2. Para a convocacao do recrutamento sempre sera considerada a lista dos classificados em sua
ordem decrescente de pontuacdo.

5.3. A inobservancia do dispasto no item 4.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicBes.

6 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Poderdo participar do presente processo seletivo: pessoas fisicas, que ndo tenham sofrido
penalidade de suspensd@o, que ndo tenham sido exoneradas ou demitidas por justa causa de
algum orgdo publico efou declaragdo de Indignidade por parte do Poder Plblico, que satisfacam as
condicBes fixadas neste edital e seus anexos, e que aceitem e respeitem as normas estabelecidas
pelo Municipio.

6.2. Requisitos e documentos necessarios para inscricdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado para ambos os sexos;

b) Estar quite com as obrigacbes militares (se do sexo masculino e idade inferior a 46
anos);

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais (xérox do comprovante da Gitima votacio ou
declaracdo expedida por cartério eleitoral);

d) Xérox de documento de Identificacdo (Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de
Habilitacao);

e) Xérox de CartSo do CPF (se estiver descrito no documento de identificac3o, fica
facultativo);

f) Xérox de Comprovante de Residéncia atualizado - dltimos trés meses (& necessario
que o candidato apresente um comprovante que tenha referé&ncia de data);

g) Comprovante de capacitacdo legal/escolaridade para o exercicio da funcdo pleiteada
(de acordo com o ANEXO I);

h) Xérox de Certidio de Casamento (se houver);

i) Xérox de Certiddo de Nascimento de filho (quando houver);

i) Declaracdo de ndo ter sido demitido por justa causa deste e de nenhum ou outro
Grgao (ANEXO 1IV);

k) Ficha cadastral devidamente preenchida (ANEXO VI).

6.3. Serdo considerados eliminados do presente processo de selecdo, qualquer candidato gue

apresentar documentos em desacordo com o disposto no item 6.2 deste edital e/ou outras
normas aplicaveis.

7 - DA ADESAO AQ PROCESSO SELETIVO

7.1. Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem aoc presente Processo Seletivo,
concordem, integraimente, com os termos do presente edital e seus anexos.

8 - DAS PROVAS DE TiTULOS
8.1. O processo seletivo constara de Provas de Titulos, na forma adiante estabelecida:

8.1.2. A prova de titulos sera de carater classificatério, e obedecera aos critérios de pontuacdo

estabelecidos a seguir:
,.-:6 2 y 3
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8.1.2.1. Tempo em Servigo Publico: para a funcdo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SEDE;

NUTRICIONISTA - EDUCACAO; OPERADOR DE MAQUINA - SEDE e OPERADOR DE

MAQUINA - DISTRITO SAO JOSE DO ALMEIDA.

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada & &rea especifica da funcio

pleiteada, até no maximo 5,0 (cinco) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias — 1,0 ponto;

b) Experiéncia de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta) dias - 2,0
pontos;

€) Experiéncia de 731 (setecentos e trinta e um) a 1460 (um mil quatrocentos e sessenta) dias -
3,0 pontos;

d) Experiéncia de 1461 (um mil quatrocentos e sessenta e um) a 2190 (dois mil cento e noventa)
dias - 4,0 pontos;

e) Experiéncia superior a 2191 (dois mil cento e noventa e um) dias - 5,0 pontos.

8.1.2.1.1. A comprovagdo de tempo de servico devera ser felto por meio da carteira de trabalho e
previdéncia social, ou declaracio do 6rgdo em que o candidato tenha prestado servigo, com
carimbo do CGC/CNPJ e assinatura do responsdvel pelo departamento de pessoal efou empresa,
excluida a hipotese de trabalho Informal.

8.1.2,1.2, Em caso de comprovacdo por meio de declaracdo do 6rgdo em que o candidato tenha
prestado servico, a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se quanto a veracidade
€ autenticidade das informagdes prestadas, podendo para tanto realizar consultas no Ministério do
Trabalho, Delegacias do Trabalho e demais 6rgdos fiscalizadores das relacbes do Trabalho,
sujeitande-se o candidato e ao dérgdc declarante, as responsabilidades administrativas, civis,
trabalhistas e criminais das declaracdes prestadas,

B.1.2.1.3. Para o presente processo seletivo, ndo serdo contados tempo de estagio em servigo
publico, e no gue toca aos cargos comissionados, sera computado o tempo de exercicio desde que
0 cargo compreenda o exercicio regular da funcdo pleiteada, ficando excluida da contagem do
tempo os cargos comissionados relacionados a fungdes administrativas e de gest3o.

8.1.2.2. Tempo em Servico privado: para a funcdo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SEDE;

NUTRICIONISTA - EDUCACAO; OPERADOR DE MAQUINA - SEDE e OPERADOR DE

MAQUINA - DISTRITO SAQ JOSE DO ALMEIDA.

Experiencia profissional, devidamente comprovada e relacionada & &rea especifica da funcio

pleiteada, até no maximo 2,5 (dois e meio) pontes, distribuidos da sequinte forma:

a) Experiéncia de ate 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias - 0,5 ponto:

b) Experiéncia de 365 (trezentos e sessenta e cince) a 730 (setecentos e trinta) dias - 1,0 ponto;

€) Experiéncia de 731 (setecentos e trinta e um) a 1460 (um mil quatrocentos e sessenta) dias —
1,5 pontos;

d) Experi€éncia de 1461 (um mil quatrocentos e sessenta e um) a 2190 (dois mil cento e noventa)
dias - 2,0 pontos;

e) Experiéncia superior a 2121 (dois mil cento e noventa e um) dias - 2,5 pontos.

8.1.2.2.1. A comprovacdo de tempo de servico devera ser feita por meio da carteira de trabalho e
previdéncia social, ou declaracdo do érgdo em que o candidato tenha prestado servico, com
carimbo do CGC/CNPJ e assinatura do responsavel pelo departamento de pessoal efou empresa,
excluida a hipétese de trabalho informal,

8.1.2.2.2. Em caso de comprovacio por meio de declaracdo do orgdo/ empresa em que o
candidato tenha prestado servico, a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se
quanto & veracidade e autenticidade das informacBes prestadas, podendo para tanto realizar
consultas no Ministério do Trabalho, Delegacias do Trabalho e demais érgdos fiscalizadores das
relacdes do Trabalho, sujeitando-se o candidato e as empresas declarantes, as responsabllidades
administrativas, civis, trabalhistas e criminais das declaractes prestadas, devendo a declaracdo
obedecer ao modelo do ANEXO III, sob pena de ndo contagem do tempo de referida declaracao.
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8.1.2.2.3, Para o presente processo seletivo, ndoc serdo contados tempo de estagio em servico
privado, como experiéncia profissional.

8.1.2.3. Cursos: para a funcdo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SEDE.

a) Participacdo em cursos, semindrios ou treinamentos na drea da funcdo pleiteada, apoés a
conclusdo da capacitacdo legal exigida para a fungdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas de
duracdo. Sera atribuido 0,5 (meio) ponto por declaracdo, certificado ou diploma apresentado, até
no maximo de 3,0 pontos:

b) Graduacde (concluida) - 1,0 ponto:

C) Pos-Graduacdo (concluida/ minimo 360 horas) - 2,0 pontos.

8.1.2.3.1. Os titulos referentes aos cursos, semindrios ou treinamentos deverdo estar concluidos,
e referir-se a drea correspondente & func3o a que o candidato tenha interesse,

8.1.2.3.2. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Graduacdo e Pds Graduacdc ndo serao
cumulativas,

8.1.2.3.3, Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos, reconhecida oficialmente.

B.1.2.3.4. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricio, através de fotocopia autenticada
por cartorio competente, ou por meio de autenticacido mediante apresentacdo do original, por
servidor da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas responsével pela efetivacio da inscrigdo.

8.1.2.4. Cursos: para a funcio de NUTRICIONISTA - EDUCACAO.

a) Participacdo em cursos, seminarios ou treinamentos na drea da funcio pleiteada, apds a
conclusdo da capacitacio legal exigida para a fungdo, com, no minime 40 (quarenta) horas de
duragdo. Sera atribuido 0,5 (meio) ponto por declaracao, certificado ou diploma apresentado, até
no maximo de 3,0 pantns

b) Pés Graduac8o na @rea (concluida/ minimo 360 horas) - 1,0 ponto;

C) Mestrado - 2.0 pontos.

8.1.2.4.1, Os titulos referentes aos cursos, seminarios ou treinamentos deverdo estar concluidos,
e referir-se & drea correspondente & funcdo a que o candidato tenha interesse,

8.1.2.4.2. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Pés Graduacdo e Mestrado ndo serdo
cumulativos,

8.1.2.4.3. Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos, reconhecida oficialmente.

8.1.2.4.4, Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigdo, através de fotocopia autenticada
por cartorio competente, ou por meio de autenticacao mediante apresentacdo do original, por
servidor da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas responsédvel pela efetivacdo da inscricdo.

8.1.2.5. Cursos/ habilitacdo: para a func@o de OPERADOR DE MAQUINA - SEDE E
OPERADOR DE MAQUINA - DISTRITO SAO JOSE DO ALMEIDA.

a) Partlcrpan;aﬁ em curses, semindrios ou treinamentos na area especifica da funcdo pleiteada,
apos a conclusdo da capacitacio legal exigida para a funcdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas
de duran;au Sera atribuido 0,5 (meio) ponto por declaracdo, certificado ou diploma apresentado,
até no maximo de 3,0 pontos;

b) Carteira de Habilitacdo categoria "D" - 0,5 ponto;

) Cartelra de Habillitagdo categoria “E” - 1,0 ponto;

d) Ensino Fundamental {(concluido) - 1,0 ponto;

e) Ensino Médio (concluido) - 2,0 pontos.

8.1.2.5.1. Os titulos referentes aos cursos, semindrios ou treinamentos deverdo estar concluidos,
e referir-se & area correspondente a funcio a que o candidato tenha interesse.
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8.1.2.5.2. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Ensino Fundamental e Ensino Médio
nao serdo cumulativaes.

8.1.2.5.3. Os titulos (diplomas ou certificados) dever3o ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou
aperfeicoamento de recurses humanos, reconhecida oficiaimente.

8.1.2.5.4. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo, através de fotocopia autenticada
por cartério competente, ou por melo de autenticacdo mediante apresentacdo do original, por
servidor da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas responsével pela efetivacio da inscricdo,

9 - DA PROVA PRATICA

9.1. Para a Funcdc de OPERADOR DE MAQUINA - SEDE E OPERADOR DE MAQUINA -
DISTRITO SAO JOSE DO ALMEIDA, sera realizado Prova prética, a ser avaliada por comissao
especifica designada pelo Prefeito Municipal, por meio da Portaria n%. 120 de 26 de novembro de
2019.

9.2. A Prova de pratica sera de carter classificatério, e obedecerd 3s regras e aos critérios de
pontuacao descritos no ANEXO V do presente Edital.

9.3. A Avaliagdo da Prova pratica sera realizada pela comissdo formada para tal funcdo e avaliara
cada candidato conforme descritc no ANEXO V, por cada critério de avallacao.

9.4. A Avallaggo da Prova Pratica serd realizada em data, hordrio e local posteriormente
divulgado, e demais regras que poderdio ser interpostas, onde os candidatos inscritos deverdo
comparecer para realizacdo da mesma.

9.5. Os candidatos terdo a pontuagio das Prova pratica somada & pontuacio da prova de titulos,
observado maior resultade, para efeito de classificacdo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Jaboticatubas juntamente com a Comiss3o nomeada para este
Processo Seletivo ficard responsavel para preparar o local de realizagao da Prova Pratica.

10 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAQ

10.1. A classificacdo serd feita em ordem decrescente de pontos, obedecida aos nimeros de
pontos obtidos na prova de titulos, salve no direito de eliminacdo de candidatos que ndo
cumprirem o disposto no presente Edital.

10.2. Em caso de empate, recorrer-se-3, sucessivamente, aos critérios abaixo, para definir a
classificacdo final do processo seletivo:

10.2.1. Maior |dade do candidato: Publicado fi duzdro e gvisos o
10.2.2. Maior nimero de filhos; “relgiura em conformdade com o
Artigo 1 dos Atosdas Disposigies
10.2.3. Que for casado. Transitérias, da Ler OrgAnica Municipal
Periode: 2U2 1408 - I- |—
11 - DOS RECURSOS by

Azcinatufs

11.1. Cabera recurso contra:

11.1.1. Erros ou omissdes na atribuicde de pontos diante das andlises dos titulos ou na
classificacdo, dentro de dois dias Gteis, excluida a data da divulgacdo do resultado parcial;

Y
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11.1.2. O recurso devera ser protocolado e enderegado & Comissdo Organizadora, devidamente
fundamentado e conter dados que informem sobre a identidade do reclamante, seu nimero de
inscrigao, numero do processo seletivo, a fungdo para o qual se Inscreveu e o fundamento da
reclamacaa;

11.1.3. O inicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver expediente na
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, excluindo-se da contagem, o dia da divulgacdo;

11.2. Sera rejeitado, liminarmente, o recurso que:
11.2.1. For protocolado fora do prazo;
11,2.2. N&o estiver fundamentado;

11.2.3. N3o contiver a assinatura e Identificacdo do candidato, quanto & Identidade do
reclamante, seu numero de inscricdo, nimero do processo seletivo, funcdo para o qual se
inscreveu e o fundamento da reclamacao;

11.3. N3o havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem acréscimo de documentacio:

11.4. Nao sera admitido recurso contra a decisao final da Comissao do Processo Seletivo:

11.5. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, no
dia e horaric de expediente,

12— DIDATOS

12.1. Os candidatos aprovados serdo contratados em conformidade com a classificagdo obtida no
Resultado Final do Processo Seletivo.

12.2. A contratacdo dependerg, ainda, de prévia aprovacac do candidato em exames de sanidade
fisica e mental, sendo que os laudos deverdo ser realizados por Médico de Seguranca do Trabalho,
devendo constar o registro profissional,

12.3. O candidato aprovado, quando de sua contratacSo, além de satisfazer as condicBes legais
para provimento da Funcdo publica devera apresentar no ato da contratacdo, os seguintes
decumentos acompanhados de fotocdpias autenticadas ou com apresentacdo dos originais que
serdo conferidas e autenticadas pelo diretor ou servidor do Departamento Municipal de Recursos
Humanos:;
a) Certid3o de Nascimento ou Certidao de Casamenito;
b) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes (se tiver)
c) Titulo de Eleitor e comprovacao de estar em dia com a Justica Eleitoral;
d) Certificado de Reservista (se do sexo masculino e idade Inferior 2 46 anos);
e) Carteira de Identidade;
F) Cartdo de cadastro no PIS/PASEP:
g) Cartao Nacional de Salde (Cartdo do SUS);
h) Cartéo do CPF;
I) Comprovante de Residéncia (Ultimos trés meses);
i) Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil;
k) 01 (uma) foto 3x4;
|) Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimdnio na forma da Lei;
m) Declaracoes de antecedentes criminais;
n) Declaracdo de que nunca foi demitido por justa ou Injusta causa de nenhum drgéo publico;
o) Declaracao de acimulo de cargos;
p) Declaracdo de que ndo recebe beneficio do INSS;
gq) Comprovante de capacitacdo legal para o exercicio da funcao pleiteada;
C@ !
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r) Laudo medico favoravel, fornecido por Médico de Seguranca do Trabalho, mediante avaliacdo
dos seguintes exames:

« Hemograma completo com eritograma, leucograma e plaquetagicadc 10 GUa0M O 3VISOS fi

+ Glicemia de jejum; Je-feityra em conformdade com o

* Urina Rotina. A.'T';ﬂ 1" dos Alosdas Dlﬂmi

"ransitorias, da Ler Orghnica Municipal

13 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL Pariodo: 141 498 I -1—
Aty

13.1. Qualguer cidaddo podera impugnar os termos do edital, devendv—aWrmﬁg por
escrito dirigidas & Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n® 119 de 26 d€ hovembro de
2019;

13.2. A impugnacdo deverad ser protocolada € endersgada & Comissdo Organizadora, mediante
requerimento devidamente fundamentado, datado, e conter dados que informem sobre a
identidade do reclamante, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contatos a partir da data subsequente
a data de publicacdo do edital;

13.3. O Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas esta situado no Prédio da
Prefeitura, Praca Nossa Senhora da Conceicdo, n? 38, Centro, laboticatubas/MG,

13.4. Nado serao aceitos Impugnacao Interpostos via postal, fax, Internet ou protocolizados fora do
prazo;

13.5. Compete a8 Comiss3o Organizadora nomeada pela Portaria n® 119 de 26 de novembro de
2019, apreciar a Impugnacdo tempestivamente protocolada, desde que, fundamentada,
demonstre |legalidade ou erro material.

13.6. Caso o pedido de Impugnagaoc seja apreciado como procedente pela Comissao

Organizadora, o edital serd revogado contendo as justificativas e novamente publicado, quando
sanado as pendéncias.

14 - DISPOSICOES GERAIS

14,1. Os candidatos aprovados deverdo comparecer junto a Secretaria Municipal de Administracdo
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apés a data de sua notificacdo, manifestando o interesse
em assumir a vaga.

14.2, Decorrido o0 presente prazo, o candidato que nado se apresentar junto ao setor requisitante,
sera considerado desistente,

14.3. Toda Informacdec referente ac presente Processo Seletivo sera fornecida pela Comissdo de
Selecdo através do telefone (31) 3683-1903 ou (31) 9 7162-8242 - vivo.

14.4. Ao inscrever-se no presente Processo Seletive o interessado declara conhecer, aceitar e
obedecer, plenamente, os termos do presente Edital e de possuir os documentos comprobatoérios
das condicbes nele exigidas.

14.5. E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital.

14.6. A Inscricdo sO se efetivara apds o preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo, sem a
gual o candidato ndo podera participar do processo seletivo ora instituido.

14,7, Todas as publicacbes, convocacbes, avisos e resultados serao afixados no guadro de aviso

da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas.
% H
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14.8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusives, continuos e comuns a todos os
candidatos.

14.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados a partir da data
de sua homologacde, podendo ser prorrogado, uma Unica vez por igual periodo.

14.10. O Municiplo de Jaboticatubas n3o se responsabiliza por guaisquer tipos de Informages
prestadas por terceiros, referentes a este Processo Seletivo.

14.11, Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo, o candidato declara ter conhecimento
pleno, de que fica a encargo do contratado todas as despesas com locacdo, allmentacdo,
transporte ou estadia.

14.12. A contratacdo originada deste processo seletivo serd de carater administrativo e
determinado, a reger-se pela Lei n® 2,533 de 26 de setembro de 2017, que dispde sobre a
contratacdoc por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico nos termos do Inciso IX do Art. 37 da Constituicio Federal e d& outras
providéncias, e demais normas aplicaveis 3 espécie.

14.13. A Classificacdo do candidato, no presente processc seletivo, ndo assegura direito a
contratacdo, esta, quandoe ocorrer, obedecera rigorosamente a lista final de classificacio;

14.14. O municipio Ird convocar os candidatos classificados, Iniciando-se pelo 1° (primeiro)
classificado na lista do presente processo seletivo, & dard prosseguimento a lista, a cada nova
vaga. Ac chegar aco final da lista, caso o processo seletivo esteja em vigéncia, e houver a
necessidade de convocar novos candidatos, o municipio Iniciard a convecacdo novamente, a partir
do 19 (primeiro) classificado.

14.15. Caso o candidato ndo se apresente na data mencionada no edital, para assumir a vaga, o
candidato sera considerado desistente, sendo retomada a lista na ordem subsequente.

14.16. O candidato devera manter junto a Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu endereco e
telefones atualizados, visando eventuais convocactes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso
nao seja possivel a sua convocacdo, por falta da citada atualizacdo.

14.17. Cabera ao Prefeito a homologacdo do resultado do Processo Seletivo.

14,18, Este presente edital poderda ser solicitado & Secretaria Municipal de

Administracdo, no seguinte e-mail: administracac4@jaboticatubas.mg.gov.br.

14.19. Mais esclarecimentos serdo prestados pela Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas/MG, situada 3 Rua Raimundec Afonso Margues n®, 424,
Centro Jaboticatubas/MG, ou pelos telefones (31) 3683-1903 ou (31) 9 7162-8242 - vivo.

14.20. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Jaboticatubas, 26 de novembro de 2019,
Hubhcaon UEim OB aviso:
Prefeitura em conformidade com
Atigo1" dos Alosdas Disposigdes
Transitérias, da Le Organica Municipa!
Periode. 20/ {1/ {2 a - |- | —
gt
Acringturs
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ANEXO 1

DAS VAGAS E PRE-REQUESITOS

SECRETARIA
AUXILIAR DE 5 MUNICIPAL DE
BIBLIOTECA w RS 1.075,48 | CULTURA, oo o1 01 | 40horas
SEDE ESPORTE E
TURISMO
NUTRICIONISTA | Curso Suparior SECRETARIA
= Completo em RS 2.550,48 | MUMNICIPAL DE oo "n 01 20 hores
EDUCACAD Nutricho EDUCACAD
*OPERADOR DE |  Fundamental L DE
incompieto, :
MAGUINA - Cartsirs de RS 1.265,96 OBRAS oo o1 [} 40 horas
SEDE Hohl o VIACAO SERV.
m-c' URBANDS
; Ensing
*OPERADOR DE Fiincimhiodkal
MADUINA — Wicormuketo SECRETARIA
DISTRITO SAD el gy R$ 1.269,96 | MUN. DE ADM, 00 0 01 40 horas
IGSE DO WabilzacSo bipo REGIONAL
ALMEIDA o

Prefelto Municipal

Piblicadn  m quatno Of Awiso:
orofgifura em conformidade com
Adigo 1" dos Alosdas Disposighes
Transitonias, da Lei Orghnica Municipal
Periodo: 2241498 - -1 —
PG~

. péhra
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ANEXO II

ATRIBUICOES DO CARGO DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N°. 2,126/2010 E
ALTERACOES

I - AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Atuar no tratamento, recuperagao e disseminacéo da
informacao e executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina
de unidades ou centros de documentacdo ou informacdo, quer no atendimento ao
usuario, quer na administracdo do acervo, ou na manutencio de bancos de dados,
participar da gestd3o administrativa, elaborar e realizar projetos de extensdo cultural,
colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos, participar de treinamentos e
programas de atualizacdo e executar tarefas correlatas.

II - NUTRICIONISTA: prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e
nutricdo; efetuar controle higiénico sanitario; participar de programas de educacdo
nutricional; estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor, atuar em
conformidade com o manual de boas praticas; elaborar e avaliar os cardapios,
adeguando-os as falxas etdrias e aos perfis epidemiolégicos das populacdes atendidas,
respeitando os habitos alimentares e a vocacdo agricola, valorizando a utllizacdo de
produtos locais; calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela do
Municipio, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos padrées de
identidade e qualidade; planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo,
compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade
e conservacdo dos produtos; planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aplicabilidade
junto 3 cllentela, quando da Introducdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou
de ocorréncias de qualsquer outras alteracBes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avallar 8 aceitacdo dos cardapios praticados, observando parametros
técnicos, clentificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica dos
resultados; estimular a identificagcdo de criancas portadoras de patologlas e deficiéncias
associada & nutricSo para que recebam atendimento adequado no PAE; elaborar plano de
trabalho anual do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) municipal ou estadual,
contemplando os procedimentos adotados para desenvolvimento das atribuictes;
elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagdo para o Servico de Alimentacao;
desenvolver projeto de educagdc alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; interagir com o CAE no
exercicio de suas atividade; coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo
permanente em alimentacdo e nutricdo da comunidade escolar; articular-se com a
coordenacao pedagdgica da escola pra o planejamento das atividades lidicas com o
contetdo de alimentagdo e nutrico; assessorar o CAE no gue diz respeito 3 execucdo
tecnica do PAE; participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, segundc os padrbes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer
tecnico, com © objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos
mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos; elaborar fichas técnicas das
preparacoes que compdem o cardapio; orientar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, velculos de transporte de
alimentos, equipamentos, utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros
alimenticios; participar do recrutamento, selecdo, capacitacio de pessoal do PAE;
participar de equipes multidisciplinares destinadas & planejar, Implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; contribuir na elaboracdo de
normas reguiadoras proprias da area de alimentacdo e nutricdo; colaborar na formacao
de profissionals na area de alimentagdc e nutricdo orientando estagios e participando de
programas de treinamento e capacitacdo; comunicar responsaveis legais e, no caso de
inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condicies do PAE
impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a4 saide e vida da

i



@ PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

coletividade e capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades
da entidade executora,

III - OPERADOR DE MAQUINA: Executar servicos gerais de operacdo de maquinas
nos locais determinados pela Administragic Municipal; reparar componentes de
superestrutura e Infraestrutura das vias; corrigir geometria das vias por melo de
equipamentos, analisar informagdes topograficas e geométricas, preparar e ajustar
maquinas e corrigir desniveis; inspecionar vias e providenciar manutencao de maquinas e
equipamentos, desenvolver as atividades comunicando-se com outras dreas e trabalhar

seguindo normas de seguranca, qualidade e protecdo ao meio ambiente, dentre outras
atividades correlatas.

Jaboticatubas, 26 de novembro de 20192,

R ADRIANO MARQUES
Prefeito Municipal

Publican it GuAtm OB 3WIs0S 62
Prafaitura em conlormidade com 0
Artigo 1" dos Alosdas Disposioes
Tranylfyrias.fda Lei E?‘rgémca!;luni?pal
Periodo. LT/ 1498 - J= 1=
erniot0. L 1! _,%’7‘/‘?5!{-#
F. peturg
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ANEXO III
(Modelo de declaracdo de tempo de servico)

A empresa (nome da empresa), CNPJ.
' com sede na

(endereco completo), através do seu

representante legal . CPF.
Identidade , declara para os

devidos fins gue (nome completo do candidato),
CPF. i residente a
(endereco completo do

candidato), trabalhou para a empresa declarante no periodode __/ _/ a_ [
de a (dias da semana trabalhados)no hordrio de _ : &as _ : |
exercendo a funcdo de . estando ciente a

empresa declarante que a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se guanto
@ veracidade e autenticidade das Informagdes prestadas, através de consultas ac Ministério
do Trabalho, Delegacias do Trabalho e demais 6rgdos fiscalizadores das relacdes do
Trabalho, sujeitando-se a empresa declarante quanto as responsabilldades administrativas,
civis, trabalhistas e criminais das declaracdes prestadas.

Local e data.

Assinatura do representante legal da empresa
CARIMBO COM CNP]

Jaboticatubas, 26 de novembro de 2019.

Lano nis JURAm R awisnEN
refaltuta  em comiorMgade com
Ao 1' dos Alsdas Disposigies
Transitérias, de Lei Organica Municipal
Perlodo: £/ 24142 3 - | -] =

o

A ——

A fatura i
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ANEXO 1V

DECLARACAO (modelo)

Eu, , portador(a) do Cl , CPF
, residente & , N,
Bairro G cidade de A Estado de

, declaro para devidos fins que nunca ful demitido por esse e

nenhum Grgado publico por justa causa,

Jaboticatubas, de de 2019,

Assinatura

Jaboticatubas, 26 de novembro de 2019,

T
s 2
S e

(MARADRIANOC MARQUES
Prefeito Municipal

Vyblicadd
Orafaiturs e conformidane Cor
Adigo1* dos Alosdas Dispost
Transitdrias, da Ler Orgdnic Murn-:-.r
Periodo: el 717/ 142 8 =1 =!~
Ay ——

A, s

14
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'f:Ei::b £ n Vit
B, . i, L4 Y .
ANEXO V f‘f?% %:;T Bs % -{:'_92, ’

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 011/2019

PROVA PRATICA PARA A FUNGAO DE OPERADOR DE MA

NOME DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Data: _ / /2019 TOTAL GERAL:

INSTRUCOES PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

1. Cada candidato tera até 25 minutos para realizar a prova.

2. Os candidatos realizardo a Prova Pratica individualmente no horario previsto neste
Edital.

3. Apds a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua vez de
realizar a prova. Nao sera permitido que os candidatos se afastem do local que lhes for
designado, a ndo ser acompanhados por um representante da Comissio ou um Fiscal
deslgnade pela Comissao.

4. Durante a realizagdo da Prova Pratica é vedada a qualguer candidato e/ou
acompanhante do teste (devidamente autorizado pela Comissdo Organizadora) a
utilizagdo de aparelhos telefnicos, cdmeras/filmadoras, ou quaisquer aparelhos
eletronicos. Somente & Comiss3o Organizadora, é autorizado o registre fotografico da
Prova Pratica para fins de comprovacdo e instrugdo do Processo Seletivo Sazonal.

3. Ag concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

6. No desenvolvimento da Prova Pritica, cada candidato serd avaliado pela Comissdo
nomeada pela Portaria n2 120 de 26 de novembro de 2019, através de itens constantes
na Ficha de Avaliacdo elaborada para esta finalidade.

7. Tempo de Prova: Sera dado um tempo maximo de 25 (vinte e cinco) minutos para
cada candidato realizar a sua prova. Caso o candidato no tenha concluido a prova no
tempo maximo estabelecido, sua pontuacdo serd igual 3 soma de pontos obtidos até o
limite desse tempo.

B. A prova pratica serd realizada por candidatos classificados, por ordem alfabética.

3. A pontuacao da prova prdtica especifica para cargo pleiteado e até no méximo 1,5
(um ponto e meio)

CRITERIOS DE AVALIACAO:
1. A Prova Pratica constara de 04 (quatro) partes e serd avaliada com base na operacao

das trés seguintes maquinas: P3 Carregadeira, Retro Escavadeira Hidrauiica
Motoniveladora, com os seguintes critérios:

ITENS A SEREM AVALIADOS
COMANDOS
DESEMPENHO OPERACIONAL
TEMPO PARA A REALIZACAO DA TAREFA
QUALIDADE NA EXECUCAO DA TAREFA

2. As notas serdo atribuidas no valor de 0 a 5 para cada maquina, e para 2 pontuacdo

final da Prova pratica sera utilizada a seguinte formula: PF =A+B+C

40
3. Caso o candidato queira desistir de realizar a Prova Pratica, apos ter assinado a lista
de Presenca, este fato devers ser lavrado em ata, e o candidato devera assina-la,

=



. PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LOCAL DE APRESENTACAO PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, PARA O
CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS:

1. A realizag8o das Provas Praticas ser3o divididas em 2 turnos (matutino e
vespertino):
1.1. Matutino - 7:30hs as 9:30 hs - P3 Carregadeira,

9:30hs as 11:30 hs - Retro Escavadeira Hidraulica
1.2. Vespertino - 13hs as 15hs - Motoniveladora.
2. Os hordrios de realizagdo das Provas Praticas poderdo ser alterados pela Comissdo
Organizadora, se houver necessidade, desde que devidamente justificado aos
candidatos.
3. Apresentacdo - Os candidatos deverdo apresentar-se no seguinte local: Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura, localizada na Rua Dom Carlos, n® 550, Centro,
municipio de Jaboticatubas/MG, e deverSo se apresentar-se com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado, onde serdo conduzidos ao local apropriado a
realizagdo da prova pratica.

FICHA DE AVALIACAO:

PONTUACAO DA PROVA PRATICA TOTAL OBSERVACOES
PA CARREGADEIRA
ITEM A SER AVALIADO NOTAS A
COMANDOS lol1l2]13[als5s
DESEMPENHO OPERACIONAL 0l1/2]13[4]5s
TEMPO PARA A REALIZACAO DA o(1[(2]|3|4]|5
TAREFA
UALIDADE NA EXECUCAO DA o[1[2]|3]|4]5
TAREFA [ | ]
PONTUACAO DA PROVA PRATICA TOTAL| OBSERVACOES
RETRO ESCAVADEIRA
ITEM A SER AVALIADO NOTAS B
COMANDOS [0|11213[41]5
DESEMPENHO OPERACIONAL 0l1]2[3[4]5
TEMPO PARA A REALIZACAO DA 0|l1|2|3|4]|5
TAREFA
QUALIDADE NA EXECUCAD DA o0(1]|2|3]|4]|5
TAREFA | .
PONTUACAO DA PROVA PRATICA TOTA OBSERVACOES
MOTONIVELADORA
ITEM A SER AVALIADO NOTAS
COMANDOS 0/1/2[3]4]5
DESEMPENHO OPERACIONAL 0/1][2]|3]|4]5s
TEMPO PARA A REALIZACAO DA ojl1[/2[3[4]S5
| TAREFA
QUALIDADE NA EXECUCAO DA o[1|2[3]4a]5
| TAREFA
A B c
PF= A+B+C
RESULTADO FINAL 40 PF = + 4+ =
40

Comissdo Avaliadora

16
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO N°.

Campos a serem preenchidos pelo candidato/procurador:

NOME:

CPF:

TITULD ELEITOR;

RACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

SEXO:

EST. CIVIL: I DATA DE NASC,

EHDERECD:

TELEFONE:

E-MAIL:

FUNCAD:

AREA DE ATUAGAD:

AREA RESERVADA PARA PORTADDR DE NECESSIDADES ESPECIAS

|DEFICIENTE: { ) SIM ( ) NAD

Declaro estar ciente das atribuiclies da Fung3o plelteada & de que, no Caso de vir 2@ exerce-la
estou sujeito & avaliacSy pelo desempenho dessae atribuicles, conforms em 4.4 deste Edital: |

{ ) RAC

Entrega ce Laudo médico original, expedido com data recents, atestando a espécie £ nivel de deficidncia, conforme mem 4.5 deste Edital; { 1=5m

Publiradn  » LuAnm 8 awises D
Orgfaityrs ems conformidade com 0
Atijo 1" dos Alosdas Disposighes
Transitorias, da Ler Organica Municipal
Petioto LTI L2 8 —I- 1=

w nalurs

D
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Campos a serem preenchidos pelo Servidor responsavel pela inscricao:
DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO, NO ATO DA IN o
SIM | NAO | Documentos de acordo com o Item 6.2

Xérox do Comprovante constando estar guite com as obrigagdes militares (se do sexe masculino o idade inferior 5 46 ancs)
Xérax do comprovante da witima votacSs ou declaracdo expedids por cartbrio eleitoral

Xerox de Documento de IdentificacSo (C1 ou CHH)
Kérow de CartSo ou comprovente do CPF {se estiver descrite no Documento de Identificacho fics facultetive)

¥érox de Comprovante de Residénda stuslizade (um dos Uitimes 03 meses)

¥érox CertidBa de Casamento [se howver)
Kéro Certiddo Nastimento de fithe [quando houver)
Comprovante de capacitagio legal/escolaridade pars o exercicio da fungio plsiteada

PeclaragSo de nlio ter sido demitido por Justa causs deste e de nenhum ou DUtTo Broao

SIM | NEO | Das provas de titulos Quantidade de documentos entregues ]
Tempo oe Servico
SIM | NAC | cursos/ habilitagio Quantidade de documentos entregues

Cursss, semindrigs ou mmmmm@ﬁamwm
Carteirs oe Habilitagas categonia “0°

Carteira de HabllitacSo categoria "E”

Ensing Fundamental concluide

Ensing Médio concluido

Graduacio conchulds

Pos GraduacSo concluida

Mestrado concluido

Qutros documentos (s& "sim”, especificar)
SIM | NAD

Total de documentos entregues: ~ Total de paginas:

Obs.: A entrega dos documentes para inscrigBe no presente Processo Seletivo - Edital 011/2019, ndo significa gue o
Candidato seje dlassificado, uma ver gue toda a documentacio serd avalisdas pela ComissSo nomeada pela Portaria n®
119/2019,

O candidato gque firma a presente inscricde declara que conhece, integraimente, os preceitos
estabelecidos peio Edital n®011/2019, referente ao Processo Seletive Simplificado pars contratagao
de ( ) AUXILIAR DE BIBLIOTECA - SEDE ; { JNUTRICIONISTA EDUCACAO; ( JOPERADOR DE MAQUINA-
SEDE; ( JOPERADOR DE Hﬁ.QUIHA - DISTRITO SAQ JOSE DD ALMEIDA.

Deciara que acelta as condicBes vigentes, bem como as que vierem 2 ser estabelecidas pelo Municipio de Jsboticatubas (MG),
para contratagdo e prestagdo dos servigos, ainds gue aceita todos os Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes
ou que vierem a ser editados, e se compromete a observé-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato,
independentements de aviso, interpelacio ou notificacio prévia da parte do Municipio,

Jaboticatubas/MG, de de

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

Servidor responsével pela inscric3o:

(Continuacdo Anexo V)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N°, 011/2019

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°.

NOME DO CANDIDATO:

CARGO/FUNCAD:
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m PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Jaboticatubas/MG, de de 2019,

Servidor responsavel pela inscricio:

Jaboticatubas, 26 de novembro de 2019,

Dublirs WA 08 gVIR0- N
“relpiiura em conformidade com

Atizo1* dos Alosdas Disposkles
Transltérias, da Ler Orgdnica Municipal
Periodo. £ 411 (7 P e

o
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