PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS

PRACA NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO, 38, CENTRO
CEP: 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

_ snadep) PORTARIA N°. 026 DE 22 DE JANEIRO DE 2021
Gt dehines s Pusiusde b esis | g
e it s NOMEIA _ COMISSAO  PARA
T REALIZACAO DE  PROCESSO
| R SELETIVO PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Jaboticatubas, no uso de suas atribuigcdes legais, e
considerando a necessidade de nomear uma comissdo para realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado - Edital 002/2021, para contratacdo temporaria
de excepcional interesse publico;

RESOLVE:

Art, 1° - Nomear uma comissac composta pelos Servidores:
I- VALERIA SOUZA LAGE CARVALHO;

II - RAQUEL REGINA SILVA MARQUES RESENDE; E
III - ROBERTA ALESSANDRA PEREIRA RODRIGUES;

para, sob a presidéncla da primeira, realizar, organizar, avaliar, bem como
decidir sobre todo o Processo Seletivo para contratagéo temporaria de
excepcional interesse publico, a realizar-se por esta Prefeitura.

Art. 20 - A Presidente da Comissdo serd substituida em suas auséncias e
eventuais Iimpedimentos, pela segunda nomeada, ficando designados como
suplentes da Comissdo, os Servidores:

I - JAKELINE LOPES DA SILVA, E;

II - RAFAELA IARA SOARES DA SILVA.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, 22 de janeiro de 2021.

Prefeito Municipal

prefeltura@jaboticatubas.mg.gov.br | www.jaboticatubas.mg.gov.br
(31) 3683 1021 11071 /1072
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, . . . . """ "°
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CONTRATACAC TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSERUBLICO ., —

A Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, Estado de Minas Gerais, faz saber a todos, que estardo
abertas, no periodo de 27/01/2021 a 05/02/2021, as inscricies para o Processo Seletivo
Simplificado, destinade ao preenchimente de funcde pablica, através de Contrato por prazo
determinado, por excepcional interesse publico, nos termos e condigdes estipulados no presente Edital.

1 - DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO

1.1. O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Jaboticatubas sob a respensabilldade da Secretaria
Municipal de Administragdo, por meio da Comissdo Organizadora, observadas as normas deste Edital e
no que este for omisso, Lei n® 2.533 de 26 de setembro de 2017, que dispde sobre a contratacao por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publice nos termos
do Inciso [X do Art. 37 da Constituicde Federal € da outras providéncias, e demais normas aplicaveis a
especie,

1.2, O Processo Seletivo ora instituido seréd conduzido pela Comissao designada pelo Prefeito Municipal
por meio da Portaria n®, 026 de 22 de janeiro de 2021, com poderes especiais para:

1.2.1. Promover a Divulgacdo deste Edital;

1,2.2, Promover a avaliacdo, acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condicbes aqui
especificadas;

1.2.3. Acolher analisar e julgar, & luz dos termos e condigdes do presente Edital, os recursos gque
possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.4. Dirimir quaisquer dividas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e condicbes
do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis & necessarias & homologacao do presente processo
seletivo, ora instituido.

2 - OBJETO

2.1, O objeto do presente edital € a selegdo de profissionais para prestarem servigos a Municipalidade e
preenchimento das seguintes funcdes: AGENTE ADMINISTRATIVO (Sede), AGENTE
ADMINISTRATIVO (S3o José do Almeida), AGENTE ADMINISTRATIVO (Correio - S3o José do
Almeida); AGENTE DE VIAGEM; ASSISTENTE SOCIAL DO CADASTRO UNICO; AUXILIAR DE
ENFERMAGEM; CONTADOR; ENFERMEIRO ESF; ENTREVISTADOR; FISCAL DE MEIOC AMBIENTE;
FISCAL DE OBRAS; MOTORISTA - Sede; MOTORISTA - Sdc José do Almeida; ORIENTADOR
SOCIAL - CRAS S30 José do Almeida; TECNICO EM RADIOLOGIA; TELEFONISTA; TRATORISTA
e VIGILANTE.

- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1, Os candidatos Interessados a se Inscreverem no presente Processo Seletivo, deverde,
pessoalmente ou através de Procuracdo, com firma reconhecida em cartorio, comparecer junto a
Secretaria Municipal de Administracdo, situada 3 Rua Raimundo Afonso Marques, n° 42 A,
Centro, Jaboticatubas/MG, ou naz Secretaria Municipal de Administracdo Regional, situada a
Rua Cénego Acacio, 229, Centro, Sio José do Almeida, Jaboticatubas/MG, no periodo de
27/01/2021 a 05/02/2021, no horario de 8h as 16h, munido da documentagio constante no item
6.2 e efetuar sua inscricao.

3.2. Os documentos constantes no item 6.2 deverdo ser entregues no ato da inscricdo, estando o
candidato responsavel pela veracidade de toda a documentacdo apresentada.

%_ !
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3.2.1. O Candidato devera estar ciente de que, se classificado dentro das vag&s 4]5 qp‘i’ﬁrels nn”ag'n da
convocacao, devera apresentar os documentos originais para serem cunféﬁdﬂs péﬁr" E'&"ﬁldnr da
Secretaria de Administragao. o G ASDORTey (rmativas - (W[ SO0

3.3. N3o serdo aceitos quaisquer tipos de documento ou titulos porwwmmnﬁ—w
extemporaneo.

3.4. Ndo serdo aceltos guaisquer tipos de documento ou titulos, depois de concluida a inscricdo.

3.5. Se o Candidato efetuar duas inscrigbes para a mesma funcdo, sendo constatado, por
exemplo, uma inscricdo na Secretaria Municipal de Administracdoc e a cutra Secretaria
Municipal de Administracdo Regional, ou vice versa, sera considerado valido apenas a
primeira inscric@o, sendo anulada a inscrigao posterior.

3.6. Serd feito uma tabela de controle do nimero de candidatos Inscritos na Secretaria de
Administracdo e uma tabela de controle na Secretaria de Administrac@o Regional, ambas Iniciando peio
nomere 01 (um), dando sequéncia até a inscricdo do Ultimo candidato, considerando as datas
reservadas para o recebimento das documentacdes do presente Processo Seletivo.

3.6.1, Para garantir o cumprimento do disposto no item 3.5. a ficha devera constar o numero da
inscricdo e o horario que a inscricdo foi efetivada.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA FISICA

4.1, Das vagas estabelecidas, reservam-se 5% (cinco) delas, de cada luncio para candidatos
portadores de deficiéncia fisica, desde gque compativel com o exercicio do cargo a que se inscrever e
que declare a deficiéncia no ato da inscrigao.

4.2, O candidato com deficiéncia fisica, que pleitear as vagas a ele reservadas por lel atendendo ao
disposto no presente item, deverd, se convocado, submeter-se a pericia medica por junta oficial
designada pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou nd3o, em grau de deficiéncia e capacidade para o exercicio do cargo.

4.3. Caso a aplicacSo do percentual de que trata o Item 4.1 supra, resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.4. O candidato devera declarar, no ato da Inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha de inscricac a ser fornecida, declarando estar ciente das atribuictGes do cargo € de que, no caso
de vir a exercé-lo estara sujeito a avaliagae pelo desempenho dessas atribuicdes.

4.5, No ato da Inscricdo, o candidato devera entregar juntamente com as demais documentagbes
exigidas, laudo médico original, expedido com data recente, atestando a espécie e nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Ciassificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a causa da deficiéncia.

4.6. Os candidatos gue n3o observarem os dispositivos mencionados no item 4.5, serdo considerados
como nao portadores de deficiéncia.

4.7. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme item 4.1 a 4.5 deste edital
perdera o direitoc a concorrer a reserva de vagas para deficientes.

4.8, O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado seré submetido a avaliagac, a fim de
verificar sobre a deficiéncia o disposto no art. 4° e incisos do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas
alteracbes, bem como se ha compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicoes do cargo a ser
ocupado.

4.9. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 49 e Incisos do Decreto Federal
no. 3,298/1999 e alteragdes, o candidato serd classificado em Igualdade de condigbes com os demals

candidatos.
é |
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4.10. Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuiandeficiéncia ndo for
especificada na ficha de inscricdo. Raspohedwil pele puo. B )

4.11, As vagas definidas no item 4.1 para candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas
por falta de candidato ou por reprovacao no processo seletivo ou na pericia medica ou avaliagdo dos
itens 4.8 e 4.9 serd3o preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem (lista)
classificatoria.

4.12. O laudo médico apresentado terd validade somente para este processo seletivo e ndo sera
devolvido.

5 - DO CADASTRO DE RESERVA

5.1, Serd mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuacdo, para compor o cadastro
de reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada posteriorments, em caso de
afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas necessidades administrativas,

5.2. Para a convocacdo do recrutamento sempre serd considerada a lista dos classificados em sua
ordem decrescente de pontuacdoc.

5.3. A inobservancia do disposto no item 4.1 acarretaréd a perda do direlto ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicbes.

6 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQO DO PROCESSO SELETIVOD

6.1, Poderao participar do presente processo seletivo: pessoas fisicas, que ndo tenham sofrido
penalidade de suspensdo, gque ndo tenham sido exoneradas ou demitidas por justa causa de algum
argao plblico efou declaracdo de Indignidade por parte do Poder Publico, que satisfagam as condicbes
fixadas neste edital & seus anexos, & gue aceitem e respeitem as normas estabelecidas pelo Municipio,

6.2. Requisitos e documentos necessarios para inscrigao:

a) Ser Brasileirc nato ou naturalizado para ambos os sexos;

b) Xérox de documento de Identificacdo (Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de
Habilitacdo);

c) Xérox de Cartdo do CPF (se estiver descrito no documento de identificacdo, fica
facultativo);

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais (xérox do comprovante da Gitima votacao ou
declaracdo expedida por cartério aleitoral);

e) Estar quite com as obrigacoes militares (se do sexo masculino e idade inferior a 46 anos);

f) Xérox de Comprovante de Residéncia atualizado - (Itimos trés meses (& necessario que o
candidato apresente um comprovante que tenha referéncia de data);

g) Comprovante de capacitacio legal/escolaridade para o exercicio da funcdo pleiteada (de
acordo com o ANEXO I);

h) Xérox de Certid3o de Casamento (se houver);

i) Xérox de Certidao de Nascimento e CPF do(s) filho(s) dependente(s) (quando houver);

j) Declaracdo de ndo ter sido demitido por justa causa deste e de nenhum ou outro 6rgdo
(ANEXO IV);

k) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida (PARTE I DO ANEXO V).

€.3. Serdo considerados eliminados do presente processo de selecdo, gualquer candidato que
apresentar documentos em desacordo com o disposto no item 6.2 deste edital e/ou outras normas
aplicaveis.

7 - DA ADESAO AO PROCESSO SELETIVO

7.1, Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem ao presente Processo Seletivo,
concordem, integralmente, com o= termos do presente edital e seus anexos.

© 3



7 PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS rulzsso . 104K

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADHIHISTHAGID Qb o e 2 Do e g :-:J:-*-,:_.—'I.i-?
AS PROVAS DE TITULOS [eirio Ofical o bk, confeeng
e B0 Ros s Disoosintis Trelias - L0, JODWICK
8.1. O processo seletivo constara de Provas de Titulos, na forma adiante estahetecida-/ "
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8.1.2. A prova de titulos sera de carater ciassificatério e obedecera aos critérios de pontuacdo
estabelecidos a seqguir:

8.1.2.1. Tempo em Servico publico, para todas as funcdes:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada @ area da fungdo pleiteada, até no

maximo 5,0 (cinco) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias — 1,0 ponto;

b) Experiencia de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta) dias - 2,0 pontos;

c) Experiéncia de 731 (setecentos e trinta e um) a 1460 (um mil quatrocentos e sessenta) dias — 3,0
pontos;

d) Experiéncia de 1461 (um mil quatrocentos e sessenta e um) a 2190 (dois mil cento e noventa) dias
- 4.0 pontos;

e) Experiéncia superior a 2191 (dois mil cento e noventa e um) dias - 5,0 pontos.

8.1.2.1.1. A comprovacdc de tempo de servico devera ser feito por meio da carteira de trabalho e
previdéncia social, certidao de contagem de tempo, ou declaragao do orgdo em que o candidato tenha
prestado servigo, com carimbo do CGC/CNP] e assinatura do responsavel pelo departamento de pessoal
efou empresa, excluida a hipdtese de trabalho informal,

8.1.2.1.2. Em caso de comprovacdo por melo de declaracdo do o6rgdo em que o candidato tenha
prestado servigo, a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se quanto 2 veracidade e
autenticidade das informacgbes prestadas, podendo para tanto realizar consultas no Ministério do
Trabalho, Delegacias do Trabalho e demais orgaos fiscalizadores das relacbes do Trabalho, sujeltando-
se o candidato e ao 6rgdo declarante, as responsabilidades administrativas, civis, trabalhistas e
criminals das declaragtes prestadas.

8.1.2.2. Tempo em Servico privado, para todas as funcoes:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area da funcdo pleiteada, até no

maximo 2,5 (dois e melo) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiéncia de até 364 (trezentos e sessenta e quatro) dias - 0,5 ponto;

b) Experiéncia de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta) dias - 1,0 ponto;

c) Experiéncia de 731 (setecentos e trinta e um) a 1460 (um mil guatrocentos e sessenta) dias - 1,5
pontos;

d) Experiéncia de 1461 (um mil quatrocentos e sessenta e um) a 2190 (dois mil cento e noventa) dias
- 2,0 pontos;

e) Experiéncia superior a 2191 (dois mil cento e noventa e um) dias - 2,5 pontos.

8.1.2.2,1. A comprovacdo de tempo de servico devera ser feita por meio da carteira de trabalho e
previdéncia social, ou declaracdoc do orgdo em que o candidato tenha prestado servigo, com carimbo do
CGC/CNP) e assinatura do responsavel pelo departamentc de pesscal efou empresa, excluida a
hipotese de trabalho informal.

8.1.2.2.2. Em caso de comprovacao por meio de declaracao do orgao/ empresa em que o candidato
tenha prestado servico, a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se quanto a veracidade
e autenticidade das informacBes prestadas, podendo para tanto realizar consultas no Ministério do
Trabalho, Delegacias do Trabalho € demais Grgdos fiscalizadores das relactes do Trabalho, sujeitando-
se o candidato e as empresas declarantes, as responsabilidades administrativas, civis, trabalhistas e
criminais das declaracies prestadas, devendo a declaragdo obedecer ac modelo do ANEXO III, sob
pena de ndo contagem do tempo da referida declaragio.

8.1.2.3. Para o presente processo seletivo, ndo serdo contados tempo de estagio, seja no servico
publico ou privado, e tempo de servigo referente ao periodo em gque o candidato tenha sido nomeado

para assumir cargo({s) comissionado(s).
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8.1.2.4. Cursos, para a funcdo de ASSISTENTE SOCIAL DO CADMQM WQT&POE B
ENFERMEIRO ESF:
a) Participacdc em cursos, semindrios ou treinamentos na area ﬁﬂﬁcircaﬂﬂm- apesa
conclusdo da escolaridade exigida para a funcdo, com, no minimo 40 (gquaren “duragao.
Sera atribuido 0,5 (meio) ponto por declaracdo, certificado ou diploma apresentado, até no maximo de
3,0 (trés) pontas;
b) Pés Graduacdo (concluida/ minimo 360 horas/valide um unico diploma/certificadeo) - 1,0 ponto;
c) Mestrado - (concluido) - 2,0 pontos;
d) Doutorado (concluido) - 3,0 pontos;

8.1.2.4.1. Os titulos referentes aos curses, seminarios ou treinamentos deverdo estar concluidos, e
referir-se 3 area correspondente & funcdo a que o candidato tenha Interesse.

8.1.2.4.2, Os titulos de Pos Graduacado, Mestrado e Doutorado deverdo estar concluidos, e referir-se a
area correspondente a funcdo a que o candidato tenha interesse.

8.1.2.4.3. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Pos Graduacdo, Mestrado & Doutorado ndo
serdo cumulativos.

8.1.2.4.4, Os titulos (diplomas ou certificados) dever3o ser expedidos por Instituicdo de Ensinoc ou
aperfeiccamento de recursos humanos, reconhecida oficialmente,

8.1.2.4.5. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigdo, juntamente com os demais documentos
obrigatorios, constantes no item 6.2,

8.1.2.5. Cursos, para a funcdo AGENTE DE VIAGEM; AGENTE ADMINISTRATIVO (Sede);
AGENTE ADMINISTRATIVO (S30 José do Almeida); AGENTE ADMINISTRATIVO (Correio - Sao
José do Almeida); ENTREVISTADOR; FISCAL DE MEIO AMBIENTE; FISCAL DE OBRAS e
ORIENTADOR SOCIAL (CRAS Sdo José do Almeida):

a) Participacdo em cursos, semindrios ou treinamentos na area da funcdo plelteada, apds a conclusdo
da escolaridade exigida para a funcao, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duracdo. Sera atribuido
0,5 (meio) ponto por declaragao, certificado ou diploma apresentado, até no maximo de 3,0 pontos;

b) Graduacdo (concluida) - 1,0 ponto;

c) Pos Graduacdo (concluida/ minimo 360 horas/vélido um Gnico diploma/certificade) - 2,0 pontos;

8.1.2.5.1, Os titulos referentes aos cursos, seminarios ou treinamentos deverdo estar concluidos, e
referir-se a area correspondente a funcao a que o candidato tenha interesse.

8.1.2.5.2. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Graduacdo e Pdés Graduagdo nac serdo
cumulativos,

8.1,2.5.3, Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou
aperfeicpamento de recursos humanaos, reconhecida oficialmente,

8.1.2,5.4. Os titulos deverdo ser entregues no ato da Inscricdo, juntamente com os demais documentos
obrigatérios, constantes no ltem 6.2,

B.1.2.6. Cursos, para a func3o AUXILIAR DE ENFERMAGEM e TECNICO EM RADIOLOGIA:

a) Participacdo em cursos, semindarios ou treinamentos na area da funcdo pleiteada, apos a conclusdo
da escolaridade exigida para a funcdo, com, no minime 40 (quarenta) horas de duragdo. Sera atribuido
0,5 (meio) pento por declaracao, certificado ou diploma apresentado, até no maximo de 3,0 pontos;

b) Graduacdo na area da Saude (concluida) - 1,0 ponto;

c) Pés Graduagdo na area da Saude (concluida/ minimo 360 horas/vélido um Unico
diploma/certificado) - 2,0 pontos;

B.1.2.6.1. Os titulos referentes aos cursos, semindrics ou treinamentos deverdo estar concluidos, e
referir-se a area correspondente & funcdo a que o candidato tenha Interesse.

an
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8.1.2.6.3. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Graduacdo e Pés Graduagdo nac serdo
cumulativos,

8.1.2.6.4. Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos, reconhecida oficiaimente.

8.1.2.6.5. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo, juntamente com os demais documentos
obrigatorios, constantes no item 6.2.

B.1.2.7. Cursos, para a funcdo de TELEFONISTA e TRATORISTA:

a) Participacdo em cursos, seminarios ou treinamentos na area da funcdo pleiteada, apos a conclusdo
da escolaridade exigida para a funcdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duracdo. Sera atribuido
0,5 (meio) ponto por declaracdo, certificado ou diplema apresentado, até no maxime de 3,0 pontos;

b) Ensino médio (concluida) - 1,0 ponto;

c) Graduagdo (concluida/ minimo 360 horas/valido um Unico diploma/certificade) - 2,0 pontos;

8.1.2.7.1. Os titulos referentes aos cursos, semindrios ou treinamentos deverdo estar concluidos, e
referir-se a area correspondente a funcdo a que o candidato tenha Interesse.

8.1.2.7.2. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Ensino Médio & Graduacdo ndo serdo
cumulativos.

8.1.2.7.3. Os titulos (diplomas ou certificados) deverdc ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos, reconhecida oficialmente.

8.1.2.7.4. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo, juntamente com os demais documentos
obrigatdrios, constantes no item 6.2.

8.1.2.8. Cursos: para a funcdo de VIGILANTE.

a) Participagdo em cursos, seminarios ou treinamentos na area da funcdo pleiteada, apds a
conclusdo da escolaridade exigida para a fungdo, com, no minime 40 (quarenta) horas de duragao.
Sera atribuido 0,5 (meio) ponto por declaracdo, certificado ou diploma apresentado, até no maximo
de 3,0 pontos;

b) Curso de Formacaoc de Vigilante (concluido) - 1,0 ponto;

¢) Ensino Médio (concluido) - 1,0 ponto;

d) Graduacdo (concluida) — 2,0 pontos;

8.1.2.8.1, Os titulos referentes aos cursos, semindrios ou treinamentos deverdo estar concluidos, e
referir-se a area correspondente a funcdo a que o candidato tenha interesse.

8.1.2.8.2. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Ensinc Médic e Graduacdo ndo serdo
cumulatives,

8.1.2.8.3. Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser sxpedidos por Instituicdo de Ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos, reconhecida oficialmente,

8.1.2.8.4, Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo, juntamente com os demais documentos
obrigatdrios, constantes no item 6.2.

8.1.2.9, Cursos, para a funcao de MOTORISTA:

a) Participacdo em cursos, seminarios ou treinamentos na area da funcao pleiteada, apds a conclusdo
da escolaridade exigida para a funcdo, com, no minimo 40 (quarenta) horas de duracdo. Sera atribuido
0,5 (meio) ponto por declaragdo, certificado ou diploma apresentado, até no maximo de 3,0 pontos;

b) Curso especializado para condutores de velculos de acordo com as Resolucbes vigentes, promovido
por orgao oficialmente reconhecido pelo Detran, como por exemplo, pelo Sest Senat — Servico Social do
Transporte e Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte — 1,0 ponto (para cada curso concluido);
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8.1.2.5.1. Os titulos referentes aos cursos, seminarios ou treinamentos deuerﬁ’éﬂf&mﬁmﬁ,m
referir-se a drea correspondente a funcao a que o candidato tenha interesse.

8.1.2.9.2. Os titulos referentes ao(s) curso(s) especializados para condutores de velculos, concluides no
Sest Senat ou outro drgdo reconhecido oficialmente pelo Detran, deverdo ter consonancia com as
atribuicoes de Motorista da Prefeitura de Jaboticatubas e poderdo ser apresentados por melc de
certificade emitido pelo érgdo, ou, caso esteja(m) relacionado na Carteira de Motorista, fica o candidato
dispensado de apresentar o certificado.

8.1.2.9.3. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Ensino Fundamental e Ensino Medio nao
serao cumuiativos.

8.1.2.9.4, Os titulos (diplomas ocu certificados) deverdo ser expedidos por Instituicdo de Ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos, reconhecida oficialments,

8.1.2,9.5, Os titulos deverdo ser entregues no ato da Inscrigdo, juntamente com os demais documentos
obrigatorios, constantes no item 6.2,

8.1.2.10. Aprovacdo em concurso(s) pablico(s).

8.1.2.10.1, Sera atribuido 1,0 (um) ponto por cada aprovacdo em concurso plblico, desde que ofs)
concurse(s) seja(m) na fungdo pleiteada, até no maximo de 03 (trés) pontos. A comprovacdo devera
ser por meio de declaracdo do orgao publico realizador ou da empresa organizadora ou ainda, por meio
de divulgacdo em site da empresa organizadora, orgdo realizador ou Imprensa oficial.

8.1.2.10.2. Caso a comprovacac de aprovacao em concurso publico seja apresentada por meio de
documento impresso de site da empresa organizadora, orgdo reallzader ou imprensa oficial, a
Prefeitura Municipal de labeoticatubas podera certificar-se quanto a veracidade e autenticidade das
informagbes prestadas.

9 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAQ

9.1, A classificacdo sera feita em ordem decrescente de pontos, obedecida aos numeros de pontos

obtidos na prova de titulos, salvo no direito de eliminacdo de candidatos que ndo cumprirem o disposto
no presente Edital.

9.2, Em caso de empate, recorrer-se-a, sucessivamente, sos critérios abaixo, para definir a
classificacao final do processo seletivo:

9.2.1. Maior idade do candidato;

9.2.2. Maior numero de filhos;

9.2.3. Que for casado.

9.3. A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feito em duas listas, contendo a primeira,
a classificagdo de todos os candidatos habilitados, e a segunda, se houver, somente com a ciassificacao
dos portadores de deficiéncia.

10 - DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra:

10.1.1, Erros ou omissdes na atribuicdo de pontos diante das analises dos titulos ou na classificacdo,
dentro de dois dias Gtels, excluida a data da publicacdo do resultado parcial;

2 |
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10.1.2. O recurso deverad ser protocolado e enderecado 3 Comissdo" Urgﬁﬁfz'uﬂnray‘ﬂ?ﬁ%ﬁaﬁﬁtﬁ

fundamentado e conter dados que Informem sobre a identidade do reclamante, %; merg_de
inscricdo, numero do processo seletivo, o cargo para o qual se inscrevél=gng mento-da
reclamacao;

10.1.3. O Inicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver expediente na
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, excluindo-se da contagem, o dia da divulgacao;

10.2. Sera rejeitado, liminarmente, o recurso que:
10.2.1. For protocolado fora do prazo;
10,2.2. Nao estiver fundamentada;

10.2.3. N3o contiver a assinatura e identificacio do candidato, quanto a identidade do reclamante, seu
numero de inscricdo, nimero do processo seletivo, carge para o qual se Inscreved e o fundamento da
reclamacdo.

10.3. N3o havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apos as datas estabelecidas, nem acréscimo de documentagao.

10.4, Nio sera admitido recurso contra a decis3o final da Comissao do Processo Seletivo,

10.5. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, no dia e
horario de expediente.

11 - DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1. Os candidatos aprovados serdo contratados em conformidade com a classificacdo obtida no
Resultade Final do Processo Seletivo.

11.2. A contratacdo dependera, ainda, de prévia aprovagdo do candidato em exames de sanidade fisica
e mental, sendo que os laudos deverdo ser realizados por médico de Seguranca do Trabalho, devendo
constar o registro profissional.

11.3. O candidato aprovado, quando de sua contratagdo, além de satisfazer as condicbes legais para

provimento da Funcdo publica devera apresentar no ato da contratagdo, 05 seguintes documentos

acompanhados de fotocdpias autenticadas ou com apresentacdo dos originais que serdo conferidas e

autenticadas por Servidor da Secretaria Municipal de Administracao:

a) Certid3o de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

b) Certiddc de nascimento e CPF dos filhos dependentes (se tiver)

¢} Titulo de Eleitor e comprovac3o de estar em dia com a Justica Eleitoral;

d) Certificado de Reservista (se do sexo masculino e idade inferior a 46 anos);

g) Carteira de Identidade;

f) Cartdo de cadastro no PIS/PASEP;

g) Cart3c Nacional de Satde (Cartdo do SUS);

h) Cartdo do CPF;

i) Comprovante de Residéncia (Gltimos trés meses);

j) Conta Corrente — Agéncia do Banco do Brasil;

k} 01 (uma) fotos 3x4;

|) Declaracdo de bens e valores gue constituem seu patrimonio na forma da Lei;

m) Declaragbes de antecedentes criminais;

n) Declaracdo de que nunca foi demitido por justa ou injusta causa de nenhum Grgao publico;

o) Declarac@o de acumulo de cargos;

p) Declarac3o de que ndo recebe beneficio do INSS;

q) Comprovante de capacitacio legal para o exercicio da funcao pleiteada;

rj Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico de Seguranca do Trabatho, mediante
avaliacdo dos seguintes exames:
« Hemograma completo com eritograma, leucograma e plaguetas;

0
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12.1. Qualquer cidaddo podera impugnar os termos do edital, devendo apresentar razbes por escrito
dirigidas a Comissao Organizadora nomeada pela Portaria n® 026 de 22 de janeiro de 2021;

12.2. A impugnacdo devera ser protocolada e enderecada a Comissdo Organizadora, mediante
requerimento devidamente fundamentado, datado, e conter dados que informem sobre a identidade do
reclamante, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contatos a partir da data subsequente a data de
publicacdo do edital;

12.3. O Setor de Protocole da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas esta situado no Prédio da
Prefeitura, Praca Nossa Senhora da Conceicdo, n? 38, Centro, Jaboticatubas/MG.

12.4. N3o serdo aceitos impugnacdo Interpostos via postal, fax, internet ou protocolizados fora do
prazo;

12.5. Compete a Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n® 026 de 22 de janeiro de 2021,
apreciar a impugnacao tempestivamente protocolada, desde que, fundamentada, demonstre ilegalidade
ou erro material,

12.6, Caso o pedido de impugnacdc seja apreciado como procedente pela Comissao Crganizadora, o
edital sera revogado contendo as justificativas e novamente publicado, guando sanado as pendéncias,

13 - DISPOSICOES GERAIS
13.1. Os candidatos aprovados deverdo comparecer junto a Secretaria Municipal de Administracdo no

prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apdés a data de sua notificacdo, reivindicando o Interesse em
assumir a vaga.

13.2. Decorrido o presente prazo, o candidato gue ndo se apresentar junto ao setor requisitante, sera
considerado desistente.

13.3. Teda informacdo referente ao presente Processo Seletivo sera fornecida pela Comissdo de
Selecdo atraveés do telefone (31) 3683-1903 ou (31) 9 7162-8242 - vivo.

13.4. Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo o Interessado declara conhecer, aceitar e obedecer,
plenamente, os termos do presente Edital e de possuir os documentos comprebatorios das condigBes
nele exigidas.

13.5. E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital.

13.6. A inscricao sé se efetivard apds o preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo, sem a qual o
candidato ndo podera participar do processo seletivo ora instituido.

13.7. Todas as publicacdes, convocacbes, avisos e resultados serdo afixedos no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Jaboticatubas.

13.8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns & todos os candidatos,
13.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data de
sua homolegacdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez por igual periocdo ou podendo tornar-se sem

efeito, apos a realizagdo de Concurso Publico para preenchimento das vagas definidas neste processo,

13.10. O Municipio de Jaboticatubas ndoc se responsabiliza por quaisquer tipos de informacdes
prestadas por terceiros, referentes a este Processo Seletivo.



LSRN A Y,
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS ... . _W_.__t:fl(fm
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO RARS ke i

|‘.":."-~.:.-.-I.|... "q""“"’c

13.11. Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo, o candidato declar& tt'!* mnhh&mwt;no; dey
que fica a encarge do contratado todas as despesas com locagao, alimentagao, transporte ou /mtadia

Fosponagvat
13.12. A contratacao originada deste processo seletivo sera de carater administrativo e cf?tenninadc a
reger-se pela Lel Municipal n® 2.533 de 26 de setembro de 2017, que dispGe sobre a contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos
do Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e dd cutras providéncias, e demais nermas aplicaveis a
espécie.

13.13. A Classificacdo do candidato, no presente processo seletivo, ndo assegura direito a contratacéo,
esta, guando ocorrer, obedecera rigorosamente a lista final de classificacao.

13.14. O municiplo Iré convocar os candidatos classificados, Iniciando-se pelo 1° (primeiro) classificado
na lista do presente processo seletivo, e dard prosseguimento a lista, a cada nova vaga. Ao chegar ao
final da lista, caso o processo seletivo esteja em vigéncia, e houver a necessidade de convocar novos
candidatos, o municiplo Iniciard a convocac@o novamente, a partir do 19 (primeiro) ciassificado.

13.15. Caso o candidato ndc se apresente na data mencionada no edital, para assumir a vaga, ©
candidato sera considerado desistente, sendo retomada a lista na ordem subsequente.

13.16. O candidato devera manter junte a Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de laboticatubas, durante o prazo de validade do processe seletivo, seu endereco e telefone
atualizados, visando eventuais convocacdes, nao |lhe cabendo qualquer reclamacdc caso ndo seja
possivel a sua convocacao, por falta da citada atualizagao.

13.17. Cabera ac Prefelto a homologacdo do resultado do Processo Seletivo.

13.18, Este presente edital podera ser solicitado a8 Secretaria Municipal de Administracao, no
seguinte e-mail: administracacl@jaboticatubas.mg.gov.br ou
administracao6@jaboticatubas.ma.gov.br.

13.19. Mais esclarecimentos serdo prestados pela Secretaria Municipal de Administracao da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas/MG, situadea & Rua Raimundo Afonso Marques n® 42 A, Centro
Jaboticatubas/MG, ou pelos telefones (31) 3683-1903 ou (31) 9 7162-8242 - vivo.

13.20. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Jaboticatubas, 25 de janeiro de 20621,

Prefeito Municipal
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DAS VAGAS E PRE-REQUESITOS

-Mmﬁ;ﬁiw . LD R41:A08,58 kil o1 09 10 | 40 horas
Sede MNCIDM <
Sede
Agente Ensing Médio R%1.896,58: Setores da
Administrativo - completo Prefeitura
S3o José do Municipal - o0 D2 oz 40 horas
Almeida S3o José do
Almeida
Agente Ensino: Médio R%1.896,58 Ag&ncia do
administrativo - completo Correio - 00 01 o1 40 horas
Correlo/ S30 José S0 José do
do Almeida Almeida
Ensinc Médig Secretaria
o A completo R$1.05848 | wunicipal de 00 02 02 40 horas
SCETTY Salide
Curso Superior —
> - Completo em -
pesistente Social | Servigo Social R$2.683,38 | o Pt e 0o o1 01 20 horas
do Cadastro Unico | registro no am-
CRESS —3
Ensino Medio Z
. : Secretaria
Auxiliar de completo com R%1,184 .52
Enfe < reqistro no Hug}p;; de oo 02 02 40 horas.
CORENMG
Curso Superior
compieto em 5 )
Cantader Cloachs R$4.257.95 | Municipal ge | 00 o1 01 | 30heras
Contabels e Eavands
registro junto ao
CRC..
Curso de
Graduacdo am Secretaria
Enfermeiro ESE | Enfermagemcom | PFRO76.00 | \inicinal de 0o 03 03 | 40nhoras
registro no Saide
CORENMG ==
Ensino Medio SeirelEid
Entrevistador®* Completo 5105848 Wk 00 01 o1 40 horas
€ Promagdo
Eodlal
Ensino Medio H‘Srm:'i:e
Fce) da Melo IS R%1.830,04 mﬂ;ﬂ oo o1 01 40 horas
Ambiente Social e Meio
Ambiente
Secretara
Municipal de
' Méd 1.830,04 g head
Fiscal de Obras Ensing ] HEl. 2 e Saryices 00 o1 01 40 horas
Sedretaria
Municipal 0e
Plansjamento
Ensing
Fundamental Setores da
= incompleto/ R$1.330,92 Prefeitura
Motorista Carteira Nacional Municipal - Do o0 a3 40 haras
de Habllitacio Sede
tipo "D,

1
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Ensino
Fundamental 5;:::?;?:
Mo incompleto / R$1.330,52 Wisaicy i a4
Carteira Nacional ;
de Habilitagdo S;pu.!rmm
tipo "D",
Secretaria
Municipad de
CRAS - SaoJosé | oo Heol R$1.131,30 "= Pramocia 00 o1 01 | 40 haras
do Almeida Destsitn SAo José
do Almeida
Ensino Medio
Técnico em Compieto com R$1.518,68 Hﬁui‘fmt“{‘;ﬂ Cadastro Cadastro | Cadestro | _
Radiologia Curso Técnico de Sauup:e reserva reserva Fes=rva
Radiologia |
Ensing Secretaria |
Telefonista Fundamenta| W§1.131,30 Municipal de 00 o1 01 30 haras
Completo Administragss
Ensing
Fundameantal Secrataria
Completo/ Municipal
Carteira Nacional Agricultura e
de Habilitacdo R&1.131.30 Pecudria/f
Tratorista tipo *C” (em z i Secretaria 00 01 01 a0 horas
conformidade Municipal de
com ¢ artigo 144 Obras &
do Chdigo de Infraestrutur
Trénsito a
Brasileiro)
Ensing R$1.058.48 Setores da )
Vigilante** Fundamental ) Prefeitura Cadastro Cadastro Cadastro | 40 horas
Completo Municipal recerys reserva b
Obs.:

*0 candidato que se inscrever-se para a vaga de Agente Administrativo - Sede, se convocado para
atuar no Polo da Universidade Aberta do Brasil (Polo UAB - Sede), devera estar ciente de que
podera ser designado para cumprir parte de sua carga horaria no periodo noturno, ou seja, de segunda a
sexta feira, até 3s 21:00 horas, e também aos finais de semana, todas as vezes que se fizerem necessario.

** Tendo como base a Sumula Vinculante n? 16 que rege o seguinte:
Os artigos 7°, IV, e 39, § 39 (redacdo da EC 19/98), da Constituicdo, referem-se ao total da
remuneracdo percebida pelo servidor publico.

Quando a remuneragdo do Servidor for inferior ao saldrio minimo vigente, 0 municipio pagara um abono
gue sera de acordo com o valor necessario para atingir R$1,100,00 (um mil e cem reais).

AR ADRIANO MARQUES
Prefeito Municipal
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ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL Nn?aaﬁ%/wp-ﬁ_:——
ALTERACOES.

I - AGENTE ADMINISTRATIVO: Prestar servicos tecnicos de natureza administrativa, na Secretaria
designada pela Administragdc Municipal, garantindo bom nivel de organizagédo, controle e interacdo com
os usuarios internos e externos, executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, financas, logistica, atender fornecedores e clientes, fornecer e receber informacdes
sobre produtos e servigos, tratar de documentos variados, cumprir todos os procedimentos necessarios
referentes a documentagdo, dentre outras correlatas,

II - AGENTE DE VIAGEM: Acompanhar pacientes para Tratamento Fora do Domicilio (TFD); recolher
junto ao setor responsavel pelo agendamento o mapa de viagem; conferir a documentacao e acolher os
usudrios no transporte, auxiliando aqueles com dificuldades de se locomover; orientar o motorista
guanto aoc destino dos pacientes; orientar os pacientes guanto ao horario de retorno; solucionar ou
encaminhar intercorréncias; manter postura ética; utilizar identificacdo (cracha); participar de
treinamentos promovidos pela SMS; desenvolver acoes de educagdo em saude & demais atividades
afins.

III - ASSISTENTE SOCIAL DO CADASTRO UNICO: Coordenar a identificacio das familias gue
compdem o plblico alvo do Cadastro Unico, zelando pelo cadastramento das familias em situacdo de
maior vulnerabilidade; mobilizar e articular com as politicas sociais locais, reglonais e conselhos dos
direitos; relacionar e atuar em equipe; implantar e acompanhar @ execucdo dos projetos socials
voltados ao publico do Cadastro L’lni:u; realizar visitas domiciliares; registrar procedimentos e
encaminhar demandas; registrar coleta, sistematizacdo e elaboracdo de dados estatisticos; participar
de reunides, semindrios e eventos afins que contribuam para o aprimoramento das atividades
relacionadas ac Cadastro Unico, acompanhar familias em situacdc de descumprimento de
condicionantes do programa Bolsa Familia e executar tarefas correlatas,

IV — AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Integrar a equipe de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro,
com exercicio requlamentado pela lel do exercicio profissional, com capacitacdo para desenvolver agdes
de promocdo, recuperacao da salde, prevengdo de doencas e reabilitagdo & sociedade, quer no ambito
individual quanto no coletivo; Compreender o processo salde/doenca com determinagdo social,
reconhecendo no mercado de trabalho a estrutura organizacional formal e informal, a cultura e politica
institucional, as funcbes e responsabllidades de cada membro da salde, enquanto prestadores de
servico ao cliente interno e externo; Prestar assisténcia de enfermagem Integral ao cliente tendo como
base a fundamentacdo técnico-cientifica especifica em enfermagem, respeitando normas de seguranga
no trabatho e do ambiente; Participar como agente de transformac@o nos diferentes processos de
trabalho da enfermagem; Desenvolver competéncias e habilidades necessarias para a assisténcia de
enfermagem aoc paciente/cliente dentro de seu ambito de atuagdo. Participar das atlvidades de
assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissae na Unidade
de Saiide e, quando indicado ou necessario, no domicilio e fou nos demais espacos comunitérios;
Realizar acbes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe de salde; Participar do gerenciamentoc dos Insumos necessarios para o
adequado funcionamente da unidade de sadde; Exercer atividades, de natureza repetitiva, envolvendo
servicos auxiliares de Enfermagem sob supervisdo, bem como a participacao em nivel de execugdo
simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente: observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas; b) executar acbes de tratamento simples; participar da equipe de saide. Realizar
outras acbes e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades
locais. Realizar atividades e funcdes inerentes & profissdo, de acordo com as normas tecnicas,

V - CONTADOR: Conferir toda a documentacio contabil para efeito de escrituracdo; coordenar os
servicos gerais de contabilidade; classificar os documentos de receitas e despesas; controlar a
execuclo orgamentdria; preparar balancos, balancetes e respectivos anexos; redigir correspondéncias,
relatdrios e outros documentos de sua competéncia e executar cutras tarefas afins.

@ 13
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VI - ENFERMEIRO ESF: Realizar assisténcia Integral (promogao e prntel;aﬂ da saude, prevalgﬁo d’é
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacio e manutencdo da salde) ilias_na
USF e, guando indicado ou necessario, no domiciiio efou nos demais espai;aﬁ comi 5 {escolas,
associacdes, etc,), em todas as fases do desenvolvimente humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pela secretaria
municipal, observadas as disposicies legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicacoes; Planejar, gerenciar, coordenar e avallar as acdes
desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos
ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de Educacdc Permanente do
Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adeguado funcionamento da USF,

VII - ENTREVISTADOR: Acompanhar as acbes de cadastramento e atualizacdo cadastral, conferindo
os formuldrios preenchidos e encaminhando-os & revisdo e a digitacdo, realizar entrevista e
preenchimento dos formuiarios do Cadastro Unico; gerar informacdes na organizacdo de documentos
(recebimente, triagem, registro, multiplicagde, acompanhamento, seguranca, guarda, acesso,
permanéncia e Sigile); compreender a estrutura e funcionamento de Cadastro Unico e, com base nos
seus objetivos, auxiliar na rotina de documentacdo dos varlos departamentos; recepcionar, ter
qualidade de atendimento e orlentar o publico internc e externo, identificando os assuntos para os
devidos esclarecimentos, pessoalmente ou por telefone; organizar e atualizar sistemas de ficharios,
agendas de telefones e de enderecos, manuais e eletrdnicos; receber, distribuir, acompanhar, guardar,
muitiplicar documentos e publicagdes (livros técnicos, revistas, boletins, Informativos e manuais);
organizar o arquivamento de: documentos pertinentes ao Cadastro Unlm, periddicos, livros, manuals e
microfilmes; contribuir na elaboracdo de manuais de procedimentos e rotinas de trabalho de arquivo;
apoiar e auxiliar aos demails profissionais do Setor onde esteja Inserido,

VIII - FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Reallzar servicos de fiscalizacdo com o objetivo de promover a
aplicacdo da legislagdo ambiental; orientar e fiscalizar atividades e obras para prevencdo e preservacao
ambiental, por meio de vistorias, inspeces e analises técnicas locais, atividades, cbras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental; vistoriar empreendimentos imobiliarios;
vistorias imdveis para fins de retificacdo de area e usucapiao, acompanhar, quando necessario, outros
fiscais para realizar diligéncias em conjunto, dentre outras atividades correlatas.

IX - FISCAL DE OBRAS: Realizar servicos de fiscallzacdo com o objetivo de promover a aplicacdo dos
Codigos de Posturas Publicas e de Obras; orientar e fiscallzar atividades e obras por meio de vistorias,
Inspecdes e andlises técnicas locals, atividades, obras, projetos e processos visando o cumprimento da
legisiac3o municipal pertinente a obras; fiscallzar os servigos de limpeza urbana, batecdo de estradas e
outros operacionalizados pela Secretaria de Obras; fiscalizar e orientar o sistema de transito e o
transporte plblico, de acordo com a legislacdo pertinente e com o regulamento especifico, alem de
executar estatisticas de transito e transporte, acompanhar quando necessario, outros fiscais para
realizar diligéncias em conjunto, além de outras atividades correlatas.

X - MOTORISTA: Conduzir automoveis, caminhdes énlbus, ambulancias, transportando pessoas e
materiais e zelar pela sua seguranca; prestar ajuda no carregamento & descarregamento de materiais,
encaminhando-os 20 local destinado; zelar pela conservacdo do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e peguenos reparcs; responder pesscalmente pelas multas que dolosa ou culpesamente
cometer: realizar roteiro definido pelo Chefe Imediato ou Secretario e estar em dia com sua Carteira de
Habilltacdo, apresentando-a sempre que isso for solicitado; controlar o consumo de combustivel,
guilometragem & Iubrlﬁr:a;an visando a manutencdo do veiculo; preencher diariamente formularios
com dados relativos 3 quilometragem, hordrio de saida e de chegada; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, desenvolver as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga de cada tipo de veiculo e executar
outras tarefas correlatas.

XI - ORIENTADOR SOCIAL: Desenvolver atividades socio educativas, orientar/acompanhar as

atividades com temas relacionados & saude, cidadania, meio ambiente entre outros,

Demais atividades: desenvolver atividades sociceducativa, e de convivéncia e socializacdo visando a

atencdo, defesa e garantia de direitos e protec3o acs Individuos e familias em situactes de

vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam para o fortalecimente da funcdo
14



protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para ﬁﬁgﬁﬁh?ﬂh’@tﬁa e

reconstrucdo da autonomia, autocestima, convivio e particlpagdo social d r_de_
diferentes formas e metedologias, contemplando as dimensdes individuals e coletiVaE  evatido em:
consideracdo o ciclo de vida e agbes Inter geracionais; assegurar a participacdo soclal dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca

ativa; atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoilar na identificacdo e

registro de necessidades e demandas dos usuario, assegurando a privacidade das informacdes;

apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades

individuais & coletivas de vivéncia nas unidades ef/ou na comunidade,; acompanhar, orientar e

monitorar os usuarios na execucao das atividades, e atividades correlatas.

XII - TECNICO EM RADIOLOGIA: Sclecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo médico e dentista; zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serdo
radiografados; operar equipamentos de raio X e similares como tomografo, mamografo e outros;
encaminhar o chassi & cAmara escura para ser feita a revelag@o do filme; operar maquina reveladora;
controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor; utilizar equipamentos e vestimentas
de protecdo contra os efeitos dos raios X; zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

XIII -TELEFONISTA: Executar servicos de telefonia em geral, realizando ligacdes internas e externas,
transmissdo e recebimento de mensagens por telefone; realizar o controle das ligacdes telefénicas
efetuadas anotando dados em formulérios apropriados; recepcionar o publico em geral; tratar o piblico
com urbanidade; prestar informacdes e localizar pessoas através de chamada, consulta de listas
telefénicas; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando conserto; executar outras
tarefas correlatas.

XIV — TRATORISTA: Dirigir trator de pequenc porte providos ou ndo de implementos, tais como:
carretas, varredores e outros, obedecendo as normas de transito para realizar servigcos de transportes,
limpeza e similares, operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas, realizar manutengdo
em primeiro nivel de maquinas e Iimplementos, empregar medidas de seguranca e auxiliar em
manejamento e plantio.

XV - VIGILANTE: Vigiar dependéncias e &reas piblicas; zelar pela seguranga do patrimonio e
controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito,

Jabeticatubas, 25 de janeiro de 2021.

15

| PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS  (ooshoiiini =t
SECRETARIA MUNICIPAL DE lD“IHISTHA;.iﬂ D Dl o e conbms:
T floe e Miupeiahe A e,



7 PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

S X
L

Hﬂipmﬁf{m pala o T ki, T—
ANEXO III
(Modelo de declaracdo de tempo de servigo)
A empresa (nome da empresa), CNPL
com sede na
(endereco completo), através do seu
representante legal 5 CPF.
, Identidade , declara para os devidos
fins que (nome compieto do candidato), CPF.
; residente & {endereco
completo do candidato), trabalhou para a empresa declarante no periodo de __ /_/ 3
i , de a (dias da semana trabalhados)no hordriode __:_ &s __ !
exercendo a funcdo de , estando ciente 3 empresa

declarante que a Prefeitura Municipal de Jaboticatubas podera certificar-se quanto & veracidade e
autenticidade das informacdes prestadas, através de consultas ao Ministério do Trabalho,
Delegacias do Trabalho e demais drgdos fiscalizadores das relagbes do Trabalho, sujeitando-se a
empresa declarante quanto as responsabilidades administrativas, civis, trabalhistas e criminais
das declaracoes prestadas.

Local e data,

Assinatura do representante legal da empresa
CARIMBO COM CNRJ

Jaboticatubas, 25 de janeiro de 2021.

C’:—“\
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ANEXO IV LA
R'h:"-hﬁ:‘-ﬂ pola
DECLARACAO (modelo)

Eu, , portador{a) do CI , CPF

, residente a , MC, __, Bairro

. cidade de , Estado de 3

declaro para devidos fins que nunca fui demitido por esse € nenhum orgdo publico por justa

causa,
Jaboticatubas, de de 2020.
Assinatura

Jaboticatubas, 25 de janeiro de 2021,
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ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO N°, HORARIO: ___H__ MENws o poin .

PARTE 1
Campos a serem preenchidos pelo candidato/procurador:

NOME:

CPF: TIiTULO ELEITOR:

NACIONALIDADE; NATURALIDADE:

SEXO: EST. CIVIL: DATA DE NASC.

ENDERECO:

TELEFONE: WHATSAPP: | E-MAIL:

FUNCAD: marcar com, um "X" a funcdo dessjada

{ ) AGENTE ADMINISTRATIVO (Sede) ( ) AGENTE ADMINISTRATIVO (S30 José do Almeida) ( ) AGENTE ADMINISTRATIVO
(Correio - S50 Jose do Almeida)

{ ) AGENTE DE VIAGEM

{ ) ASSISTENTE SOCIAL DO CADASTRO UNICO

{ )AUXILIAR DE ENFERMAGEM

{ ) CONTADOR

T ) ENFERMEIRO ESF

) ENTREVISTADOR

) FISCAL DE MEID AMBIENTE

)} FISCAL DE OBRAS

) MOTORISTA (Sede) [ ) MOTORISTA (S8o José do Almeida)

) | o) ] S

) ORIENTADOR SOCIAL (CRAS 550 José do Almeida)

{ ) TECNICD EM RADIOLDGIA

'{ ) TELEFONISTA

{ ) TRATORISTA

{ ) VIGILANTE

AREA RESERVADA PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAS

Declaro estar ciente das atribuicBes da Funcao pletteada e de gue, no caso de vira exercé-la.
DEFICIENTE: ( ) SIM ( ) NAD estoy sujeito & avaliacio pelo dessmpenho dessas atribuighes, conforme ftem 4.4 deste
Edital: { }SIM [ Y NAD

Entrega de Laudo médico original, expadido com data recente, atestando a espécie e nivel de deficigéncia, conforme item 4.5
deste Edital: { ) 5IM ( ) NAO

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Declarc para os devidos fins que eu responsabilizo-me pela exatiddc das informacGes
prestadas e autenticidade dos documentos apresentados, e estou ciente de gue a omissao de
dados e a constatacdo de qualguer irregularidade implicara em minha desclassificagdo do

certame ao gual estou concorrendo.

Jaboticatubas, de de 2021,

Aﬁinatu ra
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Campos a serem preenchidos pelo Servidor responsével pela inscricio: Raspon pea ¢

DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO, NO ATO DA INSCRICAO
SIM | NAC | Documentos de acordo com o item 6.2
Xerox de Documento de IdentificacSo (CT ou CNH)
¥érox de Cartdo ou comprovant2 do CPF {se estiver descrito no Documento de Identificacao fica facultativo)
¥érox do comprovanie da Gitima votacio ou declaraclBo expedida por cartdrio eleitoral
Xérox do Comprovante constando estar quite com as cbrigacBes militares (se do sexo masculino £ idade
inferior a 46 anos)
Xérox de Comprovante de Residéncia astualizado (um dos Gltimos 03 meses)
Comprovante de capacitagac legal/escolaridade para ¢ exerciclo da fungso pleiteads
¥érox Certiddo de Casamento (se houver)
Xérox Certidao Nescimento de filhe{s) (guando houver)
Xerox de CPF de filho{s) {guando houver)
Declaracho de nio ter sido demitido por justa causa deste € de nenhum ou outro drgdo
SIM | NAO | Das provas de titulos Quantidade de documentos entregues
Tempo de Servico
SIM | NAO | Cursos/ habilitagio Quantidade de documentos entregues
Cursos, semindrios ou treinamentos na drea especifica da funcio
pleiteada
Ensino Fundamental {concluido)
Ensinoc Meédio (conduldo)
Graduacho (conclulda)
Pos Graduacio (concluida)

Mestrade (concluido)
_ Doutorade (concluldo)
SIM | NAC | AprovacBo em concurso(s) pablico Quantidade de documentos entregues

Documentols) que comprove 8 aprovacad no Concurso
Qutros documentos (se "sim”, especificar)
SIM | NAD

Total de documentos entregues: Total de paginas:

Obs.: A entrega dos documentos para inscricso no presente Processo Seletlvo - Edital 002/2021, ndo significa que o Candidato
seja classificado, uma vez que toda a documentacdo sera avallada pela Comissdo nomeada pels Portaria n® 026/2021,

O candidato gue firma a presente inscricBo declara que conhece, Intégraimente, s preceitos
estabelgcldas pelo Edital n°.002/2021, referente so Processo Seletive Simplificado para contratagso
temporaria.

Declara que sceita as condighes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Jaboticatubas (MG),
para contratacSo e prestacio dos servigos, alnda gue aceits todos os Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes
ou que vierem a ser editados, & se compromete & observad-los fielmente, sob pera de cancelamento do respectivo contrato,
independentemente de aviso, interpelacio cu notificacio prévia da parte do Municipio.

Jaboticatubas/MG, de de

ASSINATURA CANDIDATD/FROCURADOR
Setor responsavel pela Inscrico: { ) Secretarla de Administracio ( YSecretaria de AdministragSo Regional
Servidor responsédvel pela inscrigso:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N°, 002/2021
COMPROVANTE DE INSCRICAO Ne. HORARIO: __H.__ MIN

NOME DO CANDIDATO:

CARGO/FUNGAD:

Jaboticatubas/MG, de de 2021,
Setor responsavel pela Inscricio: () Secretaria de Administracio ( )Secretaria de Administragdo Regional

Servidor responsavel pela Inscrigdo;

1%
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DAS REGRAS PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRICAOQ,

CONSIDERANDO A PANDEMIA DO COVID 19

1 - Para realizar a Inscricio, os candidatos deverdo, obrigatoriamente, usar mascara e
entregar toda a documentac3do na ordem especificada no item 6.2.

2 - Todos os campos do Item: “Campos a serem preenchidos pelo Candidato/Procurador”,
PARTE I da ficha de inscricdo (ANEXO V), deverdo estar preenchidos.

3 - O candidato que optar por se inscrever para a funcdo de Agente Administrativo, devera
apresentar documentacdo uUnica, e marcar na ficha de inscrigdo qual(is) opcac(des) deseja
pleitear a vaga.

Ex.: (X) AGENTE ADMINISTRATIVO (Sede), ( ) AGENTE ADMINISTRATIVO (S3o0 José do
Almelida), (X) AGENTE ADMINISTRATIVO (Correic - S&o Jose do Almeida).

4 - O candidato que optar por se inscrever para a funcdo de Motorista, caso queira pleitear a
vaga de MOTORISTA - Sede e MOTORISTA - S3c José do Almeida, devera apresentar
documentacdc unica, e marcar na ficha de inscricdo as opctes ofertadas.

Ex.: (X) MOTORISTA - Sede (X) MOTORISTA - S3o José do Almeida,

5 - Para inscricdo nas demais funcbes, o candidato devera apresentar a documentacdo
referente a cada funcdo que desejar pleitear a vaga,

& — O candidato & responsdvel por levar sua caneta no ato de inscricdo, para efetuar as
assinaturas necessarias.

7 - Tendo em vista a Pandemia em razdo do COVID 19, para & sua seguranca e de todos os
Servidores municipais designados a receber as Inscricdes, informamos que ndo sera
permitido aos candidatos, a permanéncia dentro das instalagoes no Setor responsavel por
receher as documentactes, com excecdo, no tempo necessaric para realizar a(s)
inscricdo(des).

8 - Serd expressamente proibido ao candidato, permanecer no Setor responsavel por
receber as inscricdes separando documentos, preenchendo ficha de inscricdo, declaragéo, €
tirando duvidas sobre o presente Processo Seletivo. Dividas, caso tenham, poderdc ser
solicitados esclarecimentos por telefone ou e-mail, com antecedéncia. Os contatos estdo
descritos nos itens 13.8 e 13.9 deste Edital,

9 - Todos os Candidatos deverdo levar objetos pessoais de uso, uma vez gue nenhum
objeto ou utensillc serd emprestado no ato da inscrigdo.

10 - Sera proibido ao candidato se apresentar no Setor responsavel por efetuar a(s)
Inscricio(bes), levando acompanhantes, mesmo que seja filho, companheiro, parentes
proximos, etc., com excecdo, em situacBes que o candidate ndc tenha a possibilidade de se
locomover sozinho.

Solicitamos a compreensdo de todos e pedimos que sejam entregues por V. 5r%,, no
ato da inscricdo, apenas documentos que estejam de acordo com a exigéncia do
presente Edital.

Jaboticatubas, 25 de janeiro de 2021,

N
Ty
EHH%H‘U MARQUES

Prefeito Municipal



