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TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO

Locacdo da Licenca de Uso da versdao executdvel de software de gestdo de Ponto Eletrénico,
incluindo apuragdo online, por tempo determinado, bem como os servigos de instalagdo,
implantacdo, migragdo, integracao on line com os sistemas ja utilizados pelo CIS Circuito das Aguas
e Prefeitura Municipal de S3do Lourengo, treinamento dos servidores e complementado com
consultoria especializada e suporte local ou remoto, ja inclusas alteragGes legais e manutengoes
corretivas para atendimento de até 300 equipamentos a serem oferecidos em regime de comodato,
sendo eles do tipo Ponto Eletronico com reconhecimento facial.

1.1. Quantitativos:
1.2. Prazo de contrato: A contratacdo tera prazo de vigéncia iniciado em 02/01/2026.

1.3. Prorrogacdo: Por se tratar de contratagdo por escopo, as prorrogagdes sdo automaticas,
nos termos do disposto no Art. 111 da Lei Federal n® 14.133/2021.

2 - FUNDAMENTAGAO

2.1. Trata-se de contratacdo destinada a locagdo da Licenca de Uso da versdo executavel de
software de gestdo de Ponto Eletrénico, incluindo apuracdo online, por tempo determinado, bem
como os servicos de instalagdo, implantagdo, migragdo, integragdo on-line com os sistemas ja
utilizados pelo CIS Circuito das Aguas e Prefeitura Municipal de Sao Lourenco, treinamento dos
servidores e complementado com consultoria especializada e suporte local ou remoto, ja inclusas
alteragOes legais e manutencdes corretivas para atendimento de até 300 equipamentos a serem
oferecidos em regime de comodato, sendo eles do tipo Ponto Eletrénico com reconhecimento
facial.

2.2, Apdés exposto no ETP a atual prestadora de servicos tem muitas limitagdes como
atendimento a Prefeitura de Jaboticatubas, falta de atendimento telefonico e e-mail, entre outros,
dessa forma, a adesdo € uma alternativa para atender a demanda do municipio com um aparelho
mais moderno e pratico.

3 - DESCRIGCAO DA SOLUGCAO

3.1. Conforme consta do ETP, a solugdo adotada consiste na locacdo de reldgio de ponto, tendo
em vista que dentre as solugdes encontradas, foi a mais viavel.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. O Sistema para gerenciamento e tratamento de frequéncia (ponto eletrénico) dos
colaboradores, devera ser totalmente parametrizavel pelo usuario, dotado de alternativas para as
funcionalidades e atendimento as Portaria n® 1.510 de 21 de agosto de 2009 do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE);

4.2. Acesso totalmente via web (nuvem);

4.3. O funcionamento compativel em maquinas virtualizadas (VMWare/VirtualPC) em ambiente
Windows; (importante que o concorrente avalie todo o sistema utilizado pelo CIS Circuito das
Aguas, avaliando a compatibilidade com o software j& existente atualmente.

4.4, Acesso ao sistema compativel com Protocolo HTTP e HTTPS;

4.5. A hospedagem dos sistemas devera ficar sob responsabilidade da CONTRATADA, que devera
disponibilizar toda infraestrutura de hardware e software para a execugao do sistema;
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4.6. O Sistema devera possuir interface simples e unificada, permitindo que o usuario possa ter
em uma Unica tela: visualizar o ponto justificar e abonar ocorréncias corrigir e justificar
marcacdes, recalcular ocorréncias, consultar todas as informacgdes cadastrais, bem como
consultar a qualquer momento as informacgdes inseridas no sistema, acompanhando a qualquer
momento o status do processo solicitado e as regras aplicadas ao colaborador;

4.7. Gerenciar os equipamentos em tempo real determinando o status dos equipamentos e a
sua localizagdo, gerando relatérios e informacgGes apontando qualquer problema de comunicagdo
ou de funcionamento dos reldgios de ponto com reconhecimento facial instalados por meio de
comodato para comunicagdo dentro da rede;

4.8. Sistema multiusuario e possuir ajuda online e ajuda contextual;

4.9. Os registros de marcagles (entradas, saidas e intermediarias) devem alimentar o sistema e
poderdo ser feitos através de:

4.10. Coletores de Dados Externos e Registradores de Ponto Externo (online), conforme a
Portaria n® 1510/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

4.11. Digitacdo posterior feita pelo operador para os casos de manutencdo, conforme regras
previstas pelo MTE.

4.12. O software devera permitir o cadastramento remoto da biometria no relégio de ponto
HEXA ADV. A solicitagdo para cadastramento facial do funcionario poderd ser enviada ao
equipamento através do software de gerenciamento de ponto, independentemente da localizacdo
do equipamento, bastando o equipamento estar online no sistema;

4.13. Possuir funcionalidade para importagdo de cadastros via arquivo texto;

4.14. Importacdo das marcacGes em lote através de arquivos texto, em formato AFD;
4.15. Controle de perfil de usuarios

4.16. O software devera possuir diversos tipos de usuarios conforme descrito a seguir:

4.17. Administrador - possuir acesso a definicdes de operacdao do sistema, definicdo de
privilégios por grupos de acesso, consulta de log de auditoria, criagdo de usuarios e manutengao
do sistema;

4.18. Usuario - possuir acesso aos cadastros, telas de lancamentos de informacdes,
langamentos e emissdo de relatdrios de calculos;

4.19. Funcionario - possuir acesso ao seu proprio cadastro de forma a consultar os calculos
gerados pelo sistema, através de relatérios e gerar lancamentos para auxiliar na apuragao do
calculo dos eventos para o RH;

4.20. Gerente - possuir acesso a lista de funcionarios subordinados, sendo capaz de aprovar
langamentos e consultar relatérios referentes aos calculos gerados pelo sistema a esses
funcionarios;

4.21. Funcionario/Gerente - possuir acesso as opcdes do modo Funcionario e modo Gerente
simultaneamente, para evitar ter que utilizar mais de um login para mesma finalidade;

4.22. Possuir cadastro de grupos de privilégios para liberacdo de acesso;

4.23. Definir validade da senha;
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4.24. Definir quantidade de dias para renovagdo da senha;
4.25. Possuir opcdo de liberacdo para inclusdo/exclusdo de cadastros

4.26. Possuir controle de privilégio em nivel de objeto: permitir definir quais componentes da
tela serdo acessiveis ao usuario;

4.27. Periodo do dia para acesso ao sistema: definir horario inicial e final para acesso ao
sistema;

4.28. Periodo de bloqueio de acesso ao sistema: definir data inicial e final para impedir acesso
do usuario ao sistema. Essa opcdo se faz necessario para que um funciondrio ndo acesse o
sistema no periodo que estiver afastado ou de férias, por exemplo;

4.29. Definicdo de quais horarios e parédmetros serdo liberados para o usuario acessar;
4.30. Definicdo de lista de funcionarios que o usuario podera acessar;

4.31. Possuir log de auditoria com no minimo as informagdes:

4.32. Tela que foi aberta

4.33. Data/Hora

4.34. Ip

4.35. Usuario

4.36. Acdo realizada

4.37. Valor anterior e novo valor apds a edicdo

4.38. O software devera possuir as funcionalidades:

4.39. Periodo de apuragdo que podem ser manipulados e consultados, com fechamento do
periodo;

4.40. Administrar escalas de trabalho, permitindo revezamentos, controle de turmas, feriados
de acordo com as peculiaridades locais;

4.41. Aceitar no minimo 12 marcacoes diarias;

4.42. Aceitar as seguintes jornadas trabalho:

4.43. Jornadas administrativas normais;

4.44. Turnos;

4.45. Jornadas flexiveis;

4.46. Turnos com obrigatoriedade de trabalho em feriados;

4.47. Marcacao de refeicdo opcional ou obrigatoéria;

4.48. Pré-assinalacdo manual ou automatica do periodo de almogo;

4.49. 49. Duplo vinculo do funcionario: identificacdo do vinculo trabalhista de um mesmo
funcionario pelo horario realizado;

4.50. Tratar concomitdncia de turnos de trabalho para funcionarios com duplo vinculo, evitando
langamentos que gerem conflito no calculo;
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4.51. Exibir na tela de cadastro do funcionario se 0 mesmo possui outro vinculo;

4.52. Possuir controle de folga independente/folga eleitoral, onde para cada dia trabalhado o
funcionario terd a folga compensatdria (em dobro) conforme previsto na lei art. 98 da Lei
9.504/97.

4.53. Periodo de compensagao de horas;

4.54. Diversos tipos de dia (normal, feriado, etc.), com possibilidade de criacdo de tipos de dias
especificos pelo usuario, sem necessidade de programacéo adicional.

4.55. O Sistema devera identificar e calcular as ocorréncias de frequéncia de acordo com as
regras definidas e parametrizadas pelo usuario do Sistema de controle de frequéncia, conforme o
perfil de cada colaborador. O sistema devera executar as seguintes fungdes sem precisar de
programacao adicional:

4.56. Apuracdo de Horas Normais;

4.57. Apuracao de Horas Extras em dias normais;

4.58. Apuracado de Horas Extras em dias feriados ou de folga;
4.59. Apuracado de Horas Extras com percentuais diferenciados;
4.60. Apuracdo de Horas Extras em periodos de refeicdo;

4.61. Apuracdo de Horas Noturnas com ou sem reducdo - periodo noturno configurado pelo
usuario;

4.62. Apuracdo de Sobreaviso;

4.63. Apuracdo de Atrasos;

4.64. Apuracdo de faltas;

4.65. Apuracdo de Saidas Antecipadas;

4.66. Apuracdo de Saidas Intermediarias;

4.67. Apuragdo de Inter jornadas;

4.68. Apuracdo de Auséncias;

4.69. Banco de horas;

4.70. Prolongamento de horario noturno;

4.71. Quebra de dia as 24 horas ou em qualquer outro horario indicado pelo usuario;
4.72. Alocacdo das ocorréncias no dia da jornada ou nos dias em que realmente aconteceram;
4.73. Reconhecimento do dia da jornada pelo dia da entrada ou pelo dia da saida;

4.74. Possibilitar o tratamento de ocorréncia com multiplas justificativas para atrasos, faltas e
horas extras de forma total ou parcial, individual ou em lote;

4.75. Permitir informar observacdes de forma livre para exibicdo no espelho de ponto;
4.76. Arredondamento das horas calculadas;

4.77. Compensagdo automatica dos atrasos e extras;
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4.78. Compensagdo por periodo;

4.79. Ponto Facultativo: permite definir dias para registro facultativo do ponto sem prejuizo de
horas para o funcionario;

4.80. Ponto por excecdo: registro do ponto apenas quando houver ocorréncias como extras ou
atrasos;

4.81. Caélculo para regime de trabalho estagiario;
4.82. Calculo das verbas para a alimentacdo da folha de pagamento;
4.83. Exportagdo dos eventos calculados para folha de pagamento via arquivo texto;

4.84. Possibilidade de criar novos calculos de eventos, utilizando criador de férmulas sem a
necessidade de desenvolvimento do sistema. O cadastro de formulas deve atender:

4.85. N&o possuir limite de cadastros de férmulas;

4.86. Possuir periodo inicio e fim para a realizagdo do calculo;
4.87. Determinacdo de periodos de afastamento integral;
4.88. Banco de horas:

4.89. Selecdo de ocorréncias positivas e negativas, com possibilidade de definir em que dias
elas serdo consideradas e com que valorizagao elas serao agregadas ao saldo do banco de horas;
90.

4.90. Limites diarios de crédito e de débito;
4.91. Limites maximos de horas para crédito e débito de banco de horas;
4.92. Extrato de acompanhamento do saldo;

4.93. Possibilidade de associar o Colaborador a mais de um de banco de horas (banco de
compensacao, banco de folgas, etc.);

4.94. Langamento de pagamento de horas;
4.95. Langamentos de crédito/débito manuais;
4.96. Possibilidade de langamento manual de ocorréncias ndo geradas pelo sistema;

4.97. O sistema devera disponibilizar relatérios que podem ser exibidos em tela, impressos e
enviados por e-mail;

4.98. Devera possuir logotipo da empresa no cabecalho dos relatérios;
4.99. Deverdo constar dados da empresa no cabecalho dos relatérios;

4.100. O sistema devera permitir que os relatérios possam ser salvos/exportados nos formatos
pdf, html, xls, jpg ou txt;

4.101. Relatérios que deverdo estar disponiveis
4.102. Espelho do ponto;

4.103. Espelho do ponto fiscal;
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4.104. Marcacbes de Ponto com layout definido pelo usuario — definicdo de colunas e resumo
configuravel;

4.105. Inconsisténcias;

4.106. Totalizadores de horas;

4.107. Quadro de horarios;

4.108. Abonos/lustificativas;

4.109. Extrato do banco de horas;

4.110. Resumo do banco de horas;

4.111. Relatério diario de Efetivo;

4.112. Absenteismo;

4.113. Pontos por coletor;

4.114. Escala de Trabalho;

4.115. Gréaficos configuraveis;

4.116. Acessos ao sistema;

4.117. Controle de férias;

4.118. O sistema devera disponibilizar filtros configuraveis para relatérios
4.119. Emissdo de espelho de ponto de varios meses de uma sé vez;

4.120. Notificacdo por e-mail de ocorréncias que devem ser tratadas manualmente no Sistema.
Por exemplo, as chefias recebem mensagens com as horas extras realizadas nos seus setores e
os colaboradores recebem mensagens solicitando a justificativa de suas ocorréncias. Os emails
deverdao ser gerados e disparados automaticamente pelo Sistema. Deve permitir as seguintes
notificagdes:

4.121. Consulta das marcagdes;
4.122. Totalizador de horas;

4.123. Relatorio de determinados tipos de horas que atendam a certos tipos de critérios, como
por exemplo: quem realizou mais que X horas extras no dia;

4.124. Escolha por periodo diario, semanal ou mensal;

4.125. Deve gerar relatério de ocorréncias que atenda a consultas para prever eventos como
funcionarios com dias de faltas em sequéncia;

4.126. O Sistema deverd permitir visualizacdo e recalculo do espelho de forma rapida e
atualizada com os lancamentos efetuados;

4.127. Processamentos (manutencdo de cadastro, langamento de ocorréncia, emissdo de
relatdério, elaboragdo de escalas de trabalho) individuais ou por lotes de colaboradores,
selecionados por alguma caracteristica e/ou editados;

4.128. O Sistema devera ter opcdo de abono de apenas uma parte do dia, de acordo com os
documentos apresentados para justificativa;
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4.129. Tratamento dos crachds provisorios com periodo de validade e expiracdo automatica
logo apos o uso do cracha definitivo, mesmo antes da data de expiracdo prevista;

4.130. Permitir agendamento de notificacbes de ocorréncias por e-mail. Deve permitir criar
formula matematica de comparacao de valores. Deve permitir enviar dados por dia, por semana e
por més. Deve tratar a informacdo no mesmo dia e ter a opgao de dia anterior (d-1). Exemplo:
verificar quais funcionarios realizou mais que 1 hora extra no dia;

4.131. Permitir consultar o mapa de folga dos funcionarios, informando graficamente quando o
funcionario trabalhar em dias seguidos por mais de 6 dias;

4.132. Inclusdo de novos campos no cadastro de colaboradores, sem programacdo pelo usuario
final;

4.133. Pesquisa de colaboradores por qualquer parte do nome, matricula ou departamento;

4.134. Permitir arredondamento de horas, por exemplo: horas extras, faltas, trabalho, etc.
multiplos de 15 minutos;

4.135. Permitir aprovar/reprovar o espelho do ponto;

4.136. Permitir fechamento da apuragdo do calculo do periodo por dia, impedindo que novos
langamentos ocorram ser permissao;

4.137. Permitir a customizacdo da nomenclatura dos eventos calculados pelo sistema;
4.138. Permitir a realizacdo de célculo de extras ndo autorizadas para posterior aprovacdo;
4.139. Mddulo funcionério

4.140. Permitir consultar os proprios dados referentes aos célculos e registros de ponto;
4.141. Permitir solicitar trocas de turnos;

4.142. Permitir solicitar realizacdo de horas extras

4.143. Permitir solicitar inclusdo de justificativas/abonos;

4.144. Permitir solicitar inclusdo de pontos;

4.145. Permitir emitir o espelho do ponto;

4.146. Modulo gerente/gestor:

4.147. Permitir consultar os dados referentes aos calculos e registros de ponto de seus
subordinados;

4.148. Aprovar solicitacdes de extras, troca de turnos, justificativas ou inclusdo de pontos;
4.149. Solicitar inclusdo de ponto para os subordinados;
4.150. Solicitar inclusdo de justificativa para os subordinados;

4.151. Permitir a transferéncia temporaria de responsabilidade sobre os subordinados por um
periodo especifico (em caso de férias do gerente);

4.152. Software Mobile funcionario:

4.153. Dispor de aplicativo mével (APP) para no minimo os sistemas operacionais Android e
10S;
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4.154. Funcionamento offline, devendo realizar a sincronizacdo dos dados assim que houver
conexao com o servidor;

4.155. Integrado ao software de tratamento de ponto;
4.156. Registro de ponto via dispositivo mobile;

4.157. Permitir o registro do ponto para outros funcionarios por meio de senha com registro do
ponto com foto;

4.158. Cerca virtual para registro de ponto: permitir inserir locais onde o registro do ponto sera
autorizado;

4.159. Solicitacdo de registro de ponto;

4.160. Solicitacdo de inclusdo de justificativa/abono com possibilidade de anexar comprovante;
161.

4.161. Consulta do banco de horas;

4.162. Assinatura eletrénica do espelho do ponto;
4.163. Envio de notificacdes push;

4.164. 164. Consulta do espelho do ponto

4.165. Llocalizacdo dos locais que os funcionarios se encontram trabalhando em graficamente
através de mapa geo-referenciado;

4.166. Integracdao com outros sistemas
4.167. O sistema devera integrar-se ao sistema de folha, de forma automatica;

4.168. O sistema devera integrar - se ao sistema de gerenciamento de reldgio de ponto de
forma automatica;

4.169. Realizar a apuragdo do ponto para todos os funcionarios do CISSUL, podendo ser
efetuada de forma individual, coletiva ou por lote de colaboradores.

4.170. Permitir periodos de apuragdo definidos pelo usuario por meio de codigos de célculo.

4.171. Administrar escalas de trabalho, permitindo revezamentos, controle de turmas, feriados
e a busca automatica de até seis horarios por dia.

4.172. Calcular horarios do tipo rigido, mével ou flexivel, inclusive com horarios mistos com a
combinacdo dos tipos rigido e movel.

4.173. Apurar horas de trabalho, de faltas, de atrasos, de saidas antecipadas, de saidas
intermediarias, de horas extras, de afastamentos e de compensacoes.

4.174. Controlar tolerancias e de limites de extras, de faltas, de atrasos e de saidas
antecipadas.

4.175. Calcular horario noturno diferenciado.

4.176. Permitir projecdo de horario em dias de folga, respeitando o calculo das tolerancias e
dos limites do horario.

4.177. Calcular entradas, saidas e extras justificadas.
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4.178. Controlar dias facultativos, sem desconto de horas para o colaborador.
4.179. Controlar inter jornada nos cadastramentos.

4.180. Apurar saldos ou acumuladores de situacSes para o controle de compensacdes de extras
e de faltas.

4.181. Gerenciar pontes (troca de horarios entre duas datas) e dias compensados.
4.182. Tratar horas de sobreaviso e prontiddo e horas paradas (produgdo)

4.183. Fornecer informacgGes gerenciais e operacionais referentes a frequéncia aos diversos
departamentos do CIS Circuito das Aguas e Prefeitura Municipal de S3o Lourenco.

4.184. Fornecer relatorio de ponto com totais da apuragdo, do refeitorio e dos eventos gerados
para o colaborador.

4.185. Fornecer relatério de quadro de horarios do periodo atual ou futuro
4.186. Fornecer graficos e relatérios estatisticos da apuragao.

4.187. Permitir que os registros de marcagdes (entradas, saidas e intermediarias) que
alimentam o software de ponto sejam feitos através de:

4.188. Registrador Eletrénico de Ponto — REP. (atualmente o CISSUL possui a reldgios de ponto
da marca HENRY MODELO HEXA ADV);

4.189. Digitacdo em tempo real pelo colaborador diretamente no Software de Ponto; 190.

4.190. Digitacao posterior feita pelo colaborador ou por terceiros diretamente no software de
ponto;

4.191. Leitor de impressoes digitais acoplado a um microcomputador;
4.192. Importacdo de arquivos de qualquer origem;

4.193. Geradas pelo software de ponto conforme regras definidas pelo usuario. Estas regras
incluem a opgao de geragao apenas das marcacdes ndo realizadas nos coletores de dados,
permitindo que os coletores sejam usados apenas para marcagdo de excegoes.

4.194. Permitir conexao dos coletores de dados com o software de ponto seja:

4.195. Em tempo real e on-line (recebe as marcacdes de forma instantdnea), desde que o
equipamento possua esta tecnologia.

4.196. Permitir que cada usuario do Software de ponto possa ter seu proprio perfil (identificado
através de senha) que definird as seguintes fungdes minimas e obrigatdérias: Fungdes que podem
ser acessadas, Cédigos de abono permitidos, Periodos que podem ser manipulados e consultados,
Permissdo para auto abono e/ou auto gerenciamento,

4.197. Permitir que em cada tela o usuario tenha permissdo para consultar, incluir, modificar e
excluir informagdes, gerando automaticamente log do usudrio a ser consultado pela senha
Mestre/Master.

4.198. Disponibilizar, para as consultas de frequéncia, alternativas que possam ser
selecionadas pelo usuario, dependendo do nivel de seguranca que se deseja as implementacdes
minimas e obrigatdrias: Permissdo via senha, Permissdo via digitacdao da matricula.

o
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4.199. O Software de ponto devera controlar os seguintes tipos de jornadas de trabalho
minimas e obrigatérias: Jornadas Administrativas normais, Jornadas de Turno com
obrigatoriedade de trabalho em feriados, Jornadas com controle apenas por carga horaria (com
ou sem limites definidos no dia), Jornadas Flexiveis com horario nlcleo e periodos de
flexibilizacdo, Revezamentos com reconhecimento automatico de permutas, Marcacdo de refeicao
opcional ou obrigatdria em todos os tipos de jornadas, Horario flexivel de refeicdo com limites
definidos em todos os tipos de jornadas, Tolerancias nas marcacdes, Jornadas duplas (dois
periodos de trabalho num mesmo dia), Troca de Plantdes,

4.200. Permitir que os horarios sejam compostos por ciclos de jornadas de qualquer tipo, com
repeticdo programada. As seguintes caracteristicas sdo mantidas minimas e obrigatoérias: Controle
completo de banco de horas, Controle de periodos de compensacdes, Controle de diversos
calendarios, conforme as diversas localidades da empresa, Controle de diversos tipos de dia
(normal,feriado,etc), com possibilidade de criacdao de tipos de dias especificos pelo usuario, sem
necessidade de programacao adicional.

4.201. APURACAO DA FREQUENCIA

4.202. Permitir que a identificacdo e o calculo de ocorréncias de frequéncia sejam feitos de
acordo com regras definidas e parametrizadas pelo usuario do Software de Ponto, conforme o
perfil de cada colaborador. O sistema devera executar as seguintes fungées minimas obrigatérias
sem precisar de programacao adicional:

4.203. Apuracdo de Horas Normais.

4.204. Apuracdo de Horas Extras em dias normais.

4.205. Apuracdo de Horas Extras em dias feriados ou de folga.

4.206. Apuragdo de Horas Extras com percentuais diferenciados.

4.207. Apuracdo de Atrasos.

4.208. Apuracdo de Saidas Antecipadas.

4.209. Apuragdo de Saidas Intermediarias.

4.210. Apuracdo de Inter jornadas.

4.211. Apuracgdo de Auséncias.

4.212. Apuracdo de Horas Noturnas com periodo fixo ou de acordo com o horario realizado.
4.213. Quebra de dia as 24 horas ou em qualquer outro horario indicado pelo usuario.
4.214. Alocacdo das ocorréncias no dia da jornada ou nos dias em que realmente aconteceram.
4.215. Reconhecimento do dia da jornada pelo dia da entrada ou pelo dia da saida.
4.216. Determinacdo de periodos de afastamento integral.

4.217. Determinacdo de periodos de afastamento parcial por tempo.

4.218. Determinacdo de periodos de afastamento parcial por horario.

4.219. Transformagdo e acumulagdo de ocorréncias.

4.220. Arredondamento das horas calculadas.
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4.221. Compensacdao automatica dos atrasos e saidas antecipados com limite de ocorréncias
e/ou de tempo num determinado periodo.

4.222. 222. Célculo das verbas para a alimentacao da folha de pagamento.

4.223. Possibilitar a administracdo de escalas de trabalho, permitindo revezamentos, controle
de turmas, feriados e a busca automatica de até 06 (seis) horarios por dia.

4.224. Permitir a realizagdo de célculos de horérios do tipo rigido, mével ou flexivel, inclusive
com horarios mistos (combinacdo dos tipos rigido e mével).

4.225. Permitir o controle de tolerancias e de limite de extras, de faltas, de atrasos e de saidas
antecipadas.

4.226. Permitir a projecdo de horario em dias de folga, respeitando o cdlculo das tolerancias e
dos limites de horario.

4.227. Permitir o controle de dias facultativos, sem desconto de horas para o colaborador.
4.228. Possibilitar o calculo de entradas, saidas e extras justificadas.

4.229. Possibilitar a apuragdo de saldos ou acumuladores de situacbes para o controle de
compensacoes de extras e de faltas.

4.230. Possibilitar o gerenciamento de pontes (troca de horarios entre duas datas) e dias
compensados.

4.231. O Software de Ponto devera possuir varios relatorios que possam ser exibidos em tela
ou impressos. Também devera possibilitar que outros relatérios sejam gerados pelo proprio
usuario ou pela contratada, usando-se sentengas SQL (Structured Query Language) e
Componentes do tipo Formulas, Totalizadores, Labels e Campos de Tabelas, no sistema de
Arrastar e Colar.

4.232. As consultas SQL sdo obrigatérias também como fonte para a criagdo de graficos de
diversos tipos: pizza, barra, area e linha.

4.233. Permitir criagdo de novas telas é obrigatoério.
4.234. Relatorios que deverdo estarem ja disponiveis (Minimo Obrigatério)
4.235. Relatorio legal de ponto

4.236. Espelho de ponto definido pelo usuario (limitagdo de horas extras diadrias) e outras
situagdes 237.

4.237. Relatorio de ocorréncias para abonos
4.238. Relatoérios de acumuladores(gerenciais)

4.239. Permitir que todas as informacGes contidas no Software de Ponto sejam manipulagbes
para exibicdo da forma mais adequada pela contratada sem depender da contratante. Exemplos:
relatérios, graficos, planilhas,etc.

4.240. Facilidades de Processamento

4.241. Devera obrigatoriamente emitir notificacdo por e-mail de ocorréncias que devem ser
tratadas manualmente no Software de Ponto. Exemplo: horas extras realizadas nos setores e os
colaboradores recebem mensagens solicitando a justificativa de suas ocorréncias.

o
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4.242. Os e-mails deverdo ser gerados e disparados automaticamente pelo software.
4.243. Permitir que em uma Unica tela o usuario possa (requisitos minimos e obrigatérios):
4.244. Visualizar o ponto

4.245. Justificar e abonar ocorréncias

4.246. Corrigir marcagoes

4.247. Recalcular ocorréncias

4.248. Consultar todas as informagGes cadastrais e as regras aplicadas ao colaborador.

4.249. Permitir geracdo automatica de marcacbes de acordo com critérios definidos pelo
usuario.

4.250. Permitir consulta simplificada das informacGes de frequéncia e saldo de horas, sendo a
senha de acesso o numero da matricula do colaborador.

4.251. Permitir processamento por lotes de colaboradores, selecionados e/ou editados.
4.252. Permitir processamento em rede com acessos simultaneos.

4.253. Permitir Inclusdo de novos campos no cadastro de colaboradores, sem programacdo
pelo usuario final.

4.254. Permitir Inclusdo de novas tabelas de validagdo, sem programacao pelo usuario final.

4.255. Permitir pesquisa de colaboradores por qualquer parte do nome, matricula ou
departamento.

4.256. Permitir geracdo de novas fungodes especificas, incluidas no menu de opgdes do
software, através da selecdo de alternativas nas fungdes genéricas existentes.

4.257. O Software de Ponto devera se basear no modelo computacional Cliente Servidor, para o
Sistema Gerenciador de Banco de Dados MS SQL. Deve possuir tecnologia para que as
informagdes sejam integradas automaticamente com outras bases de dados através de triggers,
views ou procedures do Banco de Dados de acordo com a necessidade da contratante, evitando
que as informacgles sejam distribuidas pelos diversos Sistemas, sem duplicidades e sem
intervengao manual.

4.258. Ser compativel como SGBDMSSQL em versao cliente servidor suportando acima de 20
usuarios simultaneos.

4.259. Permitir minimo de 90 tipos de pagamentos, limites de tabelas de horarios em no
minimo de 999 e escalas de trabalho em no minimo 5000.

4.260. Nao ter limite para escala de funcionarios, periodo de afastamento por funcionario,
relégios de ponto.

4.261. Diurna/Noturna - Permitir indicar se as ocorréncias de horas trabalhadas devem ser
geradas separadamente como diurnas e noturnas e gerar automaticamente, desde que
parametrizados 0s respectivos percentuais pela contratante do adicional noturno e as horas
extras.

4.262. O software deve gerar abonos individuais, lotes e especiais a critério da contratante
sem, contudo ser necessario intervencdo da contratada.
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4.263. Osoftwaredeveefetuarcorrecdodemarcagdocapturadapodendoacontratanteoptar ou n&o
para que o software destaque ou oculte a correcao.

4.264. Permitir envio de e-mails previamente programados de abono/ocorréncias de
funcionarios.

4.265. Permitir desenvolvimento de Triggers para cadastro Unico de informagdes de
funcionarios, afastamentos, 6rgdos e demais informacdes cadastradas no Banco de Dados. -
Tecnologia de Desenvolvimento

4.266. Possuir tecnologia de desenvolvimento incorporadas diretamente nas aplicagdes:

4.267. Devera permitir o desenvolvimento de telas de cadastro e de consultas personalizadas,
inclusive com a utilizagdo de grids. Deverd possibilitar o relacionamento entre tabelas, a
integragdo com o dicionario de dados do sistema e com o controle de acesso dos usuarios.

4.268. Devera possibilitar o desenvolvimento de regras especificas para uma melhor adequacgéo
das rotinas do sistema.

4.269. Instalador: devera permitir a instalagdo do software de forma a verificar a necessidade
de conversdo da base de dados. Nas conversdes, deverd preservar todas as customizacbes
especificas do cliente desenvolvidas durante ou apos a implantagao.

4.270. Agendador: devera possibilitar o agendamento de processos automaticos que devem ser
executados periodicamente, como a geragdo de relatérios e o envio de e-mails com avisos.

4.271. Gerenciador de Usuarios: devera possibilitar a criacdo e o gerenciamento das politicas
de controle dos usuarios do sistema: formato de senha, bloqueio de conta, senhas antigas,
duragdo das senhas, esquecimento de senha, permissao de acesso as telas, etc.

4.272. Por meio dos histéricos e das programacoes, o sistema devera manter informacGes do
cadastro dos colaboradores, desde a admissdao até a demissdo, possibilitando a emissdo de
relatdrios e consultas em qualquer periodo com a situagdo da época.

4.273. Devera possuir help on-line e possibilitar a personalizagdo do help pelo cliente.
4.274. Devera permitir integragdo com servigo de e-mail.

4.275. Devera possuir controle de abrangéncias de empresa, colaborador, local, entre outros,
limitando o acesso do usuario somente aos cadastros aos quais tem direito.

4.276. Devera permitir a personalizacdo de Menus e Barras de Ferramentas pelo usuario.
4.277. Devera possibilitar a nomeacdo de usuario substituto por um periodo determinado.

4.278. Todas as telas de cadastro e relatdrios deverdo prever saidas para planilha eletronica e
outros formatos que permitem o acompanhamento de informagdes com todos os interessados
eletronicamente, evitando a impressao em papel.

4.279. Devera funcionar através de conexdo por protocolo TCP/IP.

4.280. A licitante devera anexar a proposta, marca e modelo dos equipamentos de ponto
eletrénico com reconhecimento facial a serem oferecidos em comodato para atestar a capacidade
e autorizagdo da licitante para configuracdes e posterior verificagdo de comunicacdo com o
sistema atualmente utilizado pelo CIS Circuito das Aguas é Prefeitura de S&o Lourenco.
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4.281. O Software ofertado devera ser compativel com os Software da Dominio Sistemas (
Thomson Reuters)

4.282. Necessario informar o banco de dados que sera utilizado pelo Software.

4.283. A licitante devera importar todas as informagdes contidas no sistema atualmente em
uso pela Prefeitura de Jaboticatubas, incluindo: pontos, turnos, afastamentos, plantdes,
funcionarios, eventos, escalas, banco de horas e abonos.

4.284. Arcar com todos os encargos e obrigacbes de natureza social, trabalhista,
previdenciaria, acidentaria, tributaria, administrativa, comercial, criminal, civil e contas de agua e
energia elétrica decorrente do servigo ou fornecimento contratado, inclusive, em caso de
inadimpléncia de encargos e obrigacGes do contratado, tais responsabilidades ndo se transferem
para o Municipio, consoante previsao do Art. 121 da Lei Federal n° 14.133/21;

4.285. O contratado deverd manter o Municipio de Jaboticatubas a salvo de quaisquer queixas,
reivindicagdes ou reclamacdes de seus empregados e/ou propostos e/ou terceiros, em
decorréncia do cumprimento deste instrumento;

4.286. Comunicar ao Municipio quaisquer eventos que possam comprometer a execucdo da
contratacdo, tais como: dissolucdo da sociedade, decretagdo de faléncia ou recuperagdo judicial,
débitos previdenciarios, de FGTS e Sociais e outras situagdes, que afetem a estabilidade
econdmico-financeira, com repercussdes neste instrumento;

4.287. Responder civil e criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que por dolo ou
culpa, no cumprimento da obrigagdo, venha diretamente provocar ou causar por si ou por seus
empregados a Administracdo e/ou a terceiros, salvo na ocorréncia de caso fortuito, ou forca
maior, apurados na forma da legislagdo vigente, sendo que a responsabilidade do credenciado nao
estd excluida nem fica reduzida pela fiscalizagdo ou acompanhamento pelo Municipio, consoante
disposto no Art. 120 da Lei Federal n© 14.133/21;

4.288. A responsabilidade do contratado pela qualidade, correcdo e seguranga dos trabalhos
subsistird, na forma da lei vigente, mesmo apds o recebimento definitivo do objeto licitado,
consoante disposto no Art. 140, § 2°, da Lei Federal n® 14.133/21;

4.289. O contratado devera, nos termos do Art. 429 da CLT, cumprir com a cota minima de
aprendizes;

4.290. Serd dispensavel a apresentacdo desta declaragdo e da respectiva relagdo, se o
contratado for ME/EPP, consoante Art. 51, inciso III, da Lei Complementar n°® 123/06;

4.291. O contratado é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do procedimento. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicard na imediata
inabilitacdo ou rescisdo do contrato, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e penais
cabiveis.

4.292. Devera prestar os servigos ou fornecimento, atendidos os requisitos e observadas as
normas constantes deste procedimento;

4.293. Assumir o 6nus e responsabilidade pelo reconhecimento de todos os tributos federais,
estaduais e municipais que incidam ou venham a incidir sobre o objeto deste procedimento;

jaboticatubas.mg. Eov .br {1 Praca Nossa Sra. Concei gy

Ffﬁliﬁ |g|ta%1egaeil 201?1-51?www jabotlcatubak mg@oblgﬁlﬁé%paaﬁgﬁﬁ 42fd-a3ff-03f6Q309ffastubas - MG - CEF Tk,

) prefeitura@jaboticatubpsy g gevRéferéhcia




Pag. 15

PREFEITURA MUNICIPAL DE

JABOTICATUBAS
e -

GESTAO:
2025/2028

Tnsuagis & Proghesss

4.294. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo MUNICIPIO, cujas reclamaces se
obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia ao MUNICIPIO, imediatamente e por
escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugao do objeto contratado;

4.295. Manter a documentacdo obrigatéria devidamente atualizada e comprovar situagdo de
habilitacdo, perante a Fazenda Federal, a Seguridade Social (INSS), ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e a Justica do Trabalho (CNDT) sempre que requerido pela
Administracao;

4.296. Arcar como todo e qualquer dano que causar ao MUNICIPIO, ou a terceiros, ainda que
culposo praticado por seus prepostos empregados ou mandatarios, ndo excluindo ou reduzindo
dessa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo MUNICIPIO;

4.297. A Administracdao Contratante devera:
4.297.1. Emitir a Nota de empenho e a ordem de fornecimento;

4.297.2. Receber o objeto nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condigbes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

4.297.3. Assegurar-se da boa execugdo dos servigos ou fornecimentos, verificando sempre o bom
desempenho deste;

4.297.4. Prestar as informagles e os esclarecimentos atinentes, que venham a ser solicitados
pelo contratado e demais interessados;

4.297.5. Notificar o contratado sobre qualquer irregularidade encontrada nos servicos prestados
ou fornecimentos realizados;

4.297.6. Efetuar o pagamento ao contratado, nas condicBes estabelecidas no DFD, neste TR e
Edital;

4.297.7. Rejeitar os servigos ou produtos cujas especificagdes ndo atendam em quaisquer dos
itens, aos requisitos minimos constantes neste TR e no Edital e seus anexos;

4.297.8. Notificar o contratado, por escrito, sobre imperfeicdo, falhas ou irregularidades
constantes dos itens que compdem o objeto da contratacdo, para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias;

4.297.9. Fiscalizar e inspecionar o objeto entregue, podendo rejeita-lo quando este ndo atender
ao especificado;

4.297.10. Atestar a nota fiscal/fatura apds o recebimento definitivo e enviar a area financeira
para efetuar o pagamento nas condigdes pactuadas.

5- FUNCIONALIDADES E CONFIGURACOES DO PONTO ELETRONICO COM
RECONHECIMENTO FACIAL

5.1. Possuir recurso LFD (Livefacedetect), onde realiza o bloqueio de fotos e videos
5.2. Distancia minima de reconhecimento com LFD ativo de 0,5 a 1,5 metro.

5.3. Possuir recurso com fungdo de deteccdo de mascara;

5.4. Possuir conexdes TCP/IP(10/100mbps),USB e Wi-Fi(nativos);

5.5. Display touch screen de no minimo 4.3polegadas;

o
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5.6. Permitir as seguintes combinactes das identificacbes de usuario (Face, Senha, Cartdo);
5.7. Reconhecimento de face em até 0.2 segundos;

5.8. Reconhecimento de face entre uma distancia minima de 0.5m até 2.5metros;

5.9. Ter acionamento de sirene com horarios pré determinados;

5.10. Ter recurso para cadastro master para acesso ao menu;

5.11. Ter tempo para ativacdo da tela de repouso configuravel;

5.12. Ter a opgdo de captura rapida da face com recurso de balanceamento de luz (WDR);
5.13. Ter luz de LED que faz compensagdo de luz em ambiente escuro;

5.14. Armazenamento minimo de 500.000 registros;

5.15. Permitir configurar até 10 administradores para operar o menu;

5.16. Emitir avisos sonoros das operagbes por vozes;

5.17. Possuir menus de configuragdo em portugués;

5.18. Possuir leitora de cartdes RFID 125khz;

5.19. Permitir configurar no minimo 5.000 faces e 15.000 cartGes e senhas;

5.20. Permitir configurar departamentos e regras independentes por usuario;

5.21. Possuir relé interno de acionamento;

5.22. Possuir saida para campainha externa ou sirene;

5.23. Possuir porta USB2.0 nativa para exportacdo/importacdo de dados;

5.24. Possuir no minimo duas cameras de dois mega pixel com infravermelho (200w) e dois
sensores de profundidade;

5.25. Possuir tela colorida sensivel a toque (touchscreen) minima de 4,3;
5.26. Possuir comunicacdo: modo Servidor ou Cliente;

5.27. Deve se comunicar com o software de gestdo de ponto hospedado em nuvem (Cloud
Computer) sem nenhum tipo de software local e hardware adicional que faca a intermediacdo da
comunicacao

Deve possuir configuragdo modo client, para que o equipamento se comunique diretamente com o
servidor da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, deve possuir integracdo com o software de
recepcao automatica de coleta de dados ADMINREPWEB/HCS, MARCA SISPONTO e com o
software de tratamento de ponto SISPONTO RH, ndo sera aceito exportagdo/importagdo manual
de arquivos TXT;

5.28. Possuir No-Break interno ou externo com autonomia minima de 04 horas, na auséncia de
energia elétrica;

5.29. Os equipamentos deverdo ser novos, sem uso anterior e estar em linha normal de
producdo, com fabricacdo nacional e sistema operacional no idioma Portugués do Brasil;

5.30. Possuir leitor facial e de cartdo de aproximagdo 125 khz;
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5.31. Processador minimo 800m single core arm cortexa-7, Ram 256mb ddr3l e Rom em mc

4gb

5.32. Possuir configuracdo modo client, para que o equipamento se comunique diretamente

com o servidor, ndo sera aceito exportagao/importacdo manual de arquivos TXT;

5.33. O equipamento deve fazer a comunicagdo com a internet através de simples porta de

comunicacdo, permitindo que as atualizagGes automaticas de registros, funcionarios, biometrias e
etc., sejam efetuadas sema necessidade de utilizagdo de porta fiscal nem outro processo de
extracdo ou coleta de dados;

5.34. 34 A licitante deverd anexar a proposta, DECLARACAO emitida pelo fornecedor do
software de ponto e gerenciador de REP (SISPONTO RH E ADMIN/REP/WEB) existentes hoje na
prefeitura e no consorcio, para atestar a capacidade e autorizagdao da licitante para configuracdes
necessarias no software.

5.35. Instalagdo inclusa em todos os locais;
ITEM | UNIDADE/SE TIPO LOGRADOU | N° BAIRRO HORARIO DE QUANTIDADE RESPONSAVEL
TOR LOGRA RO FUNCIONAMENT | DE RELOGIOS | TRATAMENTO
DOURO o DO PONTO
1. | AGRICULTURA RUA [ SENHOR 229 BOM 07 as 16 horas 1 Ivanete
BOM JESUS JESUS
2. | ALMOXARIFAD RUA | SANTA 120 BOM 07 as 16 horas 1 Lilian
O GERAL CRUZ JESUS
3. | ADMINISTRAC RUA CONEGO 299 [ SAO JOSE 07 as 16 horas 1 Elicélia
AO REGIONAL ACACIO DE
ALMEIDA
4. | BIBLIOTECA AVENIDA | BENEDITO 370A | CENTRO 08 as 17 horas 1 Rafael
PUBLICA VALADARES
5. | CENTRO ALAMED | JOAO 18 | SAGRADA 08 as 17 horas 1 Rafael
CULTURAL DE A BATISTA FAMILIA
JABOTICATUBA MARQUES
S
6. | CENTRO DE RUA DOM 350 CENTRO 07 as 16 horas 1 Luiz Fernando
SAUDE JOSE CARLOS DE
EVARISTO VASCONCEL
RODRIGUES (0}
7. | CONSELHO RUA | MELO VIANA | 127 [ CENTRO 08 as 17 horas 1 Deusénia
TUTELAR SEDE
8. | CONSELHO RUA |CONCEICAO | 38 |[SAOJOSE| 08 as 17 horas 1 Eliane dos Anjos
TUTELAR DO MATO DE
DISTRITO DENTRO ALMEIDA
9. | CRAS RUA CONEGO 338 | SAO JOSE 08 as 17 horas 1 Eliane dos Anjos
DISTRITO ACACIO DE
ALMEIDA
10| CRAS SEDE RUA [ SANTA 107 BOM 07 as 17 horas 1 Ana Lucia
CRUZ JESUS
11| CRECHE RUA |IK 404 SANTO 07:00 as 17:00 1 -
MUNICIPAL ANTONIO horas
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MATILDE
MOREIRA DE
MORAES
BATISTA
12] EDUCACAO AV BENEDITO 370 CENTRO 07:00 as 17:00 1 Marilene
VALADARES horas
13] ESCOLA RUA JUSCELINO 835 SANTO 07:00 as 17:00 1 Adaptagao do
CANDIDA DE KUBTSCHEC ANTONIO horas funcionario para
LIMA K tratamento/Uso
parcial
14| ESCOLA RUA JOANA DE 1300 SAO 07:00 as 11:30 1 Eneida
DEOLINDA MELO VICENTE horas Rodrigues Assis
DIAS DUARTE Oliveira
15| ESCOLA RUA EDUARDO 269 | CENTRO 07:00 as 11:30 1 N&o estda em uso
ENSINO GOES FILHO horas
ESPECIAL
DIVA SANTOS
16| ESCOLA RUA TARCISIO 100 CENTRO 07:00 as 11:30 1 N3do estd em uso
ENSINO SORES SAO JOSE horas
INFANTIL GOUVEA DE
ROSILENE ALMEIDA
PEREIRA DE
SOUZA
17| ESCOLA AV BENEDITO 149 CENTRO 07:00 as 22:00 1 Adaptagao do
GERALDA ISA VALADARES horas funcionario para
LIMA tratamento/Uso
RODRIGUES parcial
18| ESCOLA RUA GERALDO 2 CENTRO 07:00 as 17:00 1 Ana Clara Dias
INFANTIL TEIXEIRA horas Meira
SIRIA VIANA DA COSTA
19] ESCOLA MUN. | ESTRAD [ MG 20 CAPAO 07:00 as 11:30 1 N&o estd em uso
DOM ORIONE A GROSSO horas
20/ ESCOLA MUN. | ESTRAD | MG 10 SERRA 07:00 as 11:30 1 N&o estd em uso
PADRE A DO CIPO horas
CANDINHO
21} ESCOLA MUN. RUA FRANCISCO 601 CENTRO 07 as 17 horas 1 Soraia Silva de
PAULO R. DE CECILIO SAO JOSE Oliveira
AGUIAR DOS DE Nogueira/Relégi
SANTOS ALMEIDA 0 adquirido com
recurso préprio
da escola
22} ESCOLA ZONA SAO JOSE 07:00 as 11:30 1 N&o estda em uso
MUNICIPAL RURAL DA SERRA horas
BENFICA
MOREIRA
MARQUES
23] ESCOLA ZONA BAMBURR 07:00 as 11:30 1 N&o estd em uso
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MUNICIPAL RURAL AL horas
JUSCLINA
MARIA MAIA
24) ESCOLA RUA ESTRADA 1577 BOA 07:00 as 11:30 1 N&o estda em uso
ODORICO BOA VISTA VISTA horas
MARQUES
AQUINO
25{ CASA EQUIPE RUA TARCISIO 32 | sAo JOSE 07 as 16 horas 1 Luciana
MULTI SOARES DE DE
ALMEIDA GOUVEA ALMEIDA
26] FARMACIA RUA GERALDO 14 CENTRO 07 as 16 horas 1 Luiz Fernando
MUNICIPAL TEIXEIRA
DA COSTA
27] FISIOTERAPIA | AVENIDA | BENEDITO 226 CENTRO 07 as 16 horas 1 Luiz Fernando
VALADARES
28] SECRETARIA RUA RAIMUNDO 42A CENTRO 08 as 17 horas 1 Lilian
MUNICIPAL DE MARQUES
ADMINISTRAGC AFONSO
Ao
29) SEDE DA PRACA [ NSRA 38 CENTRO 08 as 17 horas 1 Lilian, Gilda e
PREFEITURA CONCEICAO Marcia
30| SEDE SEC. RUA DOM 241 CENTRO 07 as 17 horas 1 Deusania
DESENVOLVIM CARLOS
ENTO SOCIAL VASCONCEL
(015
31) SEDE SEC. RUA MODESTINO 35 CENTRO 07 as 17 horas 1 Santuza
MEIO GONCALVES
AMBIENTE
32) SEDE SEC. RUA DOM 550 CENTRO 07 as 16 horas 1 Mariane
OBRAS E CARLOS
INFRAESTRUT VASCONCEL
URA oS
33| SEDE SEC. RUA DOM 90 CENTRO 08 as 17 horas 1 Jodo Marcelo
PLANEJAMENT CARLOS
(0] VASCONCEL
oS
34] TRANSPORTE PARQUE DE CENTRO 07 as 16 horas 1 Luiz Fernando
EXPOSIGOE
S
35] TRIBUTOS RUA MELO VIANA | 256 CENTRO 08 as 17 horas 1 Marcia
36| UBS ALBERTO ZN 25 KM DA S/N | SAO JOSE 07 as 16 horas 1 N&o tem reldgio
APOLINARIO SEDE DA SERRA de ponto no
GOMES RUA BEIRA local
RIO
37) UBS ALMEIDA BAIRRO [ RESIDENCIA SAO JOSE 07 as 16 horas 1
L VIP DA SERRA
38] UBS CECILIA AVENIDA | DAS ROSAS 287 | SAO JOSE 24 horas 1 Luciana
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RODRIGUES DE
MIRANDA ALMEIDA
39| UBS DUARTE RUA |EDUARDO 309 | CENTRO 07 as 16 horas 1 Matheus José
HENRIQUE DE GOES FILHO
FREITAS
40| UBS 1ABO RUA [FRANCISCO | 190 | CENTRO 07 as 16 horas 1 Luiz Fernando
LEONIDAS SALES DA
AFONSO COSTA
MARQUES
41| UBS JAGUARA | ALAMED | ATAULFO 269 | VALE DO 07 as 16 horas 1 Vanessa
A ALVES LUAR Mathildes

5.36. A licitante devera apresentar Certiddo de Registro de Pessoa Fisica emitida pelo CREA, de
profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido pelo CREA, apto a desenvolver as
atividades relacionadas neste Pregdo, para atuar como Responsavel Técnico - do seu domicilio ou
sede, detentor de atestados de responsabilidade técnica, devidamente registrado no CREA da
regiao onde os servigos foram executados

6 - MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. O modelo de execugdo do contrato seguira o de empreitada por valor unitario.

6.2. Portanto, para fins de avaliagdo da producdo dos resultados pretendidos, a avaliagdo se
darad mediante analise do cumprimento dos requisitos minimos exigidos para o objeto.

7 - GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

7.1. A gestdo do contrato serd realizada pela Secretaria Municipal de Administracdo, sob
acompanhamento continuo do 6rgao de Controle Interno Municipal.

7.2. A fiscalizagdo da execucdo contratual serd exercida pelos servidores listados abaixo, sob
acompanhamento continuo do 6rgdo de Controle Interno Municipal.

MELCHISEDECK PASSOS - Gerente Municipal de Patrimonio e Almoxarifado

MARCIO FRANCISCO DA SILVA - Diretor Municipal de Desenvolvimento Econémico
VALERIA SOARES DE OLIVEIRA - Diretor Municipal Administrativo

JOAO MARCELO VENANCIO DUARTE - Diretor Municipal de Projetos

EUDARLEN HENRIQUE RIBEIRO DO NASCIMENTO - Diretor Municipal de Cultura
MARCOS JOSE RODRIGUES DE ASSIS - Gerente Municipal de Infraestrutura e Mobilidade
AMANDA FLAVIANE EVANGELISTA REIS - Coordenadora de Desenvolvimento Sustentavel
PALOMA NEIMARA ROSA LOPES - Gerente Municipal de Saude - Centro de Saude José
Evaristo Rodrigues

WELLYSSON LOPES DA ROCHA - Gerente Municipal de Gestdo Turistica

RAPHAELA ASSIS OLIVEIRA MARQUES - Coordenador do CRAS - Sede

JUNIO RODRIGUES DOS SANTOS - Gerente Municipal de Agricultura Familiar

MARCIA MARGARET OLIVEIRA DIAS - Diretora Municipal de Tributos

MARCELO DE SOUZA - Gerente Municipal de Apoio Operacional Regional

8 - CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

8.1. O critério de medicdo serd mensal, mediante apresentacdo da respectiva Nota Fiscal, em
qual devera constar os dados bancarios do contratado e considerar a razdo social da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas, como "Municipio de Jaboticatubas.
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8.2. O pagamento serd realizado pela Secretaria Municipal de Fazenda, até 30 dias apds a
apresentacao da Nota Fiscal.

8.3. No caso de ser constatada alguma ndo conformidade no documento fiscal ou na
documentacdo exigida, a Secretaria Municipal de Fazenda devolvera o mesmo ao contratado para
as devidas correcdes ou regularidades.

8.4. Ocorrendo esta hipdtese, o prazo de pagamento sera automaticamente postergado, ndo
computando-se o prazo decorrido entre a indicagdo de inconformidade e sua efetiva solugao pelo
contratado.

8.5. O documento fiscal devera obrigatoriamente identificar o equipamento fornecido e suas
quantidades, o valor unitario e total do item, a data, as retengles legais e o valor total do
pagamento devido, além do chassi do equipamento.

8.6. O CNPJ constante do documento fiscal devera ser o mesmo indicado no ato de contratacao,
sob pena de nao ser efetuado o pagamento.

9 - SELEGCAO DO FORNECEDOR

9.1. A selegdo do fornecedor se dara pelo menor valor unitario, na forma do disposto no Art. 33,
inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/21.

9.2. Tendo em vista as informacdes contidas no Estudo Técnico Preliminar, o qual indica que a
contratacdo realizada pelo érgdo do Consodrcio Intermunicipal de Saldde pelo Municipio de Sao
Lourengo atende aos requisitos da presente contratagdo, seja pela especificagdo técnica do
equipamento objeto da ARP, bem como em razao do comparativo da referida contratacdo com
outras realizadas por outros municipios indicar que nédo foi alcangado prego mais vantajoso que
aquele constante da referida ARP, em sendo atendido os demais requisitos legais para adesao
(autorizacdo do gerenciador e aceitacdo do contratado), a medida mais adequada a pronta
solucdo da demanda é a adesdo a referida Ata de Registro de Precos.

10 - VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

10.1. A presente contratacdo, tem o valor estimado de R$ 1.199.420,00 (um milhdo cento e
noventa e nove mil quatrocentos e vinte reais), sendo que na hipétese de adesdo a ARP do érgdo
do Consércio Intermunicipal de Salude pelo Municipio de S&o Lourengo, o valor estimado da
contratacao fica reduzido para R$ 1.155.000,00 (um milhdo cento e cinquenta e cinco mil reais).

11 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. A contratagdo correra a conta da seguinte dotagdao orcamentaria:

Administragao
Ficha 65/1500
Almoxarifado
37/1500
Tributos

Ficha 303/1500
Cultura

Ficha 703/1500
Biblioteca

Ficha 696/1500
Conselho Tutelar
Ficha 157/1500
Infraestrutura e Mobilidade
Ficha 496/1500
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Planejamento

Ficha 337/1500
Agricultura

Ficha 761/1500
Administracdo Regional
Ficha 103/1500

Meio Ambiente

Ficha 822/1500
Educacado

Ficha 546/15001001
Educacao Fundamental
Ficha 562/15001001
Educacao Especial
Ficha 605/15001001
Saude

Ficha 418, 368, 436 e 367 /15001002
CRAS

Ficha 958/1500

Social

Ficha 139/1500

Jaboticatubas, 19 de novembro de 2025.

Assinado por RENDEL FELIPE SENA NASCIMENTO AGUIAR SILVA
(008, +k ok _k

Prefeitura Municipal de Jaboticatubas

04/12/2025 11:34:37

Rendel Felipe Sena Nascimento Aguiar Silva

Secretario Municipal de Administragao

B prefeitura@ja bo nmm brsrme aevReferéhcia

- b " tub [ +7F
5 |g|ta%1 ﬁil 201?: 1waw jabotlcatubak mg@&%@éﬁgﬁﬁﬂg%g 42fd a3ff *j3f60?§§?fga%iizgmmgonézé ¥ : |tro



		2025-12-04T11:34:37-0300
	RENDEL FELIPE SENA NASCIMENTO AGUIAR SILVA




